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29AUTENBUN 2 NMTWAILIAMUAINNENFATAINNMUA AUN-QA STRUNENGAT

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes

Sub Criterion 1

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning
outcomes of the programme.

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in
the expected learning outcomes.

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by

the students by the time they graduate.

NANISALIUGY

1.1 mstmuaran1sGeudiiaanisldsunsdaviidustnangauniumdnuans
36u§ (learning taxonomy) TnsnansiSeusiitwuatusenadasiuideiminag Wushaves
wningdeuasiinisdeslugediidaulddaudeiamn

nananslanmuInangasuInIsIIiatadn @a191N15RUkaENITANN angnIUTuUTs

a

w.A. 2564 tnednznssumsimuvanansiduginiunisuazldeanuuunangnsniamannis

Y
Backward Curriculum Design (BCD) uagnn15i38u3 (PLOs) v0auangnss 1Aa1nn1sgn
Mvuedulunyssyuduauivesnuzusmsgsnawaslnamans 29an1159uazUAAINTINYIY

W1srnUsgyunisenu aneldnsauninsgiuanldlseauUSyyns nuaniuidevinlves

q



19

CY &

uwnineds  audnvaitudiniiflsUszasdvesmine dy Iduimivesansuimsssflasline
Aans wazhilaulade

nnsdsenuieIsvesiidldduderiomn wuin mnanudesnisvadld
Uaudinniananausesnu fiarnudeanissutudinaulnidndudediluaygiausznauivndn
mafrun1siy ieliusznevlunsinnsaniutwihou WesnfuitRnulusnulseneunis
yesantunsiiulunshsanssumenstudndudesilluoygaisenevindniiisades uas
wangnss lvinisdrsialueuginuseneudvnmeiunistunudl lawn Tueugmdseney
JTwsunsiu Mnantuiinisesnlueyan léuA aaemdnninduissemelng driins

o L4 [

AugnIINMIMAUndnnInduagaaandnning (n.a.n.) wagdinanuanenssunsiduuay
duaSuusenavgsiadseiude (aun.) undunwimddunisuiudsmangns dieliidndinauily
nsaeuluusznauinTnmenisiiu

AUUNaNansa adnad19390f915 01T UANAEITEY wazAIINdIAYT

NEIMDINMTUA NTOUNAANSNNSISEUTVRImENanNT agsl

[

NSNNUARAAWSNITITEUS 9 Yunay sl
1. mvuagddulddudusenangns sendungusne q ididey
oy uwuseanilu 4 nqu fie

1) ﬂejuaﬂﬁmﬁﬁmwﬁwﬁaqmauaﬂ Toun mananannsndurslssndlneg
F1UNNUAENTTUNIAAURANNSNELALAAANSNNSNY (n.8.0.) d1EnauAeg
nssuAtuLazdLasNUsTnoUsIAaUsYiuUdY (AUN.)

2) nauglddaudio/na1aussanu oA suians uSenkunu usennanning

3) NguAwdin/Audlagiu

a)

eXe

NINAAAUIYINGT 013158UTEIMANGNAS
2. MITIUTINYeYan1sUTUUTIMENgns a1v1n1siukazn1TamnulaTIuTINAILADS

wazn1sdnduangfiduldvendngasudasngudmsunisusulsamangnas laefinsguiunis

[

FITINTRYanl

al

1. nquesAnsfifidruisadosniouen 1dud narandansnduisuszimalne
drdnauamznssunsmiundnninduazaaiandnning (n.a.0.) drinnueugnssuiiuuas
duafuusznaugsiauseiude dudusenlusygimisznevin@nmiensiu fe

1.1 sanavanninduisdszmelve Wudeenlueygnusenauiandn wu

1. ﬂLLuzﬁ’lmiamu (Investment consultant: IC)



20

Y

2. UnIATIzYinnTamu (Investment Analyst: IA)

3. {INUHUNNTAaMUY (Investment planner: IP)

[
U ¥

nsrUIUNsTIUTINteaYaauslunsaeuluayny e IduneuTiuTiuteya

nlUuSulsangnss disew Ianuslunsaeulueyain Al

1. yeaEvInsRukasnisamu usuugmangas Wgiseuinnuilunis

Y Y

[

aouluusznoviv@n MluiiugmuidrAny wu 1) Juugdinisamu 2) dnlasizinisamu 3) §
TNURUNITAIMNY

2. sruswdeyaiianiadnuilunisasuluayyin udadiuinansun

% o

Usznaumsidnvinsiedviwasilemsednlvaenasesaiuilunisaeulueugyn lnefinundeya

[

vaawsazUsEMluay I UsENauINI AN Aeil

2.1 Auugdin13a9u (Investment Consultant: 1C) 10U 1w

'
[y 1 a

AuAasiiauddyegnBsienisiaInanulnemsiz IC 1uyeainsimnansidedlidoya

o

N1saIUkazALugINITauUndauaIn teUsenaunisandulaasuliiugaauuay

q

o

Uszrvulumsaiauiedsuaziuag luBaduindnimnzdviuiiveuliduugi
U3nw 1eUnsinmslasauazteununng (Aanaundnmindusisseimelne) Fsuvaszian 3 §
LLuzﬁwmimﬁqué‘f@ﬁ
1) fuuziinisamuasiansduden Usean 1 (IC ComPlex 1)
Uszlnvnandnsinuugihle fe
_ Suanfevearmih

[y v Y

- NRIUTIM AFIENTNE Illdnwurdudou

ee

Ao o

- ATIANTNY NBIWUTIM AT TriNTan vy lidudeu
2) Huuzihnsamuasiansdudeu Useamn 2 (IC ComPlex 2)

Usennuansuaiuwuziinle Ao

[ o Y

- NBINUTI ATIEN TN Nzt uTou
é’d‘d U [-Y) v
- ATIETYU NBIUTIN AT1EsVEnTanwauglidudou
3) Huuzinisamuasiasdudeu Uszamn 3 (IC ComPlex 3)
Usennuansuaiuwuzinle Ao
- deyy@ovIuanuil

Ao o

- ATIENTNU NBIWUTIM AT IUHNTan vy lidudou



21

Wé’ﬂgﬂu: Uismmfmgﬁmwf?mimz/u Li‘fUZ‘me(https://vvvvvv.setor. th/th/education-

research/education/professional/investment-consultant

2.2 Un3A312n15839u (Investment Analyst: 1A) LW Tnif03A1

Tiuiun1sivasunlaswedlannsiiunsamunasziasygna msngdmsugniaunseiesedy

'
a

YOURNIATITH BOUNMIAUIN Navuiindasizinsamuiauesnduddiinansenuse ns

AnaulansmuresUssrvu (maavanyninduwisUsenalney)

9

nnTIeRnITaausasaeuIundngns CISA Bwvadu 3 seduuazudazsyiu

[

dﬁf = 1 v a 6 14 J c’f
ansadunsidowduindwseinsamuliuiazuseinn Aall
CISA sz 1 anunsadunsdeuduindinsginsamuimunanning

CISA 56U 2 aansadunzifeundutindnszinisamuiudyan

CISA S2AU 3 @111509UNeL DT UNIANITNDIN

Y 9

wangu: UnaAsIeiin1sasyu Lauled hitps://www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/cisa/certificate-cisa

2.3 fnausunisasu (nvestment Planner: IP) iugilyiduugainns
awuuAtinamuanansnnauulszneunsliiuugthnmsamuuitnamuilanzazas ua
wangudeyaiildanmsiwsgiinasmu (raavdnnsnduissanelng) auautfvesiasy
TuaugyIMEINUHUNTAMY

1) umsanes syl yamstululaisina)

2) NAADUNTUNA NGRS

1.E;'\]Lmzﬁ"m'l'iamumwa’ﬁﬁﬂﬂ (Plain Products: Full paper)
2./8NgRsANNSINEINUATT asillanududeu: asa1sviluazneausiy

3.uangasAuineInuaTIansndaudutou: dygnteriealmi

o

4. MaNgRTUNUHUNISIEY (Certified Financial Planner: CFP) lanng

' 1%
] ~ a ]

atun 1 : WUFIUNTTINBNUNITNU N1 ASTTYTUTINU

auun 2 : ATINLUENUNIITAINY
MANZI: {I9UNUNTAU LUlEe hitpsy//www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/investment-planner



22

1.2 ddnnuanenssuidukazduasulsenougsfauseiude JWugeen
Tuayaadiunu/unentuseiuiy Al
1) Tueugsdudunu/wenthuseiudin

2) lusygndusunuy/ueniyseAuiueade

nszuaunssuTIndeyaiisniu lumsseuluaygn s 2 Ustian Sduneu
swsdoya uazthluufusmdngnss WiBsuderudlunisasuluoynn foil
1) swunuaudRvesaeulueygn
2) swsndoyaionivilunisinanuiasuluoug i 2 Ussay
3) nMsnusndeyaldann drdnnuamgnssuiiulazduaiunissenay
gsfauseiudy (aUn.) dudnaudmianzien uaznisauaudeyanaiuled
https://www.oic.or.th/th/education/broker

4) ihdeyanliuiiasunyuseneunisiniisedvikasilontsiedv i
aonndeanuinTndulunisaeulueuge

5) WG dudininunangns unInerdengien uoIA L N TN TN
NANFATUIMITTING @1V1IYINTRULAZAITEUIAT NaNgRTUTUUTS e 2564 AEINYINIS
famsuazansaumeamans s1dedl 9271/2563 auienanslunianuan n Mdaudienngnss
WALNMENEAT UAZAIAKLIN U NFUTLYUNTTUNITT Uag T18NUNMTUTEYININENANENS

- wefAsne nAanand geuienisdigiauiainuigusenauivdn aaie
nannindursuseinalng veduuzilasiairmdngnsiiaonndesfuasuluusznouividn

U a L3

MIAUNITEY TakA lugdinisaanu dnIATIERnIsaemu §INALNITAY

'
a

- W9AIRUINUS LATEYE 09NTTUNTHIANTUTEAUTIRRAENTTUNTANIANIN
Nauwunsiulng veruuzihlasaimdngnsiaonadesiunsasuludseneuindnmsy
NN5RY AR FIUHUNNTAIYU

- weUseiatined wdaudnd sesfdanis vidvdnnindngend avdoslul
veruugiilasiaimdngnsiiaenadesiunisasuluuszneuivi@nmafiunisdu Tiun §

LUz IN13AU UNIATIEINITANY HINUKUAITAY

2. nguglddndin/manauseanu laun suians usEmtuyunanning dnssuiunis

Y

[

e VR RTRHBINY,



23

1. anMseanilinansin / anfiafinw uaznudy waReiuglddngn
waglsthdeya lumusng q anldlunisivuanadnsnisiSeuiiaensdnivdngns fegns

Toya
- dnwagMsinuesiidn
- Anuindesnstundngns

- AasautRveniina/Ausen siiugiu Tunisiduntdnauresanitu

n3Ru A 1S USEmRunundnmsng [Wusu

2. Mmsfnwga meannldiinisdalassnis@nwigauuenaniud et dan
Hagtuluibous aadunsiu anudsznounsas anfuilifeadesiunisinuvesiuge
Tngpanansdihianlu@nmgaulstinmsuandsurnuiluaniudseneunis/missmdiiiy
an10unT15RY WU suimswisUsemelng aaanannindurisseinalne USentunuranning

[y

< v v A o v o v
Jusu lngsiuniudeyanddguildlunisiavimanans

3. unAneIdenzie uiiianenssuNIRAUMdngnIUIMIgIAa anuien
M3RULAENIEUIAS MANGATUTUUTS LA, 2564 AniyIneIMsdansuazansaumnamans A
fl 9271/2563 sanenanslumanuan n Adsuifanagnssuianndngns wasaianuIn ¥ N3
UsEmunssung wag 1e0unsUssyEinnevdngas Ae uedseianine 2daudng s
{8nms vismdnnindngar anvTeduel veduuzihlassairméngasiiaonadesiunsasy

Tudsgnauinnmiemunisiiu aun guugiininisaamu Tn3as1eRnTamu fIuNunI T8y

3. nguAwdii/Awddaglu
Audinn Wy weUseianeg WAaudng 50953nn1s USEnmannindnans
andeslyl anuimanauvemangnsuiuUse avin1sRulaznsayu 2564

TanU90uanvIn1sRuLAZN1STUIANTIVE 60, 61, 62, 63 UTeyuisas Au3
999N15ANYY DIINNABINTITYN LU TaYANIUTUUTINANERNT @193 INTRULAENITAIMNUY
2564

4.

e

NIAUAAUIYINTT 919138UTEIMANGAT Usenausie

UNNINYNTENLLYN UAIFIALNTIUNTARIUIUANEATUIMNTTIND H1U1IYINTTHREY

'
[

LAZNITEUIATT NANgATUTUUTY WA, 2564 ANEINYINTITIANTITUALATAUNAAIARNT AT

9271/2563 MmutdNasuNIANLIN HNTEUIUNMTITIUTIToYansl



24

4.1 ENTNIAIAIWIYINTT SA.ETNYTR SYYAIUA @1913971% YIN1IIIUT

'
A

Joyatarauaiugmuanysallulasiasimangas Wemsedv) ¥eseiy Aesu1eTein
4.2 913158UsEImangns Lo 03.8n5% §3TwieA as.qung alinsnens
AT.AUARA AL WILBANN DINAININ AT.NIUATYYY NBIAUYIT IneTrusindeyaild a1ngdl

dladuielvidenaneiiunnanvueiiaUsyasdnuANfeIns

3. Welddayanudesnsdnlu ndlidwlddrudousasnguuditdeyadngis un
o a (3 o ¢ A v Y A o v o [ v 6 a o

nsilengiuazduaneiielilateyanilasedrdglunisimuadunadnsnisiSouives
NANGAS

4. vasnuuiiteyauinnuauradnsnisiseuiueananans (Program Learning
Outcomes: PLOs)

5. Llalanaansn19i3euskaT AMENTIUNSHAILINENZATTIINITININENANENISIS8US
lnadgiidulddndousasnguliarudaiiu wazilunisdeasiiensliinanudilanseiu
NN

6. HARNSNIIFBUSINIUNITININERzUIL ALY SUU TR uAuiuvediidulddu
= ' 1A g v o a &

Heowdaznauiiialvidanudaauinngdy

7. WouAlyUuusmaansn1siseuiudl AnenssINISRRILIaNgAsIANadnsA1s
Beuddeasiuddlddiudsdnase ielviudlaimnnguiianudilaly PLOs asefunaud
w11 PLOs Weenuuuneivvemdnanssaly

v 6

8. lunsdavimadnsmsiseuiveningns AugnssuNsiaanans hirdayaain

o ¢ o o A o

fdauladiude srutidediaduaziusiavesunineds audnealUndianieseainvas

e

NIINYIRY LazANLUIMITINAALTMAAIEAT 11VN1TIATIeRELATIZR waz

v

9. loin Bloom’s Taxonomy 11t lun1sAIMuAsEAUNITISHUIVOIRAGNEN1TL T8 U3

Y
1% [

(PLOs) kAazdd Lﬁ@iﬁﬁmmaamﬁammmméfmmifﬁwLﬁu%wgﬁﬁaﬂﬁﬁamﬁs FelAnadnsnis

o o 6 v v o € v oa

guinianuduiusaananesividerimluaziusia YoM Ing1deuaraugUInIsIsnLay

,_
aNl

LY

TNAAIANS TUMITIN 1 WAEANTIN 2 LarA1DS U8 ABYIAL WUSHD VOIUMINIEY WATAME™

i

=e



25

[ 4

AFINAULATNUSNY VIIUNIINYIAY

o/

gy

(% 4

neiy (Vision)
unIneavas sty Lﬁau’j’msim;mu genna
(University for Community Innovation with International Standard)
uvAnedengion 1uuminerdeifideoidesssivaina nanfdenuiifaauninuasd

1195514 IWukazuinnssy Shunazduasufalinusssuyiou Ussaiuainusiuianazasng

=

W398 UDIANINIATTRATIENTY NIluUTsAkasANIUTEmA Wetdn wazassassatyy i
AnuduLanasaudiduve sy wardiny UIMsian1siiendn sssuniiuia dsvuuuseiu
AN Useidiuwagnsavaeulaluyniiusia lnelidmnglunisussaideriminieglud we. 2567
Wusia (Mission)

W30 RUMINGTENEE WA 2553 MUIR 1 11991 6 tasey uvnIne deneie
insfine duaty wazimunivin1suazivnIndugs inisasy vin1s3de iusnismig
Fwnsuideny TlenamansAnwunusesvu wasinyunjedaUsiaginusssy welsslowd
AaNSWAILNIYNYY FIAN wazUsemavIR’ uagaigAUNImT Yeunaluladuaznisiuisuluas
yosusundsnulveuazdinulan uninedensieidesnniiu fusialunisnaamasaundaaunin
WAzHMIZIU AN EUSTLTUMSTRILEISsUNNTIBRUUY NN SN Lar U InnTsU

& o v Y a a ¥ v < U a
noulanddenuuaninluldusglonilaate weSuasinnuduudaeuyy dnuuazUseinayis
A NTUITUTAY 5 AU AOAARBINNNNIATTIU NITRANANYT W.A. 2561 Fsil

1. wanaulneAndssen 21 windndieidamunings Ianuianuannse 00
a a IS Y U LY ISEFe Y [ P Y A v A 1
Fnsuagindn Fulanviumalulad danuinwndinguiideasid IvinveNausmausianiny
fo9N13 vosmanwsudunyedNauysal $5eu $n319 wWhle uaziiunuAremes o denu
AaUzuazinusssy wavsssud ldladernuisundasvesassnds Seuiuasinuinuiedagis

oo o a aa oA o v | A ¢ & = S i
folles Auiinegilinusssy wienlmnudiewdeliiounywd uazilunailes Nilaueves
denulnewazdsnulan Usumildludipuiiuasuwdamanaan Sulmunedin vinvenisidudun
wagnsieuduiin - ufvinee  nsdenisuasnisiluiUsznoums  devangnsiiviuade
gAMLY ATINUAINADINITVDINAIALTINY Uazgramnsidlvl 8131sdiinauninnisaeuniy
NIOUNINTFIUANIAIVUN (Professional Standard Framework, PSF) Hiuinnuanuasyinuyei

a

viuady wWaguwlasnszuiunsdanisinuilud mewmalulad Miiady wagBiSeudniduriney
waznsUfURTwAUlEdge  In1susmsdanisnasne  anudetuiudisounasaulede
Ifugusukazdiny ssuunsAinwsessukasaaulandiiunlunsenseaunmsane Useidiy uaz

asavdeulatuynsgdu wieuingainuduaina uazuiunvd



26

2. Rouazudanssy guszleviiBondyd venmiloanunumnisaiaulillvinuedin
uardndn mevaues anudesnmaaLuedl  maduanidumsfinuduasiinoudae
yAANTALANEAIW (Talent and Skilled Human Resources) i ingndsfesnsgniing 1uide
Wusingu msduiedeumsimunusema mdeiiteaisosdmnuilmiunlugnsdeneauas
Waieassd  adadenssulinmdiiavanunsounluldusslovidoyuyy den wae
magaanvnssuluBended gnisivlnegsdiduvesdsan antiyvanueinau e e
dauds wanifindaanuanansalumsutstuvesszmeluniilan sinendenzioidesdaaiy
yaansliddnennlufunmsidonasuinnssy atuayunsliveluladasaumaiionisuims
Jansaddesazuinnssy dnshnmunaznisUssdiunaldussuy aiaa3etnetlnidesening
uinendetuesdnsianiglusazniouon  Weouasulans  finsouequitdnuivenmans
qun sunemansivelulad wazsnudsaumans wazaywemans Wumsisedadiineu
landyuvu §Au LagauRen1sveIUseme (Demand side) A4a3UNSIHEUNTLAENNSENEVONA
HAUITELaTUIANTIY nsthluldusslemiivdeny menssamdeniugldusslevily
AARAEMNTIN  MAIINSHAEAIANITNERS  Lieustlemimnaiuiasegia ansnsasiaun
nsrauselanazmalulagvesusemaliduluauulouisnisdng Thailand 4.0

3. USMsAIIMs aesenuduuddiurunazdny univerdudunnassiumineins
yarafifiauruazuaesieyd  lunnauiaduinenmaniauam  fuiveenans
wielulad uagiudsaumand uazuyuemans uagfoudsujaiu Tygifiomnutuudes
Yy (Wisdom for Community Empowerment)' sm1inedgnasrilafaiusianmuuinig
Insuiyuiardinuiiduiusiandnandgdniushenilvns svinendesesanunsoeg
Suyrardaaiseudiusie wasduiifdimunesdien ensefunsfing a¥
s10ld dualuguaneiia uasusmndgmanuiiontouresruiardinuiiiniu onanm
TAndiatu dsaudaruduuds duas vaaiuananuaniaandondn Rndsuauay

o o =

4. inutngeRadznaz dausssuviasauy wienudulng n1saselidedalzuas Tausssy

9 9

a 2 o A o o v o v A a o I3 a I3
VDIYIH Lﬂuaﬂﬂﬂul‘ﬂﬂnﬂﬂu@@qmig1ﬂUﬂLLa31%ﬂ37maqﬂ§yJLW@LﬁiiJaTNﬂ'l']iJLﬂusﬁquLagﬂqilfdu

[ )

wNdnwalvesA N139IYUNTe eusnY Huy duau adsassduasiannfalziay Tausssu Wu

a

msfaiesysndgilaguaraudfvesussmand unninerdensiensegluiiunfayinusssy

T

auwfissnuwaziinnuduendnual  anivenduesadnanusiudoduyuyy  (University

' 1%
T~ o/ L3 J

engagement) Loy Unge eausny Wuw dvau aswassd addedinugnilednilon uas

Mailalwindennay  vewssindliasfauinusssuvedunisseasdiiuildaiarypains

FWANTOUTNINTNYINTTTIUMFUAzAWIAGouUNINglukazMEaNUM NGy Nsiaules



27

neundu  AusssuvAuasdulinsiuduneden meiamUszend nsliusslonideatsassd
shemsuimsians waznsltimeluladiviuasiouaziduszuy

5. W3msanuviuadisfaesssuniua (Good governance) wagiSsuiiudsundassiuiu i
selou TotsAu wavdsznmarmuealunisuimsau Usmsauw meandlusdda Wusssuway
nyaeuld elhmngesdnsipdaunmuazUsslovigy vesymansiszuunaznalnaugy
msumsnudemeluladivuadelunnssdy ensedudnonmessynanns fefuivs yaans
oA waryransansatuayuliiu densiwdsunlasiuuiunvesdsasilneuasdansland

Wasuuladly ypansil Mindset wasn1sinuuarnsusmsswiy wasiinmzenudugi

Y

(Leadership) wazdnlulantnl Walenaligldnuneidedidiusiuiviuazianininufoiu

Tumsaniiuay  ienseuiunsildsiy  adwanuianuinlalulenis  wasidmingns

andunuluiusiasng 9 nszdiesefulumsuitaymsiuiu  Juimsnseaudedideria

(Vision) fiauyjeiiu wazdouiiuninuasiianislussezend (Visionary) fenann1sniausuiu

"AuUANAR @319301" SIundesyaans Avdlaglu uwasfuwdiin TunsasiassAdans sau
TRweeAnsegelluTEaANSAMETNTEUUNMSUSINSUUNUg ey a U a tawazin1saLdua
= a a a a a

nudszansnmaziiaUszanona

v o

prirluasiusSNAvasAMEUIMNTTsNALAsInAranS

[

]

D

¢
U

[S))
32

a v

“9aANTIYINTFULIRIUNITUTMIIsTiuade Wau1auideduinnssy asraanudu
AUsEnaunsuazindeansilieanan”
ANzUIMIEINakasilmamans uninerdeneien Wuesinsivinistuiifasneeius
- ¥ v a da < ¥ o A A 1w ' A
wazlayyr ieasredudinniauduguszneunisuaztindeans niiviudeaudsuulas

wagimunIdeguinnssuluseavaina

NUSND

1. ninUaudinnfinadnuaeaunnsguivan aunsaseudnaendin Svinveanuduy
AUsENOUNSULAEMIFRANS Wuulleain (Mumsnanddin)
2. W UENIEAMUNTBUATUAUNIE UAANAIN kazaunIenIN Audndnualves

v oa

UMY (IUNINERTUR)
3. NAPNAWITLFUIANTTU LATUNTEAUAMNANYDIYLTUGAINS (FIUNNTITE)
4. TusmsIrnsiieenseruAun MAInvesdeny (AuUn15398)

5. 9NTTAUAMNIMNITUTMIBIANTEAITWER (un1suims)



28

a o a

ail 91nN1sUsEIUANAINNTANY YomMaNanTUTTIINITMAR a113NTRULAY

a a a s a v o A = 4 a
N15AYU AMEUIMITTINALazTmArmans un1inerdensien UseinUnnsAnel 2564 fusuiiiu
olviduueiin gafanansaiwuild Yewmangns e “omau SAR svya7dnsle Bloom” Taxonomy
unllumsimun PLOs usidlefarsanudanudr msimun PLOs sanana &laifulumusssunisisougnm
nguinves Bloom’ Taxonomy” uazm1siimun PLOs uNte luauisadauals” anvnivilainatugi
YBINTIUNTUIWFTUUTS PLOs vasanulvad laeiiiud1n3en (action verb) Tu PLOs auanfudy

= o s o d'
N13L38UZVBI Bloom” Taxonomy AN 1

M19199 1.1 wadwsnsseuivamangnsnusEAun1siseuiniu Bloom’s Taxonomy

PLO Outcome Statement Generic LO | Specific LO

1| aansoasuiglundnnis vgud] waskulIAnNd1Ayau /

N3N KATAIUNITAIMNU

Ao w

¥ L% = a ¥
2 ﬂ?iJ’]iﬂUi%EgﬂGﬂfUﬁﬁﬂﬂ’ﬁ NE WS AT LLUIAANTINEYATU /

o

N13U agaunsamu lunsiseu 15338 MY

1)
3 | dvinwensAndaTzAdsiaey waznsidmalulag /
angaumna MAeITBINUNANNIT N8 haghkuIfnd

d1ARYAIUNITIRY LagauN1TAIYY

4 | aunIERANTVINITNALANTREUNIMUNTRULAE /

nsaeueg1aiusEansam

5 | Svinwevhaunduiin Sanufe3iuadieeassd Tuyue /
AUNUSTA wardas581UTTAUIUIVITNAUNITRUBAL AT

N

6 ’ﬂ?ll’]iﬂﬁ%l%‘iLLa588ﬂLLUU%5ﬂEﬁWi@U3M‘WNﬂ’]§l:‘i‘L!LLaz /

= o ! Y o 2 ¥
nsawmu iethluaienen Wiiugusuwasdaula

7| @MIOYIUINITOIAAINNINIAIUNITRIULAENITAY Y /
wazilUaauiiesuluusenaud v Tnmiasunisduway

nsamula

M131991 1.2 HadWSNsTEUYRImANgAsAUIdeTiALasWUsSNIvva WM INEdENELEN uaz



AMEUIMISgINAUamAREnS

29

PLO | Outcome Statement UNINY1AY ANITUINIT
e Wusha RLENG Wushia
1 aunsnesuglunannig ngul uag -NIHER DIANTIVING | -NIHER
WA A AuN1SEY wagdunIs Unudin Fuhdums | uda
AU Umsitviuasio
2 aunTaUsEendlinanng el wag | @39 -NMINEN -9IANTIVING | -NMIWEN
wuAnTiddyFun1sty wagdunts | Yaan | Swudie Fuhduns | Juda
amu TunsiSeu M5y n1sviheu NI Uvnsiiviuady | -Wannddn
[ MUY | WA
guinnssy Y
TinwrNsANILATILATR A ke | a3 NG DIANTIVING | -N1THER
msldineluladansaumea Mieades | Juan | Toudia fuhdums | duda
fuvdnmsaud uazuuaRndid Ay -N539Y Uvnsiiviuady | -Wannddn
ATUNTTRU LaAUNITAYY WMUNUIY | -HERHS
guinnssu Y
3 mmm?‘iami‘ﬁqmiwﬂmLLazmiL%u RN -NITHEN DIANTIVING | -N1THER
MANUNTRULAENTA WRE ] dyqn | Toudie Fuhduns | Juda
Usednsnn imsiviuae | -Wanniae
5 fnweyhanuduiiu Sanufn3su -NTNER DIANTIVING | -NITHER
a¥9asen Suyweduiusia uayd Unudin Futhduns | Soudi
558U3IlUIvINA NS RULAE -yigings Umnsiviuasly | -iannian
NI fiavzuag
TAUETIY
555118018
6 ANNNTOATALDINUUUNANGAT A5 -NTNER DIANTIVING | -NITHER
BUTUNNMTRULAZNNTAMU e dygn | Joudie Fuhdums | uda
inlUmeven Tanuyuvukazdnula -9 Uvnsiiviuardy | -Wannddn
-MSUIMST | -WRUIWATY | -HEeR
N3 guinnssy Y
a5emndu | -msuing
AusEneuns | 3nns
7 ANTOYTUINITRIAAIUSVINAT -39 -NINER DIANTIVING | -NITHER




30

PLO | Outcome Statement UNIINEIAY ANIZUTNT
e Wusha e WusA
miL’EuLLasmaammmzﬁﬂﬂaauLﬁa dygn | Jeudia fuduns | Taudi
FuludsznaulnInmenIunIsRu Usmsiviuasie | -Wamnilan
waznsamula

filduldduderomdngmslasunmsdeasuadndniadouivomangns (PLOs) fsil
Fnuseyuenansduszdmangns e19158aeu Aeudaniansanuiiteliiinimg
anudla PLOs uay CLOs woemdngns finssiu uaziluldlunisdanisiSeunisasu n1sia
wazUssdunalusieinifuinvoulussdududou Weliian vssananiaFousiinianises
wangns Tuddudall
naulguidmatdnveamdngnsuinisssnadadin n1sdunaznisasu lag

wupihUSYgvemangns PLOs vesans lassastvangns Wndavnaunsiukazidnlansaiu

1.2 néngasuansuaniseuiiianaus Insgnasnuuuinuasldfunsinguuuvegavunza

senans3auiiinands uazdenndesfunanisizoudiinanisvemangas
n¥annuadnsnisdouivomdngnsldfauntuuds oransdiiuiaveundngns = 14

Puamadnsnisiouivomangaslituenasddaeulundngasnnviuiiieadoslunisysee

9191585 @aUTINAUDITILSURAYUNENgR T Lieloasdnnviudnlalunadnsnisiseus

Y

a (% !

vosmdngmadululufimmaiiodtu wasswiilunisesnuuuneivmdouiaimunnadninig
Beoud Tnednasmuadsl

s2fus18391 (Course Learning Outcomes : CLOs) Wislifianuasnadastunadnsnng
\S8uFVeINENaNS (Program Learning Outcomes : PLOs) %1&d39n019158 0 aeulannuanadng
N15138U3TEAUTIETYT (CLOS) S8UTENET 919158RSURAYUNENgns tndn1sUseyusufy
9191385@ou Ransannanisiieuiszduneiviiievhanudlowazinnsanisauasandes
521319 CLOs 8451839161399 U PLOs fis1edwsing 4 fusuiinveu 1uﬁﬂszﬁqmﬁﬂﬂsﬁa75mw
CLOs woss1edn g 4 lussifiuaudenadosfuseiniusuiinwey ssiun1aieuiues CLOs
aenndesdiu PLOs fisneivtusuiinveu saufaidnsdnnisiounisaou uaznisiauas

Usziliunalavas CLOs



31

1.3 wamaissudiinaniasznauderanadnsnisdeuiialy Fideadesiudeasengg e
nslisu nsya nsudleleun walulagaisauma inven1sinanu Wudiy 1a7) wazkaans
nsiFeufianizig ([@Readesiuanuiuasinusvasanviiu)

ndngns= TanumeniswestansiFeu TeUszneusienmiuassinuzill (generic)
wAzTinyELRN1EN1e (specific) Inedin1siseanudaInun1sseousued Bloom’ s Taxonomy wagld
theansoudiitvumiulusenuuneinuemangnsiisonadesiuauiuasinugill uay

PNVLRANIZNN AIR15197 3 LaedTunoun1sALEUNNTAIL

=

1. ndsniildnanisieudvemangnsiiiuenuiiurey Mndiidulddudsudazngy

a ¥ Y s

SHUTOUUAT AMENTTUNITARILINENANS AT YAILUIINANIANTE VDIAMTUINITTININAY

o

a 11

Tnamans a01dun158u (FUIAITHAUSENRUNUUAANING) §NTIRaAanIuIvInIg way

(3

udndAwdinn Nzlidiuswlundngns iwrswlunsimunegiviieliaenadesiunanis

UV IMANENS

2. o eAniiiauannanisiiouiuemangnsudn anenssunTHaLInangnsh
maismsi'm6]Lﬁmﬁmﬁﬁnsm’]Lﬁaammm%’]s’zj’ammzmmm‘uL?‘imﬁ'uﬁﬂﬁlﬁiw%ﬁmﬁmmzamﬁ’u
nangmsunigauazdduiuniasinveamdngnsiuizan Saagulédn nadnsnniFeusds
Usgnoudensinu anuiuazineeinly (generic) uasvinweianiznia (specific) Tnouandly

AN 1.3 Fail

ﬁﬂi’lx‘lﬁ 1.3 LENIAUADAAABIUBY PLO fiu GLO uag SLO

PLO Outcome Statement Generic LO | Specific LO

1 | ansneSuiglunannis ngud] washulIAnNd1Ayau /

NSRY UAATUNITAIYY

[ o

2 | anunsauseyndldvanns nged waswufafdfyanu /

]

N15RU wagaunsawu lunsisew n1533 Msvihenu

5]
3| dvinwennsAnAsIsidadalee kaznsidnalulad /
g1sauma MAeITaINUNANNITNGYL LaswudAni

d1ARYATUNISIRY LagAuNITaIYUY

4 | @nFeasINITNALAZNSREUNIRIUNITRULAY /

NsaeUeE1TUTEANSAN




32

PLO Outcome Statement Generic LO | Specific LO
5 | fnwgihauduiy fanudeTEuateassd fuywe /
fuRusTA wasdiasserussaluinTnsunsiiunasnis
NI,
6 | ANI0AI LA RBNWUUNENGATBUTUNNTRULAY /

d‘ o ! Y v 14
nsaanu wetnludienen iiugusulasdsaule

7| @13130YTUINITOIAAILINAIUNITRULAENN TR /

wazinluaauiasuluUsenauAv I TNNI9A LN RULAY

nsaanule

AatuNan1sEeusiAnissenaumenmaansnsiteuimlukasnainsniTeus
AN wasnananslatlugnisesnuwuuneivseld

1.4 mssvsmdenvuavisenudainsvasgiidiulddmudeasuion  Tnsawizdiidiuld

Y

doudenteuen  wasasfeuliiiulunanisieuiicandsnuanudenisvesdidulddau
\He

ANENITUNSHMUIMANER s IAT1sannsivuadiidulddiudelngludiunsnitAdeds
A vaa A v ) ) a a1 o w ~ =3 v Ao &
AoRNTdNetasiunsHAILIansnian wasldiuddglunisivenisanudesnisidniy
sonsimungseulvlinadnwugNiaUszasduniian laesausiudayanazaiudainisvasgll
dauldide Ae sanenanvsndwisdsenelne drinanuansnssuiiuuasdaaiulsenaugsia
Useiude suimsuazusendunundnning gynseaandinwivinis 813138 daatagdu uag
JoudienAwdLnn
INUUABLNTTUNMIIRUIMANEAT LA TayaINNI TN U1AATIBW/FuAsIEine
ﬁflmﬁ'muﬂLi‘]uwaé’wémiﬁﬂu@ﬁdﬁaa@ﬂé’aqﬁ’ugmamﬁ’aﬂﬁwszmﬁmmﬁ’wﬁm PAINUY
11 PLOs Nfinnualuyinnsininyuazinteasurainisinineg PLOs anusuugsmuauuzives
v 1 PR = v o ~ va v v o o o vea PR N A & A v
Adlau todude uavlidmanisiseuinusuusawditiu feansiudilaladnudednass ol
I ' a va o ¥ o v o & Py~ Y a |
wiladmaniseuinaanisaenadesiuanuden1sdndu (Needs) vosgiidiuladiudsusas

nauuaziiieiRildladunnudilanssiuimun lnouanddunisen 1.4 dall



M13197 1.4 WEAINITHNENDAAINNABINITVRY stakeholder uaazngutng PLOs vas

33

Nangns
PLOs AA1A ddnau | gl ivssnandl | @119 | 9dn Tnudin
wannsne | A Jadie . | sudvns a0y | Awdiin
Wi n33u SUIAT
Usewe | Aduiag | wagusdm
ne duady | Quyu
Usznau | wannine
5919
Useiiusy
PLOL: gnansnedunglunannis F F F F F F F
N uazwnAniiddydunisiu
WAZANUNNTAIYU
PLO2: @nansnUsegndlavannis F F F F F F F
g wazwnAniiddysunsiu
wagsnun1saau TunsiSeu ns
e msvhaonld
PLO3: T¥inwen15AnIATIZT F F F F F F F
fiay wasnisldmalulagansaume
fedostundnnismnud ua
wiReTidFS USRI wagdy
QREGEVN
PLOG: ansndeansiisnisyauas F F F F F F F
NMITEUMIAUNTRULAYNTAI
aeiluszansam
PLOS: fivinuevhauduiiy & F F F F F F F
AR ENa19aTIA Ty
Fuiusiia wagilassenussallu
A ANUNITRULAE NN T Y
PLO6: @13150@3NUA¥0BNLUY F F F F F F F
MANGATOUTUNNNITRULALNTS
awu wevlUdeven Wiuuwy
uazdanule
PLOT: @131350Y0IN150AAIINT F F F F F F F

maﬁmmiﬁuuazﬂﬁamuu,ax

dhlugeuiiosululsenaudndw

mMemunsiuwaznsamule

NUBA SeAUAUNEITEs Aall Weataaunn (Fully Fulfilled: F) /

Aendeatnunans (Moderately Fulfilled: M) waz

Aendasunediy (Partially Fulfilled : P)



34

1.5 nan1siieuinaanisazanunsaussguaiugiteudiodnianisane

Y

wangnsa fnnuAIAndedn Jileuazaiunsaussq PLOs asuyndedlodsanisdin

Yaa v

Tnevangnslidnliiussiliun1sussauasnsn1siseusianeamnangnsanunivIn1stulagns

| oA & a = Y o a v Y] v &
aﬂ‘l{!u BYIFDLUDY VNﬂ'ﬁﬂigLlI‘Llﬂ'ﬁ‘UiiﬁjNaﬂqiLiﬁJuzigﬂ‘Uiqﬁnsﬁq CLOs LLasawauleJENNaaWﬁ

N15L38U5V0IMaNgnAs PLOs &3 PLOs 903ndngnsatusaussgbauddelidnianisfnu,

q

v ¥ a ¥

gNFI081TU PLOT a13150853u1elunannis Nauy waswinAnNd1Aya1uN15¥E kagaIuns
amu taglud 1-2 98n3ga1u1005U18naNN1SNNEITRIIUNITIATIENIUNITIRY NITIUNY
a 1 a a L2 a ¥ £y 3 d‘ 4%’ = aa
N13RUdINYAAA NITUTNITNITRUVRI0IANTTINAL wagluseAudungsulul 3-4 Hdnas
A1019095U1BMENNTT NOBY wazkuIAanIINsRukaznsauluseRuadld Wy ndnnsamu
Wewiu n3viddeniswinunsiuls wazniseeniuundnansiveausulininuy wasusnsivinig
man1sRule 1 udu
ag3lsAmulunis@nuvesdinumarsiedvnsazniansanwaskiazUn1sAne Uan
Yoaangnslasun1sinUssiliunanisseuiluseduiviauuainsiendnansasevin egiauein
aa % 2 = v = a wa 2 d‘ % d‘ v a
TnvomdnansagreassuiuarauisooeninuiRnulanunvdingnsndeanis wasiianusly
saaululsenauiIsTnnianistu wWisldlun1svinaulugaulsenaun1snIemuaa I UunS U
FanmualilunuantAvesrinnuinded Ay Gaadedusansfinwagdesussauanisiseuy

il

2e

1. aunsnosuieluvdnns ngud uazuuAaiidifyiunisiu uagdunsasmu

2. ansoUszndlindnns ngud uazuuAaiiddnyiunstu uazdunisammu
TunsSeu 19398 vl

3. fWinwemsAningiidsiiey waznsltimaluladansauma MAeadosty
vanMINGEE LazuuAnddryfunstu uasdunisamu

4. aunsndeasiamagauazmadeunisiiunisiusasmaamueg1eisyansam

5. fWinwgyihauduiiy fenaResiEuaiiassd Tuywedniusie wasdesseussa
T AnAuNsRuLaENTAU

6. @ANTNANIUATEBNLUUNANGMTOUTIMNINTRULAYMIasU ilethludeven
Tnfuyuvuwazdenula

7. aunsoysanmsesdruimaiunstusaznisamusazihlvasuiiesuly

UsgnouinnInmnesnunistiukasnisaayula



NAN15UTSLHUAULDY

35

AUN-QA Criterion 1 - Checklist

STAU

2565

1.1

The programme to show that the expected learning outcomes are
appropriately formulated in accordance with an established learning
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and

are known to all stakeholders.

1.2

The programme to show that the expected learning outcomes for all
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected

learning outcomes of the programme.

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of

both generic outcomes (related to written and oral communication,
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study

discipline).

1.4

The programme to show that the requirements of the stakeholders,
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are

reflected in the expected learning outcomes.

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are

achieved by the students by the time they graduate.

AuAALIUlAgsIL (Overall opinion)
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content

Sub Criterion 2

1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all
stakeholders.

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving
the expected learning outcomes.

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,
especially external stakeholders.

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning
outcomes is shown to be clear.

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and
are integrated.

6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor
specialisations.

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following
an established procedure and that it remains up-to- date and relevant to

industry.
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NAN1IALEUeY
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Cognitive Domain: C

Affective Domain: A

Psychomotor Domain: P
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Cognitive Domain: C

Affective Domain: A

Psychomotor Domain: P
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AUN-QA Criterion 2 - Checklist
2565

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be a4
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to
all stakeholders.

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 4
achieving the expected learning outcomes.

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from a4
stakeholders, especially external stakeholders.

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 4
outcomes is shown to be clear.

2.5The curriculum to show that all its courses are logically structured, 4
properly sequenced ( progression from basic to intermediate to
specialised courses), and are integrated.

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/ or 4
minor specialisations.

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 4
following an established procedure and that it remains up-to-date and
relevant to industry.

AuAALIUlAgsIL (Overall opinion) 4
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach

Sub Criterion 3

1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning
activities.

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate
responsibly in the learning process.

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by
the students.

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how
to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning
(e. g, commitment to critical inquiry, information- processing skills, and
a willingness to experiment with new ideas and practices).

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to

the expected learning outcomes.

NaNsATHUNY
3.1 USygnsfnenfinnudaau wazdeansgiiduladude

Useyrnsfineruningde Ae Uszaunisalasistyan nsdansfnwilagly
N3EUIUNTIEUINUUNTUHURDI (Learning by Doing) H1UN15IANITNISANYINIUTURANG
M3t3eu3 (Outcome-based Education) lunuivnnisaseinee aussaus wazussaunisalli

a

Aiseu Weasemasaun il lunisimunyusy (Community Change agent) ag198%8iu
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AUN-QA Criterion 3 - Checklist
2565

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 3
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and
learning activities.

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 3
participate responsibly in the learning process.

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 3
the students.

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 3
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and
a willingness to experiment with new ideas and practices).

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 3
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 3
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are
aligned to the expected learning outcomes.

AnuAniulagsIu (Overall opinion) 3
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment

1.

Sub Criterion 4

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and

the teaching and learning objectives.

The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

The assessment standards and procedures for student progression and
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and

applied consistently.

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

The assessment methods are shown to measure the achievement of the

expected learning outcomes of the programme and its courses.
Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.

The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

aliscnment to the expected learning outcomes.
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AUN-QA Criterion 4 — Checklist
2565

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 3
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and
the teaching and learning objectives.

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 3
communicated to students, and applied consistently.

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 3
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students,
and applied consistently.

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 3
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity,
reliability, and fairness in assessment.

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 3
the expected learning outcomes of the programme and its courses.

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 3
manner.

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 3
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry
and alignment to the expected learning outcomes.

AnuAniulagsIu (Overall opinion) 3
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff

Sub Criterion 5

1. The programme to show that academic staff planning (including succession,
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for
education, research, and service.

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to
improve the quality of education, research, and service.

3. The programme to show that the competences of the academic staff are
determined, evaluated, and communicated.

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on
a merit system which accounts for teaching, research, and service.

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account
professional ethics and their academic freedom, are well defined and
understood.

7. The programme to show that the training and developmental needs of
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and
development activities are implemented to fulfil the identified needs.

8. The programme to show that performance management including reward and
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research
quality.
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NaN1SUTELHUAULDY
3ZAU
AUN-QA Criterion 5 — Checklist
2564

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 3
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs
for education, research, and service.

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 3
improve the quality of education, research, and service.

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 3
determined, evaluated, and communicated.

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 3
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on 3
a merit system which accounts for teaching, research, and service.

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 3
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account
professional ethics and their academic freedom, are well defined and
understood.

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 3
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.

5.8 The programme to show that performance management including reward 3
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and
research quality.

AnuAniulagsIu (Overall opinion) 3




79

AUN - QA criterion 6 Student Support Services

Sub Criterion 6
1.

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and
up-to-date.

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support
services for teaching, research, and community service.

An adequate system is shown to exist for student progress, academic
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic
performance, and workload are shown to be systematically recorded and
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where
necessary.

Co-curricular activities, student competition, and other student support services
are shown to be available to improve learning experience and employability.
The competences of the support staff rendering student services are shown to
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth
delivery of the services.

Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

NANISALEIUGIY
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AUN-QA Criterion 6 — Checklist

STAU

2564

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and

up-to-date.

6.2

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality

of support services for teaching, research, and community service.

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic
performance, and workload are shown to be systematically recorded and
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where

necessary.

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown

to be identified for recruitment and deployment. These competences are
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders
needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure

smooth delivery of the services.

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

AnuAniulagsIu (Overall opinion)
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure

Sub Criterion 7

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material,
and information technology, are shown to be sufficient.

2. The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily
available,and effectively deployed.

3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information
and communication technology.

4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs

of staff and students.

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information
technology for teaching, research, service, and administration.

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with
special needs are shown to be defined and implemented.

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological
environment that is conducive for education, research, and personal well - being.

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain
relevant to stakeholder needs.

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are
shown to be subjected to evaluation and enhancement.

NANTITALLIUIIU

) a
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AUN-QA Criterion 7 - Checklist
2565
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, a4
material, and information technology, are shown to be sufficient.
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily a4
available, and effectively deployed.
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in a4
information and communication technology.
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 4
the needs of staff and students.
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and aq
network infrastructure that enables the campus community to fully
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3ZAU
AUN-QA Criterion 7 - Checklist
2565
exploit information technology for teaching, research, service, and
administration.
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people a4
with special needs are shown to be defined and implemented.
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 4
environment that is conducive for education, research, and personal
well - being.
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities aq
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain
relevant to stakeholder needs.
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 4
are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
AuAAIUlAgsIL (Overall opinion) 4
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes

Sub Criterion 8

1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be
established, monitored, and benchmarked for improvement.

2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement
to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked
for improvement.

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked
for improvement.

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme
outcomes, which are established and monitored.

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.
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NAN1TUTLIUAULDY
32AU
AUN-QA Criterion 8 - Checklist
2565

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 3
to be established, monitored, and benchmarked for improvement.

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 3
advancement to further studies, are shown to be established,
monitored, and benchmarked for improvement.

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 3
the academic staff and students, are shown to be established,
monitored, and benchmarked for improvement.

8.4 Data are provided to show directly the achievement of 3
the programme outcomes, which are established and monitored.

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 3
established, monitored, and benchmarked for improvement.

anuAniulagsay (Overall opinion) 3
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M139ETUNANSUSZIRUAULLY SEAUNANEAT ANsINMa dna. uaz AUN QA

AU (Indicators)

STAU

29AUTENAUN 1 MINAUNINTFIU

Wulumunest

29AUTENBUTN 2 NTHAILIAMAMNUANGATATMNMT AUN-QA S2AUNENENT

AUN. 1 Expected Learning Outcomes

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are
appropriately formulated in accordance with an established learning
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are

known to all stakeholders.

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected

learning outcomes of the programme.

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes
consist of both generic outcomes (related to written and oral communication,
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject

specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).

1.4 The programme to show that the requirements of the
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that

these are reflected in the expected learning outcomes.

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes

are achieved by the students by the time they graduate.

AUN. 2 Programme Structure and Content

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to

all stakeholders.

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned

with achieving the expected learning outcomes.

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from

stakeholders, especially external stakeholders.
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 4
learning outcomes is shown to be clear.

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 4
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised
courses), and are integrated.

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 4
and/or minor specialisations.

2. 7 The programme to show that its curriculum is reviewed 4
periodically following an established procedure and that it remains up-to-
date and relevant to industry.

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 3

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 3
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in
the teaching and learning activities.

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students 3
to participate responsibly in the learning process.

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 3
learning by the students.

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 3
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information- processing skills,
and a willingness to experiment with new ideas and practices).

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 3
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial
mindset.

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 3
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned
to the expected learning outcomes.

AUN. 4 Student Assessment 3
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4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 3
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning
outcomes and the teaching and learning objectives.

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 3
explicit, communicated to students, and applied consistently.

4.3 The assessment standards and procedures for student rogression 3
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students,
and applied consistently.

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 3
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity,
reliability, and fairness in assessment.

4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 3
of the expected learning outcomes of the programme and its courses.

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in 3
a timely manner.

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 3
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs
of industry and alignment to the expected learning outcomes.

AUN. 5 Academic Staff 3

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 3
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil
the needs for education, research, and service.

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 3
monitored to improve the quality of education, research, and service.

5.3 The programme to show that the competences of the academic 3
staff are determined, evaluated, and communicated.

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 3
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 3

based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits,
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into
account professional ethics and their academic freedom, are well defined and

understood.

5.7 The programme to show that the training and developmental
needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate
training and development activities are implemented to fulfil the identified

needs.

5.8 The programme to show that performance management including
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and

research quality.

AUN. 6 Student Support Services

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission
procedures to the programme are shown to be clearly defined,

communicated, published, and up-to-date.

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency

and quality of support services for teaching, research, and community service.

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress,
academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic
performance, and workload are shown to be systematically recorded and
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where

necessary.

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student
support services are shown to be available to improve learning experience

and employability.

6.5 The competences of the support staff rendering student services
are shown to be identified for recruitment and deployment. These
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance
to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined

to ensure smooth delivery of the services.
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6 .6 Student support services are shown to be subjected to 4
evaluation, benchmarking, and enhancement.
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 4

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 4
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 4
readily available, and effectively deployed.

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 4
information and communication technology.

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 4
meet the needs of staff and students.

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 4
and network infrastructure that enables the campus community to fully
exploit information technology for teaching, research, service, and
administration.

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for q
people with special needs are shown to be defined and implemented.

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 4
psychological environment that is conducive for education, research, and
personal well - being.

7.8 The competences of the support staff rendering services related 4
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills
remain relevant to stakeholder needs.

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 4
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.

AUN. 8 Output and Outcomes 3
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 3
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 3
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advancement to further studies, are shown to be established, monitored,

and benchmarked for improvement.

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 3
the academic staff and students, are shown to be established, monitored,
and benchmarked for improvement.

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 3
Programme outcomes, which are established and monitored.

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 3
established, monitored, and benchmarked for improvement.

szaulunwsan (Overall opinion) 3
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	2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทำงานได้
	3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	4. สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนทางด้านการเงินและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	5. มีทักษะทำงานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน
	6. สามารถสร้างและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพื่อนำไปถ่ายทอด ให้กับชุมชนและสังคมได้
	7. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการเงินและการลงทุนและนำไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนได้
	3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ)
	โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

	ส่วนที่ 2
	ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1
	✓ เป็นไปตามเกณฑ์
	ข้อสังเกต..................................................................................................
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ในมคอ. 2
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน
	(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11)
	เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	ตารางอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7)
	ผลการดำเนินงาน
	1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ที่กำหนดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด
	ตารางที่ 1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับระดับการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy
	ตารางที่ 1.2 ผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา และ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรได้รับการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้
	จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ที่ตรงกัน และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบในระดับชั้นเรียน เพื่อให้นิสิต บรรลุผลการเรียนรู้ที่...
	จัดงานปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการลงทุน โดยแนะนำปรัชญาของหลักสูตร PLOs ของสูตร โครงสร้างหลักสูตร ให้นิสิตทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน
	ตารางที่ 1.3 แสดงความสอดคล้องของ PLO กับ GLO และ SLO
	1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา
	หลักสูตรฯ มีความคาดหวังว่า ผู้เรียนจะสามารถบรรลุ PLOs ครบทุกข้อเมื่อสำเร็จการศึกษา  โดยหลักสูตรได้จัดให้มีประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นิสิตของหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการลงทุน อย่างต่อเนื่อง ทั้งการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs แ...
	อย่างไรก็ตามในการศึกษาของนิสิตแต่ละรายวิชาแต่ละภาคการศึกษาและแต่ละปีการศึกษา นิสิตของหลักสูตรได้รับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ในระดับวิชามาแล้วเพราะหลักสูตรตระหนัก อยู่เสมอว่านิสิตของหลักสูตรจะต้องเรียนรู้และสามารถออกฝึกปฏิบัติงานได้ตามที่หลักสูตรที่ต้...
	1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทำงานได้
	3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	4. สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนทางด้านการเงินและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	5. มีทักษะทำงานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน
	6. สามารถสร้างและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพื่อนำไปถ่ายทอด ให้กับชุมชนและสังคมได้
	7. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการเงินและการลงทุนและนำไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนได้
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการดำเนินงาน
	3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ปรัญชาการศึกษามหาวิทยาลัย คือ ประสบการณ์สร้างปัญญา  การจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผ่านการจัดการการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) เป็นแนวทางการสร้างทักษะ สมรรถนะ และประสบการ...
	ปรัชญาของหลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นรากฐานของการดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุนอย่างมีจรรยาบรรณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและสั...

	ปรัชญาหลักสูตรสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของปรัญชาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีความสอดคล้องกับปรัญชาของหลักสูตร ในการสร้างองค์ความรู้ทางการเงินเพื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านการเงินที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเล็งเห็นความสำคั...
	การจัดการเรียนการสอน โดยโครงสร้างรายวิชา
	1. ความรู้และทักษะทั่วไป (generic) คือ กลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานทางด้านธุรกิจ ด้านการเงิน เพื่อนำความรู้ที่เรียนต่อยอดในกลุ่มวิชาเอก
	2. ทักษะเฉพาะทาง (specific) คือ กลุ่มวิชาเอก แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ
	1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ เป็นรายวิชาความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน
	2. กลุ่มวิชาเอกเลือก เป็นรายวิชาสร้างเสริมความรู้เฉพาะ
	3. กลุ่มวิชาศึกษาอิสระ สหกิจ และการฝึกงาน CWEI เป็นรายวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงก่อนสำเร็จการศึกษา
	ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยมีการจัดการเรียนการสอน รายวิชาที่สอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน เพื่อสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของผู้ประกอบการนิสิตมีความรู้ที่จะสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงินได้
	การสื่อสารปรัชญาไปยังผู้มีส่วนได้เสีย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรด้วยการเผยแพร่หลักปรัชญาในการประชุมจัดทำหลักสูตร โดยการประชุมนิสิตต้นปีการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทำการสอดแทรกปรัชญาการจัดการศึกษา...
	3.2 การแสดงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความรับผิดชอบ
	1. ด้านการเรียนการสอน
	เปิดโอกาสให้นิสิตการตัดสินใจ กำหนดกฎเกณฑ์ของการส่งงานที่มอบหมาย เช่น เลือกหัวข้อการทำรายงาน รูปแบบรายงาน ระยะเวลา จำนวนกลุ่ม จำนวนคนต่อกลุ่ม การเลือกหัวข้อวิจัย การเลือกหัวข้อการศึกษาอิสระ เป็นต้น
	2. ด้านกิจกรรม
	เปิดโอกาสให้นิสิตตัดสินใจ เช่น การแต่งตั้งผู้นำกลุ่ม การคัดเลือกทีมงาน การจัดการและวางแผนกิจกรรม การเลือกสถานที่ศึกษาดูงาน เป็นต้น
	3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้เชิงรุกโดยนักเรียน
	รายวิชาของหลักสูตรแบ่งรูปแบบการเรียนดังนี้
	1. รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นรายวิชาที่มีการสอนในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี 2 ชั่วโมง และชั่วโมงการปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการให้นิสิตเข้ามีส่วนร่วมในการถาม แสดงความคิด เป็นต้น ชั่วโมงปฏิบัติเปิดโอกาสให้นิสิตฝึกปฏิบั...
	2. รายวิชาที่มีการเรีนนการสอนทฤษฎี ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการให้นิสิตเข้ามีส่วนร่วมในการถาม แสดงความคิด เป็นต้น
	3. รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ  ชั่วโมงปฏิบัติ เปิดโอกาสให้นิสิตฝึกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นในระหว่างกลุ่ม การเปิดโอกาสค้นหาข้อมูล การขอคำปรึกษาจากอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น
	4. รายวิชาที่มีการออกภาคสนาม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการตัดสินใจ สถานที่ออกภาคสนาม การติดต่อสถานที่ประกอบการเพื่อฝึกปฏิบัติงาน เป็นต้น
	5. การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ให้นิสิตได้ศึกษาล่วงหน้า ก่อนคาบเรียน และสอบถามเนื้อหาบทเรียนกับผู้สอนได้ตลอดเวลาทั้งก่อนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน
	3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เรียนรู้วิธีเรียนรู้ และปลูกฝังให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	รายวิชาในหลักสูตรแต่ละรายวิชาในส่วนของภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการมอบหมายงานให้นิสิตมีการสืบค้นข้อมูล เพื่อศึกษาในประเด็นที่มอบหมาย และ/หรือ ในการศึกษาประเด็นที่นิสิตมีความสนใจศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายวิชา เพื่อจัดทำรายงาน เพื่อให้นิสิตสามารถติดตา...
	3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังให้นักเรียน มีความคิดใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดของผู้ประกอบการ
	3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	การจัดการเรียนการสอนมีปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเป็นปัจจุบันเพื่อสอดคล้องกับผลการเรียนและเป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบ ได้แก่ การเปลี่ยนเนื้อหารายวิชา หลักการลงทุน การประกันภัยการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการลงทุน การวางแผนประกันภัย การวางแผน...
	การทบทวนและปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ทางหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี จากความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และเนื้อหารายวิชามีการทบทวนเนื้อหาจากหลักสูตร เช่น การสอบใบประกอบวิชาชีพของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับและการส่งเสริมก...
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการดำเนินงาน
	AUN - QA criterion 5 Academic Staff
	ผลการดำเนินงาน
	AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA
	ส่วนที่ 4
	ภาคผนวก

