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คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจําปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ

แสดงผลการดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ตามองคประกอบและเกณฑการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA 

ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบดวย องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  ตัว

บงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระสําคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบงออกเปน 4 สวน สวนท่ี 1 โครงรางหลักสูตร (Program 

Profile) สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และสวนท่ี 4 

ภาคผนวก 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2565 

ฉบับนี้ จะเปนเอกสารสําคัญท่ีแสดงผลการดําเนินงานท่ีคํานึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาท่ีจะนําไปสู

การพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเชื่อม่ัน และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยพะเยา  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน  คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี มีนิสิตเทากับ 151 คน 

อาจารยประจํา 5 คน คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการระดับ  

รองศาสตราจารย จํานวน 1 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน และอาจารย จํานวน 3 คน 

โดยคณาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจํานวน 4 คน และคุณวุฒิปริญญาโท 1 คน 

 ผลการประเมินท้ัง 2 องคประกอบ 11 ตัวบงช้ี พบวา ในภาพรวม มีระดับการประเมินเทากับ 3 

เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ ไดแก  

 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  เปนไปตามเกณฑ  
องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ  4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ  4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ  3 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ  3 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ  3 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ  4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ  4 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ  3 
 

 

จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา  

จุดเดน 

1. มีการเก็บขอมูลจากผูมีสวนรวมครบทุกสวน  

2. ผลการเรียนรู ELO  7 ขอ เขียนครอบคุมจากแนวคิดของ Bloom taxonomy 

3. ผลการเรียนรูมีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

4. ผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษามีความรูในการสอบใบประกอบวิชาทางการเงินหลากหลาย

ประเภท 

5. เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุม เนื้อหาท่ีจะสนับสนุนใหนิสิตนําความรูไปใชในการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 
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7. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองของตลาดแรงงานท่ีตองการบุคคลการท่ีมีความ

เชี่ยวชาญทางการเงินและการลงทุน 

8. หลักสูตรมีการสอบถามความตองการของผูเรียนกอนท่ีจะมีการเปดรายวิชาท่ีสอน หรือให

นิสิตลงทะเบียนเรียน 

9. หลักสูตรมีความเปนสหวิทยาการ พรอมกับการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

10. มีการสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

11. สงเสริมทักษะการเรียนรูควบคูกับการฝกปฏิบัติ ซ่ึงนําไปสูการใชประโยชนไดจริง 

12. มีการทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

13. มีการประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย 

14. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูท่ีเท่ียงตรง เชื่อถือได และมีความเปนธรรม 

15. มีการเก็บขอมูลประเมินการเรียนการสอนออนไลน 

16. อาจารยมีการอบรมท่ีตรงกับหลักสูตร ท่ีสอดคลองกับวิชาท่ีสอน 

17. มีงบประมาณการสนับสนุนใหบุคลกรสายวิชาการไดรับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

18. บุคลากรสายวิชาการมีการสรางสรรคงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนกับชุมชน 

19. มีโครงการอบรมใหนิสิตท่ีตรงกับหลักสูตร 

20. มีการสนับสนุนใหบุคลกรสายสนับสนุนไดรับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

21. มีการปรับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรของนิสิตท่ีเขามาใหม 

22. หลักสูตรมีการสนับสนุนใหนิสิตมีการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

23. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีหองปฏิบัติการและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

24. มีทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู คนควา และการทําวิจัยทางดานการเงินและการลงทุน ท่ีไดรับ

การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

25. ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยดูวาสวนหนึ่งเกิดจากท่ีนิสิตมีใบประกอบวิชาชีพ 

26. มีการเก็บขอมูลประเมินการใชบัณฑิตจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

27. มีการประเมินหลักสูตรจากศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

28. มีระบบประเมินภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแลว 

29. บัณฑิตมีความสามารถในการสอบผานใบประกอบวิชาชีพทางการเงินท่ีสอดคลอง

ตลาดแรงงานจํานวนมาก  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเพ่ิมเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการเงินหรือผลิตภัณฑทางการเงินสมัยใหม 

2. การเปดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีนิสิตตองการลงเรียนใหครอบคลุมท้ังหมดในรายวิชา

เอกเลือก 

3. ควรมีรายชวิชาท่ีสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณและแนวโนมความตองการได 
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4. การสํารวจผูเรียนกอน เพ่ือท่ีจะทําโครงการอบรมใหตรงกับความตองการของผูเรียน 

5. ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา Soft-skill ใหกับนิสิต 

6. ควรมีการสํารวจ และประเมินถึง Facility ท่ีนิสิต หรือบุคลากรตองการกอน 

7. ควรสงเสริมใหนิสิตมีการสอบใบประกอบวิชาชีพตอไป 

8. ผูเรียนควรสอบใบประกอบวิชาชีพใหไดรอยละ 70 ของจํานวนนิสิตในแตละรุน 
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สวนที่ 1 

โครงรางหลักสูตร 

(Program Profile)
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สวนท่ี  1 

โครงรางหลักสูตร (Program Profile) 

 

1.ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เปนรากฐานของการดํารงชีวิตอยาง

สรางสรรค บนพ้ืนฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุนอยางมีจรรยาบรรณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมท้ังพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ 

ความสําคัญ 

 ศาสตรทางดานการเงินและการลงทุนมีความสําคัญกับทุกคน ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูและความสามารถทางดานการเงิน เพ่ือใชเปนศาสตรในสวนหนึ่งของการประกอบอาชีพใน

หนวยงานของภาคเอกชน ภาครัฐ และธุรกิจสวนตัว ซ่ึงในปจจุบันตลาดแรงงานทางดานการเงินมีความ

ตองการผูมีใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน ทางสาขาจึงพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุนใหมีความรูสอดคลองกับหลักสูตรท่ีใชในการสอบใบวิชาชีพทางการเงิน ไดแก ผูแนะนําการลงทุน ผู

วางแผนการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ตัวแทนประกันชีวิตและวินาศภัย เปนตน 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ ในศาสตรดานการเงิน การลงทุน และศาสตรในการ

บริหารธุรกิจท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อันเปนประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศ 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีจิตสํานึกทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ

และการปฏิบัติงานดานการเงิน และการลงทุน 

 

2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

2. สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน 

การวิจัย การทํางานได 

3. มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการทฤษฎี 

และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

4. สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ดานการเงินและการลงทุน  
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6. สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชน

และสังคมได 

7. สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงินและการลงทุนได 

 

3. โครงสรางหลักสูตร (แบบกระชับ) 

โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

หมวดวิชา 
เกณฑมาตรฐานของ 

สกอ. 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 30 

 1.1 ศึกษาท่ัวไปบังคับ - 30 

 1.2 ศึกษาท่ัวไปเลือก - - 

หมวดวิชาเฉพาะ 72 91 

 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ - 36 

 2.2 กลุมวิชาเอก - 55 

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ - 34 

     2.2.2 วิชาเอกเลือก - 15 

     2.2.3 วิชาการศึกษาอิสระ   

สหกิจศึกษา และการฝกงาน    
- 6 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 120 127 
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สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
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รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยพะเยา 

เกณฑการประเมิน  เกณฑป 2548   เกณฑป 2558 

ประเภทหลักสูตร (สําหรับเกณฑป 2558) 
    วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผาน 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน 

5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ  

(ถามี) 

- 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

- 

7 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) - 

8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 

9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 

10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา - 

11 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร

หรือทุกรอบ 5 ป 

ผาน 

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 

 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1 – 12 

 ✓ เปนไปตามเกณฑ   

 ขอสังเกต.................................................................................................. 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี

อาจารยประจําหลักสูตรจาํนวน 5 คน 

 ✓ เปนไปตามเกณฑ   
  

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

  คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน คือ   

  นา งส า ว ก านต พิ ช ช า  กอ งคนขว า  Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

  คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานต บช.ม การเงินและการธนาคาร 

ผลงาน 1 ผลงาน เขาปฏิบัติงาน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

   

 

 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ

อาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

อาจารยประจําหลักสูตร ในมคอ. 2 
ช่ืออาจารยประจําหลกัสูตร  ตําแหนงทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวชิา) 

ประเภท 

<<อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หรืออาจารย

ประจํา

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปนไปตาม

เกณฑ 

หมายเหตุ 

 

1. นายจุมภฏ สนิทธางกรู อาจารย บธ.ด.  ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

2. นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ อาจารย กจ.ด. 

 

การจดัการธรุกจิ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

3. นายสมคิด ยาเคน อาจารย Ph.D. Commerce-

Finance 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
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ช่ืออาจารยประจําหลกัสูตร  ตําแหนงทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวชิา) 

ประเภท 

<<อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หรืออาจารย

ประจํา

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปนไปตาม

เกณฑ 

หมายเหตุ 

 

4. นางสาวกานตพิชชา  

กองคนขวา 

อาจารย Ph.D. Business 

Administration, 

Finance 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

5. นายอัศวเทพ อากาศวิภาต อาจารย ปร.ด.  การบริหารธรุกิจ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

 

 

อาจารยประจําหลักสูตร ณ ส้ินปการศึกษาท่ีประเมิน 

ช่ืออาจารยประจํา

หลักสูตร  

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
ประเภท 

<<อาจารย

ผูรับผิดชอบหรือ

อาจารยประจํา

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปนไปตาม

เกณฑ 

หมาย

เหตุ 

 

1. นางสาวกานตพิชชา  

กองคนขวา 
อาจารย Ph.D. Business 

Administration, 

Finance 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
ลาออก  

1 กย.2565 

2.นายวัลลพ ลอมตะคุ อาจารย ปร.ด. การจดัการ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

3. นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ ผูชวยศาสตร

จารย 
กจ.ด. 

 
การจดัการธรุกจิ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

4.  นายสมคิด ยาเคน อาจารย Ph.D. Commerce-

Finance 
ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

5.นายอัศวเทพ อากาศวิภาต อาจารย ปร.ด.  การบริหารธรุกิจ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

6..นายสิริเกียรติ รัชชุศานต ิ รอง

ศาสตราจารย 

บช.ม การเงิน  

การธนาคาร 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

บรรจุ 1 

พ.ค. 2566 

 

เกณฑขอ 2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

 ...... เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 
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 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

  คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน คือ   

  นางสาวกานตพิชชา กองคนขวา Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

  คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ....ผลงานวิจัย 

1 ผลงาน (เขาปฏิบัติงาน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 
 

 

เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

  

...... เปนไปตามเกณฑ   

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

 คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 4 คน คือ   

  นางสาวกานตพิชชา กองคนขวา Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

 คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ....ผลงานวิจัย 1 

ผลงาน (บรรจุ 1 พฤษภาคม 2566) 



14 

 

 
 

เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

  

  ...... เปนไปตามเกณฑ   

  

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

       คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 4 คน คือ   

  นางสาวกานตพิชชา กองคนขวา Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

 คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ....ผลงานวิจัย 1 

ผลงาน (บรรจุ 1 พฤษภาคม 2566) 
 

เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

 ไมมี  

   

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อธิบายกระบวนการกํากับมาตรฐาน และ ผลการกํากับมาตรฐาน 

 

ตารางอาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ      

(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6, 11) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย 
ภาระงานอาจารย 

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา 

ท่ีอาจารยเปนอาจารย 

ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี ไมม ี

1.      
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อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย 
ภาระงานอาจารย 

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา 

ท่ีอาจารยเปนอาจารย 

ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี ไมม ี

2.       

3.     

4.     

5.     

 

เกณฑขอ 6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

  เปนไปตามเกณฑ   

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ หลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ระดับปริญญาตรี ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

จํานวน 5 คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิ ดังนี้  

คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 6 คน คือ  

นา งส า ว ก านต พิ ช ช า  กอ งคนขว า  Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  

นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 1 ผลงาน ตํารา 1 ผลงาน 

นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

  นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ผลงานวิจัย 1 ผลงาน  

 

เกณฑขอ 11 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

  เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 
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เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

  

  เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

ตารางอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

คุณวุฒิ/

สาขาวิชา/ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี  ไมม ี
อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1.       

2.        

3.      

4.      

5.      

 

เกณฑขอ 8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  

  เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

ตารางอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8, 9) 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ

เลข

เอกสารอางอิง) 

ไมม ี
อาจารย

ประจํา 

ผูทรง 

คุณวุฒิ

ภายนอก 

1.       

2.        

3.      

4.      

5.      

เกณฑขอ 9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
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  เปนไปตามเกณฑ  

 

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

เกณฑขอ 10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

  

   เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

ตารางการตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 10) 

ผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร 

   

   

   

 

 

เกณฑขอ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

คณะไดเริ่มดําเนินการเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ. 2550   หลักสูตรปจจุบันไดปรับปรุงตาม

รอบระยะเวลาทุก 5 ป และไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในป พ.ศ. 2564 นับเปนการ

ปรับปรุงในรอบท่ี 3 ของหลักสูตร 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ 12 ขอ 

...✓....เปนไปตามเกณฑทุกขอ 
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องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 

 

Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 

solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  

the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

 1.1 การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดรับการจัดทําข้ึนอยางเหมาะสมตามหลักผลการ

เรียนรู (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรูท่ีกําหนดข้ึนสอดคลองกับวิสัยทัศนและ พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและมีการส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 

หลักสูตรไดพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปนผูดําเนินการและไดออกแบบหลักสูตรตามหลักการ 

Backward Curriculum Design (BCD) ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) ของหลักสูตรฯ ไดจากการถูก

กําหนดข้ึนในท่ีประชุมสัมมนาของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ซ่ึงมีคณาจารยและบุคลากรทุกทาน

เขารวมประชุมหารือกัน ภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ผนวกกับวิสัยทัศนของ
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มหาวิทยาลัย   คุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร และผูมีสวนไดเสีย 

 จากการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด พบวา จากความตองการของผูใช

บัณฑิตหรือตลาดแรงงาน มีความตองการรับบัณฑิตจบใหมจําเปนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงิน เพ่ือใชประกอบในการพิจารณารับเขาทํางาน เนื่องจากผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ของสถาบันการเงินในการทําธุรกรรมทางการเงินจําเปนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของ และ

หลักสูตรฯ ไดทําการสํารวจใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางดานการเงินพบวา ไดแก ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพดานการเงิน จากสถาบันท่ีการออกใบอนุญาต ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) มาเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหนิสิตมีความรูใน

การสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน  

ดังนั้นหลักสูตรฯ ไดนําผลสํารวจมาพิจารณาตามลําดับความเก่ียวของ และความสําคัญท่ี

เก่ียวของมากําหนด กรอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยมี 

การกําหนดผลลัพธการเรียนรู 9 ข้ันตอน ดังนี้  

1. กําหนดผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร ออกเปนกลุมตาง ๆ ท่ีสําคัญ  

โดย แบงออกเปน 4 กลุม คือ  

1) กลุมองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของภายนอก ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สํานักงานคณะ

กรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2) กลุมผูใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย 

3) กลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 

4)  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร 

2. การรวบรวมขอมูลการปรับปรุงหลักสูตร สาขาการเงินและการลงทุนไดรวบรวมความตอง 

และการจําเปนจากผูมีสวนไดของหลักสูตรแตละกลุมสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกระบวนการ

รวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. กลุมองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของภายนอก  ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สํานักงานคณะกรรมกํากับและ

สงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย ซ่ึงเปนออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน คือ 

1.1 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนผูออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เชน  

1. ผูแนะนําการลงทุน (Investment consultant: IC) 
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2. นักวิเคราะหการลงทุน (Investment Analyst: IA) 

3. ผูวางแผนการลงทุน (Investment planner: IP) 

กระบวนการรวบรวมขอมูลความรูในการสอบใบอนุญาต มีข้ันตอนรวบรวมขอมูล

นําไปปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหผูเรียน มีความรูในการสอบใบอนุญาต ดังนี้ 

1. ทางสาขาการเงินและการลงทุน ไดปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหผูเรียนมีความรูในการ

สอบใบประกอบวิชาชีพ ท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เชน 1) ผูแนะนําการลงทุน 2) นักวิเคราะหการลงทุน 3) ผู

วางแผนการลงทุน   

2. รวบรวมขอมูลเนื้อหาความรูในการสอบใบอนุญาต แลวนํามาพิจารณา

ประกอบการจัดทํารายวิชาและเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองความรูในการสอบใบอนุญาต โดยศึกษาขอมูล

ของแตละประเภทใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ดังนี้  

2.1 ผูแนะนําการลงทุน (Investment Consultant: IC) เปนวิชาชีพท่ีมี

คุณคาและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาตลาดทุนไทยเพราะ IC เปนบุคลากรตัวกลางท่ีตองใหขอมูล

การลงทุนและคําแนะนําการลงทุนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุนใหกับผูลงทุนและ

ประชาชนในการสรางความม่ังค่ังและม่ันคง ในชีวิตเปนวิชาชีพท่ีเหมาะสําหรับผูท่ีชอบใหคําแนะนํา

ปรึกษา ชอบการติดตอเจรจาและชอบงานขาย (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) ซ่ึงแบงประเภท 3 ผู

แนะนําการลงทุนดังนี้ 

1) ผูแนะนําการลงทุนตราสารซับซอน ประเภท 1 (IC ComPlex 1) 

ประเภทผลิตภัณฑท่ีแนะนําได คือ 

- สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

- กองทุนรวม ตราสารหนี้ ท่ีมีลักษณะซับซอน 

- ตราสารทุน กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 

2) ผูแนะนําการลงทุนตราสารซับซอน ประเภท 2 (IC ComPlex 2) 

ประเภทผลิตภัณฑท่ีแนะนําได คือ 

- กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะซับซอน 

- ตราสารทุน กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 

3) ผูแนะนําการลงทุนตราสารซับซอน ประเภท 3 (IC ComPlex 3) 

ประเภทผลิตภัณฑท่ีแนะนําได คือ 

- สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

- ตราสารทุน กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 
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หลักฐาน: ประเภทของผูแนะนําการลงทุน เว็บไซต https://www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/investment-consultant 

   2.2 นักวิเคราะหการลงทุน (Investment Analyst: IA) เปนวิชาชีพท่ีตองกาว

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการเงินการลงทุนและเศรษฐกิจ เหมาะสําหรับผูท่ีมีความกระตือรือรน 

ชอบคิดวิเคราะห ชอบการคํานวณ ผลงานท่ีนักวิเคราะหการลงทุนนําเสนอจะเปนสิ่งท่ีมีผลกระทบตอ การ

ตัดสินใจลงทุนของประชาชน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย)  

  นักวิเคราะหการลงทุนตองสอบผานหลักสูตร CISA ซ่ึงแบงเปน 3 ระดับและแตละระดับ

สามารถข้ึนทะเบียนเปนนักวิเคราะหการลงทุนไดแตละประเภท ดังนี้ 

CISA ระดับ 1 สามารถข้ึนทะเบียนเปนนักวิเคราะหการลงทุนดานหลักทรัพย 

CISA ระดับ 2 สามารถข้ึนทะเบียนเปนนักวิเคราะหการลงทุนดานสัญญาฯ 

CISA ระดับ 3 สามารถข้ึนทะเบียนเปนผูจัดการกองทุน 

หลักฐาน: นักวิเคราะหการลงทุน เวบไซต https://www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/cisa/certificate-cisa 

   2.3  ผูวางแผนการลงทุน (Investment Planner: IP) เปนผูท่ีใหคําแนะนําการ

ลงทุนแกนักลงทุนสามารถวางแผนประกอบการใหคําแนะนําการลงทุนแกนักลงทุนท่ีเฉพาะเจาะจง และ

เหมาะกับขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหนักลงทุน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) คุณสมบัติของผูสอบ

ใบอนุญาตผูวางแผนการลงทุน  

  1) จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป(ไมจํากัดสาขา) 

  2) ทดสอบผานหลักสูตร 

1.ผูแนะนําการลงทุนตราสารท่ัวไป (Plain Products: Full paper) 

2.หลักสูตรความรูเก่ียวกับตรา สารท่ีมีความซับซอน: ตราสารหนี้และกองทุนรวม 

3.หลักสูตรความรูเก่ียวกับตราสารท่ีมีความซับซอน: สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

4.หลักสูตรนักวางแผนการเงิน (Certified Financial Planner: CFP) เฉพาะ 

  ฉบับท่ี 1 : พ้ืนฐานการวางแผนการเงิน ภาษี และจรรยาบรรณ 

  ฉบับท่ี 2 : การวางแผนการลงทุน 

หลักฐาน: ผูวางแผนการลงทุน เวบไซต https://www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/investment-planner 
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1.2 สํานักงานคณะกรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย เปนผูออก

ใบอนุญาตตัวแทน/นายหนาประกันภัย ดังนี้  

1) ใบอนุญาตเปนตัวแทน/นายหนาประกันชีวิต  

2) ใบอนุญาตเปนตัวแทน/นายหนาประกันวินาศภัย 

 

กระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีจําเปน ในการสอบใบอนุญาต ท้ัง 2 ประเภท มีข้ันตอน

รวบรวมขอมูล และนําไปปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหผูเรียนมีความรูในการสอบใบอนุญาต ดังนี ้

1) รวบรวมคุณสมบัติของผูสอบใบอนุญาต 

2) รวบรวมขอมูลเนื้อหาวิชาในการวัดความรูสอบใบอนุญาตท้ัง 2 ประเภท 

3) การรวบรวมขอมูลไดจาก สํานักงานคณะกรรมกํากับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สํานักงานจังหวัดพะเยา และการสืบคนขอมูลทางเวบไซต 

https://www.oic.or.th/th/education/broker  

4) นําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาประกอบการจัดทํารายวิชาและเนื้อหารายวิชา ให

สอดคลองความรูท่ีจําเปนในการสอบใบอนุญาต 

5) เชิญเปนผูวิพากษหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการ

จัดการและสารสนเทศศาสตร คําสั่งท่ี 9271/2563 ตามเอกสารในภาคผนวก ก คําสั่งแตต้ังคณะกรรม

พัฒนาหลักสูตร และภาคผนวก ข การประชุมกรรมการฯ และ รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 

- นายศิริพงษ ไพศาลคงทวี ผูอํานวยการฝายพัฒนาความรูผูประกอบวิชาชีพ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสอบใบประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงิน ไดแก ผูแนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ผูวางแผนการลงทุน 

- นางสาวอุมาพันธ เจริญยิ่ง รองกรรมการผูจัดการประกันชีวิตและกรรมการสมาคมนัก

วางแผนการเงินไทย ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการสอบใบประกอบวิชาชีพทางดาน

การเงิน คือ ผูวางแผนการลงทุน  

- นายประพัฒนพงษ วงคสมศักดิ์ รองผูจัดการ บริษัทหลักทรัพยกรุงศรี สาขาเชียงใหม 

ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการสอบใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน ไดแก ผู

แนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ผูวางแผนการลงทุน  

2. กลุมผูใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย มีกระบวนการ

รวบรวมขอมูลดังนี้ 



23 

 

 
 

   1. ผลจากการออกนิเทศการฝกงาน / สหกิจศึกษา และพบปะ พูดคุยกับผูใชบัณฑิต 

และไดนําขอมูล ในดานตาง ๆ มาใชในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูและการจัดทําหลักสูตร ตัวอยาง

ขอมูล เชน 

- ลักษณะการทํางานของนิสิต 

- ความรูท่ีตองการในหลักสูตร 

- คุณสมบัติของพนักงาน/ความตองการพ้ืนฐาน ในการเปนพนักงานของสถาบัน

การเงิน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย เปนตน  

 2. การศึกษาดูงาน ทางสาขาไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือนํานิสิต

ปจจุบันไปเยี่ยมชม สถาบันการเงิน สถานประกอบการจริง สถาบันท่ีเก่ียวของกับการทํางานของบัณฑิต 

โดยคณาจารยท่ีนํานิสิตไปศึกษาดูงานไดมีการแลกเปลี่ยนความรูในสถานประกอบการ/หนวยงานท่ีกํากับ

สถาบันการเงิน เชน ธนาคารแหงประเทศไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 

เปนตน โดยรวบรวมขอมูลท่ีสําคัญมาใชในการจัดทําหลักสูตร  

 3. มหาวิทยาลัยพะเยา แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การเงินและการธนาคาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร คําสั่ง

ท่ี 9271/2563 ตามเอกสารในภาคผนวก ก คําสั่งแตต้ังคณะกรรมพัฒนาหลักสูตร และภาคผนวก ข การ

ประชุมกรรมการฯ และ รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร  คือ นายประพัฒนพงษ วงคสมศักด์ิ รอง

ผูจัดการ บริษัทหลักทรัพยกรุงศรี สาขาเชียงใหม ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการสอบ

ใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน ไดแก ผูแนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ผูวางแผนการลงทุน  

 

3. กลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน   

ศิษยเกา เชน นายประพัฒนพงษ วงคสมศักดิ์ รองผูจัดการ บริษัทหลักทรัพยกรุงศรี 

สาขาเชียงใหม ความรูท่ีเหมาะสมของหลักสูตรปรับปรุง สาขาการเงินและการลงทุน 2564 

นิสิตปจจุบันสาขาการเงินและการธนาคารรหัส 60, 61, 62, 63 ประชุมเรื่อง ความรู

ท่ีตองการศึกษา อาชีพท่ีตองการทํา เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

2564 

4. ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร ประกอบดวย 

มหาวิทยาลัยพะเยา แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน

และการธนาคาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร คําสั่งท่ี 

9271/2563 ตามเอกสารในภาคผนวก มีกระบวนการรวบรวมขอมูลดังนี้ 
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4.1 ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ รศ.สิริเกียรติ รัชชุศานต  สาขาวิชาฯ ทําการรวบรวม

ขอมูลขอเสนอแนะความสมบูรณในโครงสรางหลักสูตร เนื้อหารายวิชา ชื่อรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 

4.2 อาจารยประจําหลักสูตร  ไดแก ดร.สิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ ดร.จุมภฎ สนิทธางกูร 

ดร.สมคิด ยาเคน นายอัศวเทพ อากาศวิภาต ดร.กานตพิชชา กองคนขวา โดยรวบรวมขอมูลท่ีได จากผูมี

สวนไดเสียเพ่ือใหสอดคลองกับคุณลักษณะพึงประสงคตามความตองการ  

 

3. เม่ือไดขอมูลความตองการจําเปน จากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมแลวนําขอมูลดังกลาว มา

ทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีสาระสําคัญในการกําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร  

4. หลังจากนั้นนําขอมูลมากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) 

5. เม่ือไดผลลัพธการเรียนรูแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการวิพากษผลลัพธการเรียนรู 

โดยเชิญผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมใหความคิดเห็น และเปนการสื่อสารเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจตรงกัน

ทุกกลุม  

6. ผลลัพธการเรียนรูท่ีผานการวิพากษจะนํามาแกไขปรับปรุงตามความเห็นของผูมีสวนไดสวน

เสียแตละกลุมเพ่ือใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

7. เม่ือแกไขปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดนําผลลัพธการ

เรียนรูส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสียอีกครั้ง เพ่ือใหแนใจวาทุกกลุมมีความเขาใจใน PLOs ตรงกันกอนท่ี

จะนํา PLOs ไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรตอไป  

8. ในการจัดทําผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ไดนําขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

มหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มาทําการวิเคราะหสังเคราะห และ 

9. ไดนํา Bloom’s Taxonomy มาใชในการกําหนดระดับการเรียนรูของผลลัพธการเรียนรู 

(PLOs) แตละขอ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงไดผลลัพธการ

เรียนรูท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร ในตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 และคําอธิบายวิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และคณะฯ 

ดังนี้ 
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วิสัยทัศนและพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน (Vision) 

          มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สูสากล 

          (University for Community Innovation with International Standard) 

         มหาวิทยาลัยพะเยา เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงระดับสากล ผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพและมี

มาตรฐาน วิจัยและนวัตกรรม รักษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ประสานความรวมมือและสราง

เครือขายกับองคกรภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือชี้นํา และสรางสรรคปญญาเพ่ือ

ความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชน และสังคม บริหารจัดการดวยหลัก ธรรมาภิบาล มีระบบประกัน

คุณภาพ ประเมินและตรวจสอบไดในทุกพันธกิจ โดยมีเปาหมายในการบรรลุวิสัยทัศนภายในป พ.ศ. 2567 

พันธกิจ (Mission) 

          พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ไดระบุ ใหมหาวิทยาลัยพะเยา 

"ใหการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน และทํานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือประโยชน

ตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ" และดวยความกาวหนา ของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง

ของบริบทสังคมไทยและสังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยาตองดําเนิน พันธกิจในการผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน จัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

ตอบโจทยสังคมและนําไปใชประโยชนไดจริง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

จึงดําเนินพันธกิจ 5 ดาน สอดคลองตามมาตรฐาน การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพ รูทันโลกทันเทคโนโลยี มีความรูภาษาอังกฤษท่ีสื่อสารได มีทักษะท่ีสนองตอบตอความ

ตองการ ของตลาดแรงงานเปนมนุษยท่ีสมบูรณ รูรอบ รูกวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม 

ศิลปะและวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และเปนพลเมือง ท่ีมีคุณคาของ

สังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวไดในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเปาหมายชีวิต มีทักษะการเปนผูนํา

และการทํางานเปนทีม รวมถึงทักษะ การจัดการและการเปนผูประกอบการ ดวยหลักสูตรท่ีทันสมัย 

ยืดหยุน ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรมใหม อาจารยมีคุณภาพการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard Framework, PSF) มีแนวความคิดและทักษะท่ี

ทันสมัย เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหม ดวยเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย และวิธีเรียนรูท่ีเนนทักษะ

และการปฏิบัติรวมกับผูใชบัณฑิต มีการบริหารจัดการท่ีสราง ความเชื่อม่ันกับผูเรียนและความเชื่อถือ

ใหกับชุมชนและสังคม ระบบการศึกษารองรับและตอบโจทยพ้ืนท่ีในการยกระดับการศึกษา ประเมิน และ

ตรวจสอบไดในทุกระดับ พรอมกาวสูความเปนสากล และนานาชาติ 
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2. วิจัยและนวัตกรรม สูประโยชนเชิงพาณิชย นอกเหนือจากบทบาทการสรางคนใหมีทักษะชีวิต

และวิชาชีพ ตอบสนอง ความตองการตลาดแรงงานแลว การเปนสถาบันการศึกษาข้ันสูงท่ีพรอมดวย

บุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent and Skilled Human Resources) มหาวิทยาลัยตองตระหนักวา งานวิจัย

เปนรากฐาน การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมนาไปสูการถายทอดและ

พัฒนาสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหกาวหนาและสามารถนาไปใชประโยชนตอชุมชน สังคม และ

ภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย สูการเติบโตอยางยั่งยืนของสังคม ลดปญหาความยากจน ชุมชน เกิดความ

เขมแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก มหาวิทยาลัยพะเยาตองสงเสริม

บุคลากรใหมีศักยภาพในดานการวิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มีการติดตามและการประเมินผลเปนระบบ สรางเครือขายนักวิจัยระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรท้ังภายในและภายนอก วิจัยและนวัตกรรม ท่ีครอบคลุมท้ังดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร เนนการวิจัยมุงเปาท่ีตอบ

โจทยชุมชน สังคม และความตองการของประเทศ (Demand side) สงเสริมการเผยแพรและการถายทอด

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม การนําไปใชประโยชนกับสังคม ดวยการรวมมือกับผูใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและภาคการเกษตร เพ่ือประโยชนทางดานเศรษฐกิจ สามารถพัฒนา

ยกระดับรายไดและเทคโนโลยีของประเทศใหเปนไปตามนโยบายการเขาสู Thailand 4.0 

3. บริการวิชาการ สรางความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม มหาวิทยาลัยเปนแหลงรวมทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณคาและแหลงรวมองคความรู ในทุกสาขาท้ังดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร และดวยปณิธานมุงม่ัน "ปญญาเพ่ือความเขมแข็งของ

ชุมชน (Wisdom for Community Empowerment)" มหาวิทยาลัยตองคํานึงถึงพันธกิจดานบริการ

วิชาการแกชุมชนและสังคมท่ีเปนพันธกิจหลักสาคัญอีกพันธกิจหนึ่งดวย มหาวิทยาลัยตองสามารถอยู

รวมกับชุมชนและสังคมสรางความสัมพันธท่ีดี และเปนท่ีพ่ึงใหชุมชนและสังคม ยกระดับการศึกษา สราง

รายได สงเสริมสุขภาวะท่ีดี และบรรเทาปญหาความเดือดรอนของชุมชนและสังคมท่ีเกิดข้ึน เพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน สังคมมีความเขมแข็ง ม่ันคง หลุดพนจากความแตกตางและเหลื่อมลา เกิดสังคมความสุข 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น เพ่ือความเปนไทย การดํารงไวซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรม

ของชาติ เปนสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองตระหนักและใหความสําคัญเพ่ือเสริมสรางความเปนชาติและการเปน

เอกลักษณของชาติ การทํานุบํารุง อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน สรางสรรคและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เปน

ภารกิจเพ่ืออนุรักษภูมิปญญาและสมบัติของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยูในพ้ืนท่ีศิลปวัฒนธรรม

ลานนาท่ีสวยงามและมีความเปนเอกลักษณ มหาวิทยาลัยตองสรางความรวมมือกับชุมชน (University 

engagement) เพ่ือการทํานุบํารุง อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน สรางสรรค สรางจิตสํานึกปลูกฝงคานิยม และ

ภาคภูมิใจในวิถีชีวิตท่ีดีงาม ของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีพึงประสงคใหกับนิสิตและบุคลากร 

รวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเชื่อมโยง
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กลมกลืน กับธรรมชาติและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาประยุกต การใชประโยชนเชิงสรางสรรค 

ดวยการบริหารจัดการ และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปนระบบ 

5. บริหารงานทันสมัยดวยธรรมาภิบาล (Good governance) และเรียนรูเปลี่ยนแปลงรวมกัน มี

ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศกําหนดในการบริหารคน บริหารงาน ดวยความโปรงใส เปนธรรมและ

ตรวจสอบได เพ่ือเปาหมายองคกรท่ีดีมีคุณภาพและประโยชนสุข ของบุคลากรมีระบบและกลไกควบคุม

การบริหารงานดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในทุกระดับ ยกระดับศักยภาพของบุคลากร ท้ังผูบริหาร บุคลากร

สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงไป บคุลากรมี Mindset ของการทํางานและการบริหารรวมกัน และมีภาวะความเปนผูนํา 

(Leadership) และผูตามในโลกใหม เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น

ในการดําเนินงาน เพ่ือกระบวนการมีสวนรวม สรางความรูความเขาใจในนโยบาย และเปาหมายการ

ดําเนินงานในพันธกิจตาง ๆ กระตือรือรนในการแกปญหารวมกัน ผูบริหารทุกระดับตองมีวิสัยทัศน 

(Vision) มีความมุงม่ัน และตองเห็นภาพและทิศทางในระยะยาว (Visionary) ดวยหลักการทางานรวมกัน 

"สานความคิด สรางจิตใจ" รวมพลังของบุคลากร ศิษยปจจุบัน และศิษยเกา ในการสรางสรรคสิ่งท่ีดี รวม

พัฒนาองคกรอยางมีประสิทธิภาพสรางระบบการบริหารบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือและมีการดําเนินงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

วิสัยทัศน 

    “องคกรวิชาการชั้นนําดานการบริหารท่ีทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม สรางความเปน

ผูประกอบการและนักสื่อสารมืออาชีพ” 

    คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนองคกรวิชาการชั้นนําท่ีสรางความรู

และปญญา เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความเปนผูประกอบการและนักสื่อสาร ท่ีเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมในระดับสากล 

 

พันธกิจ 

    1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะความเปน

ผูประกอบการและการสื่อสาร แบบมืออาชีพ (ดานการผลิตบัณฑิต) 

    2. พัฒนานิสิตใหมีความพรอมดานสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย (ดานการผลิตบัณฑิต) 

    3. ผลิตผลงานวิจัยสูนวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสูสากล (ดานการวิจัย) 

    4. ใหบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม (ดานการวิจัย) 

     5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ (ดานการบริหาร) 
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 ท้ังนี้ จากการประเมินคุณภาพการศึกษา ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและ

การลงทุน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจําปการศึกษา 2564 ผูประเมิน

ไดใหคําแนะนํา จุดท่ีสามารถพัฒนาได ของหลักสูตร คือ “จากเลม SAR ระบุวามีการใช Bloom’ Taxonomy 

มาใชในการกําหนด PLOs แตเมื่อพิจารณาแลวพบวา การกําหนด PLOs ดังกลาว ยังไมเปนไปตามระดับการเรียนรูตาม

ทฤษฎีกของ Bloom’ Taxonomy” และการกําหนด PLOs บางขอ ไมสามารถวัดผลได” สาขาวิชาไดนําคําแนะนํา

ของกรรมการมาปรับปรุง PLOs ของสาขาใหม โดยเพ่ิมคํากริยา (action verb) ใน PLOs ตามลําดับข้ัน

การเรียนรูของ Bloom’ Taxonomy ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับระดับการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy 

 

PLO Outcome Statement Generic LO Specific LO 

1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 / 

2 สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางาน

ได 

 / 

3 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ี

สําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

 / 

4 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและ

การลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

/  

5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและการ

ลงทุน   

/  

6 สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและ

การลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

 / 

7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุน

และนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและ

การลงทุนได 

 / 

 

 

ตารางท่ี 1.2 ผลลัพธการเรียนของหลักสูตรกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา และ 
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คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

 

PLO Outcome Statement มหาวิทยาลัย คณะบริหารฯ 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และ

แนวคิดท่ีสําคญัดานการเงิน และดานการ

ลงทุน 

 -การผลติ

บัณฑิต 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-การผลติ

บัณฑิต 

2 สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และ

แนวคิดท่ีสําคญัดานการเงิน และดานการ

ลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางาน

ได 

สราง

ปญญา 

-การผลติ

บัณฑิต 

-การวิจัย 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-พัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรม 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

-ผลิตผล

งานวิจัย 

 

 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของ

กับหลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ีสาํคัญ

ดานการเงิน และดานการลงทุน 

-สราง

ปญญา  

-การผลติ

บัณฑิต 

-การวิจัย 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-พัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรม 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

-ผลิตผล

งานวิจัย 

3 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียน

ทางดานการเงินและการลงทุนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

สราง

ปญญา  

-การผลติ

บัณฑิต 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริม่

สรางสรรค มมีนุษยสัมพันธท่ีดี และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและ

การลงทุน  

 

 -การผลติ

บัณฑิต 

-ทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

-ธรรมาภบิาล 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

6 สามารถสรางและออกแบบหลักสตูร

อบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือ

นําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

-สราง

ปญญา  

-การผลติ

บัณฑิต 

-การวิจัย 

-การบริการ

วิชาการ 

 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-พัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรม 

-สรางความเปน

ผูประกอบการ 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

-ผลิตผล

งานวิจัย 

-การบริการ

วิชาการ 

7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดาน -สราง -การผลติ -องคกรวิชาการ -การผลติ
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PLO Outcome Statement มหาวิทยาลัย คณะบริหารฯ 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

การเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือ

รับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน

และการลงทุนได 

ปญญา  บัณฑิต 

 

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

 

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

 

 

ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรไดรับการสื่อสารผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้ 

จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน กอนเปดภาคการศึกษาเพ่ือใหมีความรู

ความเขาใจ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ท่ีตรงกัน และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลในรายวิชาท่ีรับผิดชอบในระดับชั้นเรียน เพ่ือใหนิสิต บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรฯ ในลําดับถัดไป  

จัดงานปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการลงทุน โดย

แนะนําปรัชญาของหลักสูตร PLOs ของสูตร โครงสรางหลักสูตร ใหนิสิตทุกคนทราบและเขาใจตรงกัน  

 

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและไดรับการจัดรูปแบบอยางเหมาะสม

ตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

  หลังจากผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดพัฒนาข้ึนแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ฯ ได 

ชี้แจงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใหกับอาจารยผูสอนในหลักสูตรทุกทานท่ีเก่ียวของในการประชุม 

อาจารยผูสอนรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เพ่ือใหอาจารยทุกทานเขาใจในผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน และรวมกันในการออกแบบรายวิชาพรอมท้ังกําหนดผลลัพธการ

เรียนรู โดยมีการกําหนดดังนี้ 

 ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) เพ่ือใหมีความสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) หลังจากอาจารยผูสอนไดกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) เรียบรอยแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดมีการประชุมรวมกับ

อาจารยผูสอน พิจารณาผลการเรียนรูระดับรายวิชาเพ่ือทําความเขาใจและพิจารณาถึงความสอดคลอง

ระหวาง CLOs ของรายวิชาตางๆ กับ PLOs ท่ีรายวิชาตาง ๆ นั้นรับผิดชอบ ในท่ีประชุมมีการพิจารณา 

CLOs ของรายวิชาตาง ๆ ในประเด็นความสอดคลองกับรายวิชานั้นรับผิดชอบ ระดับการเรียนรูของ CLOs 

สอดคลองกับ PLOs ท่ีรายวิชานั้นรับผิดชอบ รวมถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผลไดของ CLOs 
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1.3 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังประกอบดวยท้ังผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (ท่ีเกี่ยวของกับส่ือสารตางๆ ท้ัง

การเขียน การพูด การแกไขปญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทํางาน เปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธ

การเรียนรูเฉพาะทาง (ท่ีเกี่ยวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา) 

หลักสูตรฯ มีความคาดหวังของผลการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยความรูและทักษะท่ัวไป (generic) 

และทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยมีการเรียงตามลําดับการเรียนรูของ Bloom’ s Taxonomy และได

นําผลการเรียนรูท่ีกําหนดนั้นไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความรูและทักษะท่ัวไป และ

ทักษะเฉพาะทาง ดังตารางท่ี 3 โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้  

1. หลังจากท่ีไดผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบ จากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม

เรียบรอยแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดเชิญตัวแทนจากคณาจารย ของคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร สถาบันการเงิน (ธนาคารและบริษัทเงินทุนหลักทรัพย)  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และ

บัณฑิตยศิษยเกา ท่ีจะมีสวนรวมในหลักสูตร เขารวมในการพัฒนารายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับผลการ

เรียนรูของหลักสูตร  

2. เม่ือรายวิชาท่ีพัฒนาจากผลการเรียนรูของหลักสูตรแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนํา

รายวิชาตางๆเหลานี้มาพิจารณาเพ่ือลดความซํ้าซอนและความคาบเก่ียวกันทําใหไดรายวิชาท่ีเหมาะสมกับ

หลักสูตรมากท่ีสุดและมีจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรท่ีเหมาะสม ซ่ึงสรุปไดวา ผลลัพธการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวยทางดาน ความรูและทักษะท่ัวไป (generic) และทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยแสดงใน

ตารางท่ี 1.3 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 1.3 แสดงความสอดคลองของ PLO กับ GLO และ SLO 

PLO Outcome Statement Generic LO Specific LO 

1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 / 

2 สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางาน

ได 

 / 

3 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ี

สําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

 / 

4 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและ

การลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

/  
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PLO Outcome Statement Generic LO Specific LO 

5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและการ

ลงทุน   

/  

6 สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและ

การลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

 / 

7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุน

และนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและ

การลงทุนได 

 / 

 

ดังนั้นผลการเรียนรูท่ีคาดหวังประกอบดวยท้ังผลลัพธการเรียนรูท่ัวไปและผลลัพธการเรียนรู

เฉพาะเจาะจง และหลักสูตรไดนําไปสูการออกแบบรายวิชาตอไป 

 

1.4 การรวบรวมขอกําหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียครบถวน โดยเฉพาะผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก และสะทอนใหเห็นในผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสีย 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดพิจารณาการกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียโดยในสวนแรกท่ีคํานึงถึง

คือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสูตรมากท่ีสุด และมีสวนสําคัญในการท่ีบอกถึงความตองการท่ีจําเปน

ตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด โดยรวบรวมขอมูลและความตองการของผูมี

สวนไดเสีย คือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ธนาคารและบริษัทเงินทุนหลักทรัพย  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารย นิสิตปจจุบัน และ

บัณฑิตศิษยเกา 

จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดนําขอมูลจากการเสวนา มาวิเคราะห/สังเคราะหเพ่ือ

นํามากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของบัณฑิต หลังจากนั้น

นํา PLOs ท่ีกําหนดไปทําการวิพากษและนําขอสรุปของการวิพากษ PLOs มาปรับปรุงตามคําแนะนําของ

ผูมีสวน ไดสวนเสีย และไดนําผลการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวนั้น สื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียอีกครั้ง เพ่ือให

แนใจวาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังสอดคลองกับความตองการจําเปน (Needs) ของผูมีสวนไดสวนเสียแตละ

กลุมและเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนความเขาใจตรงกันท้ังหมด โดยแสดงในตารางท่ี  1.4 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1.4 แสดงการถายทอดความตองการของ stakeholder แตละกลุมเขาสู PLOs ของ

หลักสูตร 
PLOs ตลาด

หลักทรัพย

แหง

ประเทศ

ไทย 

สํานักงาน

คณะ

กรรม

กํากับและ

สงเสริม

ประกอบ

ธุรกิจ

ประกันภยั 

ผูใช

บัณฑิต : 

ธนาคาร

และบริษัท

เงินทุน

หลักทรัพย 

ผูทรงคุณวุฒิ

ดานวิชาการ 

อาจารย นิสิต

ปจจุบัน 

บัณฑิต

ศิษยเกา 

 

PLO1: สามารถอธิบายในหลักการ 

ทฤษฎี และแนวคิดที่สําคัญดานการเงิน 

และดานการลงทุน 

F F F F F F F 

PLO2: สามารถประยุกตใชหลักการ 

ทฤษฎี และแนวคิดที่สําคัญดานการเงิน 

และดานการลงทุน ในการเรียน การ

วิจัย การทาํงานได 

F F F F F F F 

PLO3: มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่เกี่ยวของกับหลักการทฤษฎี และ

แนวคิดที่สําคัญดานการเงิน และดาน

การลงทุน 

F F F F F F F 

PLO4: สามารถส่ือสารทั้งการพูดและ

การเขียนทางดานการเงินและการลงทุน

อยางมีประสิทธภิาพ 

F F F F F F F 

PLO5: มีทักษะทาํงานเปนทีม มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีมนุษย

สัมพันธที่ดี และมจีรรยาบรรณใน

วิชาชีพดานการเงินและการลงทุน   

F F F F F F F 

PLO6: สามารถสรางและออกแบบ

หลักสูตรอบรมทางการเงินและการ

ลงทุน เพื่อนําไปถายทอด ใหกับชุมชน

และสังคมได 

F F F F F F F 

PLO7: สามารถบูรณาการองคความรู

ทางดานการเงินและการลงทุนและ

นําไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงินและการลงทุนได 

F F F F F F F 

หมายเหตุ ระดับความเก่ียวของ ดงัน้ี เก่ียวของมาก  (Fully Fulfilled: F)  / 

เก่ียวของปานกลาง  (Moderately Fulfilled: M) และ 

เก่ียวของบางสวน  (Partially Fulfilled : P) 
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1.5 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีความคาดหวังวา ผูเรียนจะสามารถบรรลุ PLOs ครบทุกขอเม่ือสําเร็จการศึกษา  

โดยหลักสูตรไดจัดใหมีประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูนิสิตของหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน อยางตอเนื่อง ท้ังการประเมินการบรรลุผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLOs และสะทอนไปยังผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตร PLOs ซ่ึง PLOs ของหลักสูตรสามารถบรรลุไดแมยังไมสําเร็จการศึกษา 

ยกตัวอยางเชน PLO1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการ

ลงทุน โดยในป 1-2 นิสิตจะสามาถอธิบายหลักการท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหงบการเงิน การวางแผน

การเงินสวนบุคคล การบริหารการเงินขององคกรธุรกิจได และในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนในป 3-4 นิสิตจะ

สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดทางการเงินและการลงทุนในระดับสูงได เชน หลักการลงทุน

เบื้องตน การทําวิจัยทางดานการเงินได และการออกแบบหลักสูตรเพ่ืออบรมใหความรู และบริการวิชาการ

ทางการเงินได เปนตน 

อยางไรก็ตามในการศึกษาของนิสิตแตละรายวิชาแตละภาคการศึกษาและแตละปการศึกษา นิสิต

ของหลักสูตรไดรับการวัดประเมินผลการเรียนรูในระดับวิชามาแลวเพราะหลักสูตรตระหนัก อยูเสมอวา

นิสิตของหลักสูตรจะตองเรียนรูและสามารถออกฝกปฏิบัติงานไดตามท่ีหลักสูตรท่ีตองการ และมีความรูใน

การสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน เพ่ือใชในการทํางานในสถานประกอบการทางดานสถาบันการเงิน

ซ่ึงกําหนดไวในคุณสมบัติของผูทํางานท่ีตองมี ดังนั้น นิสิตเม่ือสําเร็จการศึกษาจะตองบรรลุผลการเรียน

ดังนี้ 

 

1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

2. สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

ในการเรียน การวิจัย การทํางานได 

3. มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับ

หลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

4. สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพดานการเงินและการลงทุน  

6. สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด 

ใหกับชุมชนและสังคมได 

7. สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือรับใบ

ประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและการลงทุนได 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 

2565 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders.        

4 

1. 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

        

4 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes ( related to written and oral communication, 

problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 

subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 

discipline).       

4 

1. 4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      

reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1. 5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

                               
 

Sub Criterion 2 

1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  

an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 

industry. 

 
 

ผลการดําเนินงาน   

 ผลการดําเนินงาน   

2.1 ขอกําหนดของโปรแกรมและหลักสูตรท้ังหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและพรอมใชงานและมี

การส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได

ปรับปรุงมาจาก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  หลักสูตร พ.ศ. 2559 

โดยรายละเอียดของหลักสูตรมีความสมบูรณตามขอกําหนดของ AUN-QA และ รายละเอียดรายวิชาของ

หลักสูตรฯ มีผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) ท่ีครอบคลุม และทันสทัยสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของมหาวทิยาลัย คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร และหลักสูตรฯ มีการสํารวจขอมูลความตองการใหมี

ความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยนําขอมูลมาจากความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย การ
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วิเคราะหสถานการณ และมีการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิ เม่ือไดขอมูลจากแตละสวนจะมีการประชุมหารือ

กันในท่ีประชุมสาขาวิชา และหากมีประเด็นสําคัญท่ีตองปรับปรุงจะใหผูรับผิดชอบหลักสูตรเปน

ผูดําเนินการตอไป แลวนําไปสูกระบวนการการขออนุมัติหลักสูตรฯ จากคณะฯ มหาวิทยาลัย สภา

มหาวิทยาลัย และแจงไปยังสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามลําดับ 

สําหรับชองทางการเผยแพรขอมูลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 พรอมท้ังรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอนของรายวิชา ตามหลักสูตร

กับผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก มหาวิทยาลัย คณาจารย ผูสนใจเขาศึกษาตอ ผูใชบัณฑิต และบุคคลท่ัวไป มี

ชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

- เวปไซตของมหาวิทยาลัยพะเยา https://www.up.ac.th/th/bachelors-degree.aspx 
- เวปไซตของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร http://www.bca.up.ac.th 
- คูมือนิสิต https://does.up.ac.th/studentsGuide 

และมีการแจงใหแกนิสิตทราบในวันปฐมนิเทศ เก่ียวกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ปรัชญา

ชองหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รวมถึงถึงแหลงสืบคนรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน และ คูมือ

การศึกษา โดยจะดําเนินการในชวงสัปดาหแรกของแตละปการศึกษา 

 

2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

สาขาการเงินและการลงทุน ไดมีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) ท่ีไดจากความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย มากําหนดในการออกแบบโครงสรางหลักสูตร (Constructive alignment) เพ่ือให

สามารถตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยรายวิชาตาง ๆ ตลอดท้ังหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จะมีการกําหนด CLOs ท่ีสอดคลอง

กับ ELOs ท่ี ปรากฏในหลักสูตรฯ เพ่ือใหผูเรียนเกิด พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 

Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ตาม Bloom’s Taxonomy ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 การนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังมากําหนดใชในการออกแบบโครงสรางหลักสูตร Constructive alignment  

ELOs ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย 

1.สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 

 

        

2. สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางานได 

 

 

        

3. มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 

 

        

C1 C2 C3 C4  

A1 ถึง A8 

C5 ถึง C30 

A1 ถึง A8 

 
P1 ถึง P8 

 

C5 ถึง C30 

 A1 ถึง A8 

 

P1 ถึง P8 

 

P1 ถึง P8 
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ELOs ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย 

4.สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการ

ลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

        

5. มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและการลงทุน 

 

 

        

6. สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและ

การลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

 

 

        

7. สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและ

นําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและการลงทุน

ได 

 

        

A1 ถึง A8 

 

A1 ถึง A8 

 

A1 ถึง A8 

 

A1 ถึง A8 

 

P1 ถึง P8 

P1 ถึง P8 

 

P1 ถึง P8 

 

P1 ถึง P8 

 

C5 ถึง C30 

 

C5 ถึง C30 

 

C5 ถึง C30 

 

C5 ถึง C30 
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Cognitive Domain: C Affective Domain: A Psychomotor Domain: P 

C1 หมวดศึกษาท่ัวไป A1 เห็นความสําคัญของระเบียบ 

กฎเกณฑ   

P1 ทักษะการสืบคนขอมูล  

 

C2 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ A2 เห็นคุณคาของการตรงตอ

เวลา 

P2 ทักษะการคิดวิเคราะห  

 

C3 การบริหารการเงิน A3 ตะหนังถึงวัฒนธรรมการ

ทํางาน การอยูรวมกับสังคม 

P3 ทักษะการคิดเชื่อมโยง  

 

C4 การจัดการความเสี่ยง A4 ตระหนักถึงความสําคัญของ

ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและ

งาน 

P4 ทักษะความคิดสรางสรรค  

 

C5 หลักการลงทุน A5 ตระหนักถึงความสําคัญของ

การสื่อสาร 

P5 ทักษะการสื่อสารและการ

เขียน  

C6 จรรยาบรรณและมาตรฐาน

การปฏิบัตินักการเงิน 

A6 ยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

P6 ทักษะการแยกแยะถูก/ผิด 

 

C7 การเงินระหวางประเทศ A7 ตระหนังถึงความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

P7 ทักษะการทํางานเปนทีม  

 

C8 การเงินสวนบุคคล A8 ตระหนักถึงความสําคัญของ

คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

P8 ทักษะความเปนผูนํา  

 

C9 การวางแผนการเงินสวน

บุคคลและจรรยาบรรณนัก

วางแผนการเงิน 

  

C10 ตลาดอนุพันธและตลาด

ตราสารหนี ้

  

C11 การวิเคราะหและการ

จัดการกลุมหลักทรัพย 

  

C12 ระเบียบวิธีวิจัย   
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Cognitive Domain: C Affective Domain: A Psychomotor Domain: P 

C13 สัมมนา   

C14 การวิเคราะหทางการเงิน   

C15 การจัดการสินเชื่อ   

C16 การบริหารกลยุทธทาง

การเงิน 

  

C17 การศึกษาความเปนไปได

และประเมินโครงการ 

  

C18 การลงทุนธุรกิจและการ

จัดการการจัดสรรเงินทุน 

  

C19 การจัดการการเงินธุรกิจ

สตารทอัพ 

  

C20 นวัตกรรมทางการเงินและ

ระบบการชําระเงิน 

  

C21 การวางแผนการลงทุน   

C22 การวางแผนการประกันภัย   

C23 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ   

C24 การวางแผนภาษีและมรดก   

C25 การวางแผนการเงินแบบ

องครวม 

  

C26 การลงทุนกองทุนรวม   

C27 นวัตกรรมการลงทุน   

C28 สหกิจศึกษา   

C29 การฝกงาน   

C30 การศึกษาอิสระ   
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2.3 การออกแบบหลักสูตรมีการคํานึงถึงและนําขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก มาออกแบบหลักสูตร 

หลักสูตรไดดําเนินการกําหนดกลุมเปาหมายท่ีมีผลตอการออกแบบและพัฒนารายวิชาใน

หลักสูตร โดย แบงออกเปน 4 กลุม คือ  

1. กลุมองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของภายนอก คือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะ

กรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย 

2. กลุมผูใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 

3. กลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 

4.  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร 

โดยทําการสํารวจผานทางการสัมภาษณทางโทรศัพท แบบสอบถาม และการประชุม จากนั้น

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีไดผานการระดมความคิดในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหไดรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน หลังจาก

นั้น จัดทําหลักสูตรเสนอตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร จะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการปรับแกไขตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และ

ดําเนินการจัดทําหลักสูตร เขาท่ีประชุมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับรองและสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป แสดงในรูปท่ี 2.1 ดังนี ้
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รูปท่ี 2.1 แผนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรความตองการและความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดกลุม่เปา้หมายท่ีมีผลตอ่การออกแบบและ

พฒันารายวิชาในหลกัสตูร

รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดร้ายวิชาของ

หลกัสตูรท่ีสนองความตอ้งการผูมี้สว่นไดเ้สียและ

ตลาดแรงงาน

ระดมความคิดจากกรรมการพฒันาหลกัสตูร

จดัทาํหลกัสตูรเสนอตอ่คณะกรรมผูท้รงคณุวฒิุ และ

คณะกรรมการพฒันาปรบัแกต้ามคณะกรรมการ

ผูท้รงคณุวฒิุ

ดาํเนินการจดัทาํหลกัสตูรเสนอตอ่คณะบรหิารธรุกิจ

และนิเทศศาสตร ์และมหาวิทยาลยัพะเยา เพ่ือ

พิจารณารบัรองและสง่สาํนกังานคณะกรรมอมุศกึษา
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2.4 การดําเนินของหลักสูตรท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือใหเห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยาง

ชัดเจน 

หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) ไปยังรายวิชาตาง ๆ ของ

หลักสูตร โดยแตละรายวิชาในหลักสูตรมีสวนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยาง ชัดเจนซ่ึง

ทําใหผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรตามท่ีออกแบบไวดังนี้ 

 

ELO1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

ELO2 มสามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน ใน

การเรียน การวิจัย การทํางานได 

ELO3 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการ

ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

ELO4 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

ELO5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพดานการเงินและการลงทุน  

ELO6 สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับ

ชุมชนและสังคมได 

ELO7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบ

วิชาชีพทางดานการเงินและการลงทุนได 
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แผนท่ีแสดงการกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร ELOs สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

EL
O

1 

EL
O

2  
EL

O
3  

EL
O

4  
EL

O
5  

EL
O

6  
EL

O
7  

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

1.1 ศึกษาท่ัวไปบังคับ        

001101 การใชภาษาไทย        

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพรอม        

001103 ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง        

001204 ภาษาอังกฤษกาวหนา        
002201 พลเมืองใจอาสา        
002202 สงัคมพหุวัฒนธรรม        
003201 การสื่อสารในสังคมดิจิทัล        
003202 การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดลอม        
004101 ศิลปะในการดําเนินชีวิต        
004201 บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม        
2. หมวดวิชาเฉพาะ        

2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ        

100008 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และ

ประกันภัย 

       

121100 คณิตศาสตรการเงิน        

121101 การเงินธุรกิจ        

122120 หลักการจัดการ        
122220 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ        
124132 การบัญชีสําหรับผูประกอบการ        
124212 การบัญชีบริหาร        
126100 เศรษฐศาสตรเบื้องตน        
128110 หลักการตลาด        
146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ        
221203 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกตทางธุรกิจ        
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รายวิชา 

EL
O

1 

EL
O

2  
EL

O
3  

EL
O

4  
EL

O
5  

EL
O

6  
EL

O
7  

247241 สถิติธุรกิจ        
2.2 กลุมกลุมวิชาเอก        

วิชาเอกบังคับ        

121210 การบริหารการเงิน        

121211 การจัดการความเสี่ยง        

121212 หลักการประกันภัย        

121310 หลักการลงทุน        

121311 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตนิักการเงิน        
121312 การเงินระหวางประเทศ        
121313 การเงินสวนบุคคล        
121314 การวางแผนการเงินสวนบุคคลและจรรยาบรรณนัก

วางแผนการเงิน 

    
 

 
 

121315 ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหนี ้        
121316 การวิเคราะหและการจัดการกลุมหลักทรัพย        
121410 ระเบียบวิธีวิจัย        
121411 สัมมนา        

วิชาเอกเลือก        
121320 การวิเคราะหทางการเงิน        
121321 การจัดการสินเชื่อ        
121322 การบริหารกลยุทธทางการเงิน        
121323 การศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ        
121324 การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรรเงินทุน        
121325 การจัดการการเงินธุรกิจสตารทอัพ        

121326 นวัตกรรมทางการเงินและระบบการชําระเงิน        
121330 การวางแผนการลงทุน        

121331 การวางแผนการประกันภัย        

121332 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ        

121333 การวางแผนภาษีและมรดก        
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รายวิชา 

EL
O

1 

EL
O

2  
EL

O
3  

EL
O

4  
EL

O
5  

EL
O

6  
EL

O
7  

121334 การวางแผนการเงินแบบองครวม        

121335 การลงทุนกองทุนรวม        
121336 นวัตกรรมการลงทุน        
วิชาการศึกษาอิสระ สหกิจศึกษา การฝกงาน        
121441 สหกิจศึกษา        

121442 การฝกงาน        

121443 การศึกษาอิสระ        

 

 

2.5 หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลําดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม (ตั้งแตระดับข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี

การกําหนด โครงสรางรายวิชามีการจัดลําดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม ดังนี้  

1. ระดับข้ันพ้ืนฐาน ไดแก ศึกษาท่ัวไปบังคับ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

2. ระดับกลาง เปนวิชาเอกบังคับ  ดังนี้  

121210 การบริหารการเงิน 

121211 การจัดการความเสี่ยง 

121212 หลักการประกันภัย 

121310 หลักการลงทุน 

121311 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตนิักการเงิน 

121312 การเงินระหวางประเทศ 

121313 การเงินสวนบุคคล 

121314 การวางแผนการเงินสวนบุคคลและจรรยาบรรณนักวางแผนการเงิน 

121315 ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหนี ้
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121316 การวิเคราะหและการจัดการกลุมหลักทรัพย 

121410 ระเบียบวิธีวิจัย 

121411 สัมมนา 

3. รายวิชาเฉพาะทาง  

 แบงเปน 2 ประเภทความชํานวญเฉพาะทาง คือ 1) กลุมวิชาการบริหารการเงิน 2) กลุม

วิชาการลงทุน โดยมีรายวิชาดังนี้ 

1. กลุมวิชาการบริหารการเงิน 

     121320  การวิเคราะหทางการเงิน 

     121321  การจัดการสินเชื่อ 

     121322  การบริหารกลยุทธทางการเงิน 

     121323  การศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ 

    121324  การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรรเงินทุน 

    121325  การจัดการการเงินธุรกิจสตารทอัพ 

     121326  นวัตกรรมทางการเงินและระบบการชําระเงิน 

2. กลุมวิชาการลงทุน 

     121330  การวางแผนการลงทุน 

     121331  การวางแผนการประกันภัย 

     121332  การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 

     121333  การวางแผนภาษีและมรดก 

      121334 การวางแผนการเงินแบบองครวม 

     121335  การลงทุนกองทุนรวม 

     121336  นวัตกรรมการลงทุน 

   



49 

 

 
 

วิชาการศึกษาอิสระ สหกิจศึกษา และการฝกงาน 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 

2.6 หลักสูตรท่ีมีตัวเลือกใหนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาเอก และ/หรือ ความเช่ียวชาญพิเศษ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี

การกําหนด ความเชี่ยวชาญพิเศษ โดยผูสําเร็จการศึกษา จะมีความรูในการสอบใบประกอบวิชาทางการ

เงิน และหลักสูตรฯ ไดมีการกําหนดรายวิชาใหผูเรียนใหมีความรูสอดคลองในการสอบใบอนุญาติ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 โครงสรางหลักสูตรสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การเงินและการลงทุน หลักสตูรปรับปรุง 2564 

 

รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

หลักสูตรผูแนะนําการลงทุนตราสารท่ัวไป 

(Plain Products: Full Paper) มีหมวดความรูท่ี

เกี่ยวของ ดังนี ้

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

 

 

- ความรูพ้ืนฐานดานการเงินและการลงทุน 

(Fundamental Knowledge) 

 

 

121101  การเงินธุรกิจ 

126100    เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

124132  การบัญชีสําหรับผูประกอบการ 

121310  หลักการลงทุน 

- ความรูดานกฎระเบียบท่ีเก่ียวของและการให

คําแนะนําการลงทุนท่ีเหมาะสม (Ethics, Rules 

and Suitability) 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และ

ประกันภัย 

- ความรูเก่ียวกับผลิตภณัฑในตลาดทุนท่ีไมมีความ

ซับซอน (Investment Products)  

121310  หลักการลงทุน 

 

 

หลักสูตรความรูเกี่ยวกับตราสารท่ีมีความซับซอน: ตรา

สารหนี้และกองทุนรวม  

(Complex Products: Bond and Mutual Fund) 

มีองคความรูท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

 

 

- ความรูเก่ียวกับตราสารหน้ีท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือมี

ความซับซอน 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 
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รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- ความรูเก่ียวกับกองทุนรวมท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือมี

ความซับซอน 

121310  หลักการลงทุน  

121335  การลงทุนกองทุนรวม 

- ความรูเก่ียวกับบทบาทของ IC สําหรับการให

คําแนะนําการลงทุน ในตราสารหน้ีและกองทุนรวม

ท่ีมีความเสี่ยงสูงและ/หรือมีความซับซอน 

 

 

 

 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

 

หลักสูตรความรูเกี่ยวกับตราสารท่ีมีความซับซอน: 

สัญญาซ้ือขายลวงหนา  

(Complex Products: Derivatives) 

มีองคความรูท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

- ความรูภาพรวมเก่ียวกับสัญญาซื้อขายลวงหนา 

- ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสัญญาฟวเจอรส 

- ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสัญญาออปชัน 

- ความรูเก่ียวกับกลไกการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา 

- ความรูเก่ียวกับลักษณะและเง่ือนไขของสินคาใน

ตลาดสัญญาฯ 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

 

 

 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 

 

 

 

ใบอนุญาตนักวิเคราะหการลงทุน 

Investment Analyst  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

หลักสูตร Certified Investment and Securities 

Analyst หรือ CISA 

 

หลักสูตร CISA ระดับ 1  

กลุมวิชาท่ี 1  

- จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- มาตรฐานการวัดผลการดําเนินงานระดับสากล 

(GIPS) 

- แนวทางปฏิบัติสําหรับผูทําหนาท่ีติดตอกับผูลงทุน 

- กฎหมายไทย 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และ

ประกันภัย 

 

กลุมวิชาท่ี 2  รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 
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รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- เศรษฐศาสตร 

- การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 

 

- งบการเงิน 

 

- การเงินธุรกิจ 

126100  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

247241  สถิติธุรกิจ 

122220   การจัดการการผลิตและการปฏบัิติการ 

124132  การบัญชีสําหรับผูประกอบการ 

124212  การบัญชีบริหาร 

121101  การเงินธุรกิจ 

121210  การบริหารการเงิน 

121330  การวิเคราะหทางการเงิน 

กลุมวิชาท่ี 3  

- การลงทุนในตราสารทุน 

การลงทุนในทางเลือกอ่ืน 

- การลงทุนในตราสารหน้ี 

- การลงทุนในตราสารอนุพันธ 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

121310  หลักการลงทุน 

121335  การลงทุนกองทุนรวม 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 

121211  การจัดการความเสี่ยง 

กลุมวิชาท่ี 4  

- ทฤษฎีตลาดทุน 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

121310  หลักการลงทุน 

ใบอนุญาตผูวางแผนการลงทุน 

Investment Planner: IP / AFPT 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน ปรับปรุง 2564 

 

- พ้ืนฐานการวางแผนการเงิน ภาษี และจรรยาบรรณ 

 

 

- การวางแผนการลงทุน 

 

 

 

 

 

 

- การวางแผนการประกันภัย 

 

- การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 

- การวางแผนภาษีและมรดก  

- การจัดทําแผนการเงิน 

รายวิชา  ช่ือรายวิชา 

121313   การเงินสวนบุคคล 

121314   การวางแผนการเงินสวนบุคคลและ  

            จรรยาบรรณนักวางแผนการเงิน 

 

121330   การวางแผนการลงทุน 

121210  การบริหารการเงิน 

121311  หลักการลงทุน 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 

121316    การวิเคราะหและการจัดการกลุมหลักทรัพย 

สินทรัพยทางเลือก 

121310  หลักการประกันภัย 

121331 การวางแผนการประกันภัย 

121332  การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณอายุ    

121333  การวางแผนภาษีและมรดก 

121314  การวางแผนการเงินสวนบุคคลและ  



52 

 

 
 

รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

           จรรยาบรรณนักวางแผนการเงิน 

121334 การวางแผนการเงินแบบองครวม 

ใบอนุญาตเปน 

นายหนาประกันชีวิตและนายหนาประกันชีวิต

(สํานกังานคณะกรรมการกํากับและการสงเสริม

ประกอบธุรกิจประกันภัย) 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของกับตัวแทนประกันชีวิต 

- ภาพรวมของธุรกิจประกันชีวิต 

- แนวทางปฏิบัติในการขาย การรูจกัลูกคาและการให

คําแนะนําดานประกันชีวิต 

- จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการใหบริการ 

รายวิชา  ช่ือรายวิชา 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร   

            และประกันภัย 

121211  การจัดการความเสี่ยง 

121212  หลักการประกันภัย 

 

  

ใบอนุญาตเปน 

นายหนาประกันวินาศภยั และ 

นายหนาประกันวินาศภัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของกับตัวแทนประกันวินาศภัย 

- ภาพรวมของธุรกิจประกันวินาศภยั 

- แนวทางการขาย การรูจักลูกคาและใหคําแนะนํา

ดานประกันวินาศภัย 

- จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการใหบริการ 

รายวิชา  ช่ือรายวิชา 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษี 

            อากร และประกันภัย 

121211  การจัดการความเสี่ยง 

121310  หลักการประกันภัย 

 

2.7 หลักสูตรไดรับการทบทวนหลักสูตรเปนระยะๆ ตามข้ันตอนท่ีกําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาหลักสูตรมี

ความทันสมัยเปนปจจุบันและมีความเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาการเงินและการลงทุนไดมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปตามขอกําหนด สกอ. และใน

การจัดการ ของสาขาวิชาฯ ไดมีการทบทวนและปรับปรุง ELOs ประจําทุกป เพ่ือใหทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยไดดําเนินการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก กลุมท่ี

มีสวนเก่ียวของดังนี้  

กลุมบัณฑิตผูใชบัณฑิตท่ัวไป/กลุมตลาดแรงงงาน และกลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน โดยเฉพาะ 

ขอคิดเห็นท่ีไดจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมตลาดแรง สามารถสรุปไดดังนี้  
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1. ตองการใหบัณฑิตท่ีมีทักษะทางดานการสื่อสารและการใชภาษาอังกฤษ  

2. ตองการใหบัณฑิตท่ีมีทักษะการขาย 

3. ตองการใหบัณฑิตท่ีมีการพูดและแสดงออก  

โดยรวบรวมขอมูลตางๆ และหารือผานการระดมความคิดในท่ีประชุมกรรมการประจําหลักสูตร

และ ประชุมสาขาวิชา เพ่ือปรับปรุง ELOs ของหลักสูตร ใหทันสมัยความตองการตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศตอไป  

 รวมท้ังหลักสูตรไดนําคําแนะนําจาก คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้ังในสวนของการเสริมจุด

แข็ง และการพัฒนาในจุดท่ีสามารถพัฒนาได มาปรับปรุงการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และ

การจัดทําหลักสูตร เพ่ือใหนิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามท่ีคาดหวังไวตอไป  

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 

2565 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 

2 . 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

4 

2 . 6  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or 

minor specialisations.       

4 

2 . 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up- to- date and 

relevant to industry.    

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 

1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  

( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  

the expected learning outcomes. 

 
 

ผลการดําเนินงาน   

3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และส่ือสารสูผูมีสวนไดสวนเสีย 

ปรัญชาการศึกษามหาวิทยาลัย คือ ประสบการณสรางปญญา  การจัดการศึกษาโดยใช

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผานการจัดการการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ

การเรียนรู (Outcome-based Education) เปนแนวทางการสรางทักษะ สมรรถนะ และประสบการณให

ผูเรียน เพ่ือสรางกําลังคนท่ีใชปญญาในการพัฒนาชุมชน (Community Change agent) อยางยั่งยื่น 



55 

 

 
 

 ปรัชญาของหลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เปน

รากฐานของการดํารงชีวิตอยางสรางสรรค บนพ้ืนฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุน

อยางมีจรรยาบรรณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมท้ังพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศชาติ 

 ปรัชญาหลักสูตรสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของปรัญชาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีความ

สอดคลองกับปรัญชาของหลักสูตร ในการสรางองคความรูทางการเงินเพ่ือท่ีจะผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ทางดานการเงินท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยเล็งเห็นความสําคัญของผูสําเร็จ

การศึกษา ดานความรูตองมีความสามารถในการบูรณาการดานการบริหารการเงิน การลงทุน โดยเนนการ

ฝกปฏิบัติของแตละรายวิชา เพ่ือใหไดประสบการณและนําไปประยุกตได และสงเสริมใหนิสิตมี

จรรยาบรรณ ไมกอใหเกิดปญหาการทุจริต สามารถอยูรวมกับสังคมและพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการรูและเขาใจชุมชน นําองคความรู ท่ี มีไปถายทอดใหกับชุมชนสังคม ใหมีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีตอไป 

 

การจัดการเรียนการสอน โดยโครงสรางรายวิชา 

1. ความรูและทักษะท่ัวไป (generic) คือ กลุมวิชาการศึกษาท่ัวไป (GE) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานทางดานธุรกิจ ดานการเงิน เพ่ือนําความรูท่ีเรียนตอยอดในกลุม

วิชาเอก 

2. ทักษะเฉพาะทาง (specific) คือ กลุมวิชาเอก แบงเปน 2 ประเภทคือ 

1. กลุมวิชาเอกบังคับ เปนรายวิชาความรูพ้ืนฐานทางดานการเงิน 

2. กลุมวิชาเอกเลือก เปนรายวิชาสรางเสริมความรูเฉพาะ 

3. กลุมวิชาศึกษาอิสระ สหกิจ และการฝกงาน CWEI เปนรายวิชาสรางเสริมประสบการณ

ปฏิบัติงานจริงกอนสําเร็จการศึกษา 

ดานการสงเสริมการประกอบอาชีพ โดยมีการจัดการเรียนการสอน รายวิชาท่ีสอดคลองกับการ

สอบใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน เพ่ือสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียของผูประกอบการนิสิต

มีความรูท่ีจะสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงินได  

การส่ือสารปรัชญาไปยังผูมีสวนไดเสีย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน มีสวน

รวมในการจัดทําหลักสูตรดวยการเผยแพรหลักปรัชญาในการประชุมจัดทําหลักสูตร โดยการประชุมนิสิต

ตนปการศึกษา และอาจารยผูสอนแตละรายวิชาทําการสอดแทรกปรัชญาการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรใหทราบในสัปดาหแรกของแตละภาคการศึกษา และมีการ

กลาวถึงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดแก ประสบการณสรางปญญา ในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

และมีการฝกปฏิบัติ เชน รายวิชาการศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ 121323 
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3.2 การแสดงกิจกรรมการสอนและการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมี

ความรับผิดชอบ 

1. ดานการเรียนการสอน  

เปดโอกาสใหนิสิตการตัดสินใจ กําหนดกฎเกณฑของการสงงานท่ีมอบหมาย เชน เลือกหัวขอ

การทํารายงาน รูปแบบรายงาน ระยะเวลา จํานวนกลุม จํานวนคนตอกลุม การเลือกหัวขอ

วิจัย การเลือกหัวขอการศึกษาอิสระ เปนตน 

2. ดานกิจกรรม 

เปดโอกาสใหนิสิตตัดสินใจ เชน การแตงตั้งผูนํากลุม การคัดเลือกทีมงาน การจัดการและ

วางแผนกิจกรรม การเลือกสถานท่ีศึกษาดูงาน เปนตน 

 

3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเรียนรูเชิงรุกโดยนักเรียน 

 รายวิชาของหลักสูตรแบงรูปแบบการเรียนดังนี้ 

1. รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ เปนรายวิชาท่ีมีการสอนในรายชั่วโมงการ

สอนทฤษฎี 2 ชั่วโมง และชั่วโมงการปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการใหนิสิตเขามีสวน

รวมในการถาม แสดงความคิด เปนตน ชั่วโมงปฏิบัติเปดโอกาสใหนิสิตฝกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นใน

ระหวางกลุม การเปดโอกาสคนหาขอมูล การขอคําปรึกษาจากอาจารยผูสอน เปนตน 

2. รายวิชาท่ีมีการเรีนนการสอนทฤษฎี ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการใหนิสิตเขามีสวนรวม

ในการถาม แสดงความคิด เปนตน 

3. รายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ  ชั่วโมงปฏิบัติ เปดโอกาสใหนิสิตฝกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นใน

ระหวางกลุม การเปดโอกาสคนหาขอมูล การขอคําปรึกษาจากอาจารยผูสอน เปนตน 

4. รายวิชาท่ีมีการออกภาคสนาม เปดโอกาสใหผูเรียนมีการตัดสินใจ สถานท่ีออกภาคสนาม 

การติดตอสถานท่ีประกอบการเพ่ือฝกปฏิบัติงาน เปนตน 

5. การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ใหนิสิตไดศึกษาลวงหนา กอนคาบเรียน 

และสอบถามเนื้อหาบทเรียนกับผูสอนไดตลอดเวลาท้ังกอนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน 

 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู เรียนรูวิธีเรียนรู และปลูกฝงใหนักเรียนมีความ

มุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 รายวิชาในหลักสูตรแตละรายวิชาในสวนของภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการมอบหมายงานให

นิสิตมีการสืบคนขอมูล เพ่ือศึกษาในประเด็นท่ีมอบหมาย และ/หรือ ในการศึกษาประเด็นท่ีนิสิตมีความ

สนใจศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายวิชา เพ่ือจัดทํารายงาน เพ่ือใหนิสิตสามารถติดตามขอมูลท่ีเกิดข้ึนใน
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อนาคตได ไดแก  ปรากฎการณทางดานธุรกิจ ดานการเงิน ดานการลงทุน ดานเศรษฐกิจ 

 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน มีความคิดใหมๆ ความคิดสรางสรรค 

นวัตกรรม และความคิดของผูประกอบการ 

 หลักสูตรมีรายวิชาการศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ รายวิชาการลงทุนธุรกิจและ

การจัดการการจัดสรรเงินทุน รายวิชาการจัดการการเงินธุรกิจสตารทอัพ รายวิชานวัตกรรมทางการเงิน

และระบบการชําระเงิน ระเบียบวิธีวิจัย ซ่ึงเปนรายวิชาใหโอกาสไดศึกษาเรียนรู ทําวิจัยในหัวขอท่ีตนเอง

สนใจ กอใหเกิดองคความรู ผลงานวิจัย การศึกษาโครงการใหม ๆ การเรียนรูการคิดสรางสรรคและ

กอใหเกิดนวัตกรรม เปนตน 

 

3.6 กระบวนการและกลยุทธการจัดการการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหแนใจวา

มีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 การจัดการเรียนการสอนมีปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเปนปจจุบันเพ่ือสอดคลองกับผลการเรียนและ

เปนไปตามความตองการของผูประกอบ ไดแก การเปลี่ยนเนื้อหารายวิชา หลักการลงทุน การประกันภัย

การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล การวางแผนการลงทุน การวางแผนประกันภัย การวางแผนเพ่ือวัย

เกษียณ การวางแผนภาษีและมรดก การวางแผนการเงินแบบองครวม เปนตน เพ่ือใหมีเนื้อหาสอดคลอง

กับการสอบใบประกอบวิชาชีพ เปนตน 

 การทบทวนและปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ทางหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป จากความ

ตองการของผูมีสวนไดเสีย และเนื้อหารายวิชามีการทบทวนเนื้อหาจากหลักสูตร เชน การสอบใบประกอบ

วิชาชีพของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและการสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย เปนตน 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 

2565 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities.       

3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process.       

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices).       

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 

 

Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  

the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองอยางสรางสรรคเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลมีความสอดคลองกับผลการเรียนท่ีคาดหวังของแตละรายวิชา เปนไปตาม

วัตถุประสงคของแตละรายวิชา เชน การจํา มีความรูความเขาใจในทฤษฏีดานการเงิน การลงทุน  

ความสามารถการคํานวณสูตรทางดานการเงิน การประยุกตทฤษฎีการเงิน การลงทุน นําไปปฏิบัติ / ใชกับ
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ศาสตรดานอ่ืนๆ ทางธุรกิจ ตลอดจนการใชอุปกรณเทคโนโลยีเพ่ือใชในการคํานวณและตัดสินใจทางดาน

การวิเคราะห การคํานวณ เปนตน และอาจารยผูสอนไดชี้แจงใหนิสิตในคาบเรียนทราบ ไดแก 

 ดานทฤษฎี การวัดผลการเรียนรูแนวคิดทฤษฎีของแตละรายวิชา อาจารยผูสอนแตละทานไดมี

วิธีการกําหนดวิธีการวัดผลการเรียนรู เชน การสอนกลางภาค การสอบปลายภาค การจัดทํารายงาน การ

อภิปราย เปนตน 

 ดานการปฏิบัติ การวัดผลการเรียนรูดานปฏิบัติของแตละรายวิชา อาจารยแตละทานไดมีวิธีการ

กําหนดวิธีวัดผลการเรียนรู เชน งานท่ีมอบหมาย การมอบหมายแบบฝกหัด การทดสอบเก็บคะแนนใน

ระหวางเรียน รายงาน งานวิจัย เปนตน 

 

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินท่ีอยางชัดเจน มีการส่ือสารไปยังผูเรียน

และนําไปใชอยางสมํ่าเสมอ  

 อาจารยผูสอนไดกําหนดวิธีการ การประเมินผูเรียน มีการกําหนดกรอบเวลา วิธีการ กฎ ระเบียบ 

การกระจายคาน้ําหนัก หัวขอการประเมิน และการใหเกรด ไวอยางชัดเจน แจงใหนิสิตทราบการประเมิน

และวัดผลจากอาจารยผูสอนในสัปดาหท่ี 1 โดยอาจารยผูสอนชี้แจง/เผยแพรเอกสารในระบบ MS Team, 

Google Classroom เปนตน ไดแก 

1. การประเมินการเรียน ไดแก การเขาเรียน แบบฝกหัด รายงาน/อภิปราย การสอบกลางภาค การ

สอบปลายภาค  ซ่ึงไดกําหนดชวงเวลา สัปดาหการประเมิน และสัดสวนของการประเมินผล  

2. การใหเกรด ไดมีการกําหนดชวงคะแนน และเกรดอยางชัดเจน 

ตัวอยางการประเมินในรายวิชา 121201 หลักการจัดการการเงิน 

ท่ี 
ผลการเรียนรู 

 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 1.1.1 1.1.3 1.1.2 1.1.4 เขาเรียน โดย

ตรวจสอบจากการสง

งานผานระบบ 

Googleclassrom  

กิจกรรมการถายทอด

ความรูทางการเงิน 

5% 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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ท่ี 
ผลการเรียนรู 

 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

2 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 แบบฝกหัด/ งานท่ี

มอบหมาย   

สอบ FYS จํานวน 5 

% 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

3 1.1.2 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 

3.1.3 4.1.1 4.1.2 4.1.3 4.1.4 5.1.1 

5.1.2 5.1.3 6.1 

รายงาน อภิปราย 

และทํางานเปนกลุม 

สัปดาหท่ี 14, 15 10% 

4 1.1.1 1.1.3 1.1.4 2.1.1 2.1.2 2.1.3 

5.1.1 5.1.2 

สอบกลางภาค สัปดาหท่ี 8 35% 

5 1.1.1 1.1.3 1.1.4 2.1.1 2.1.2 2.1.3 

5.1.1 5.1.2 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี 16 35% 

 เกณฑการตัดเกรด  

  คะแนนระหวาง 80-100 ไดเกรด A 

  คะแนนระหวาง 75-79 ไดเกรด B+ 

  คะแนนระหวาง 70-74 ไดเกรด B 

  คะแนนระหวาง 65-69 ไดเกรด C+ 

  คะแนนระหวาง 60-64 ไดเกรด C 

  คะแนนระหวาง 55-59 ไดเกรด D+ 

  คะแนนระหวาง 50-54 ไดเกรด D 

  คะแนนระหวาง 00-49 ไดเกรด F 

 

4.3 มีมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผูเรียนท่ีชัดเจน สําหรับติดตามความกาวหนาผูเรียนและ

การสําเร็จการศึกษาของผูเรียน มีการส่ือสารไปยังผูเรียนและนําไปใชอยางสมํ่าเสมอ  
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 เง่ือนไขของการเปนผูเรียนในหลักสูตร เปนนิสิตไทยหรือนิสิตตางชาติท่ีใชภาษาไดเปนอยางดี 

และเปนไปการกําหนดการรับนิสิตเขาศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  

 เง่ือนไขของการข้ึนชั้นปถัดไป นิสิตสามารถข้ึนชั้นปถัดไปไดตามแตละปการศึกษา ไมกําหนด

จะตองเรียนผานถึงจะข้ึนชั้นปถัดไปได 

 เง่ือนไขการพนสภาพของนิสิต เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ  

 เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา นิสิตตองเรียนผานทุกรายวิชาในโครงสรางหลักสูตร และประกาศ

ของมหาวิทยาลัยวาดวยการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ 

 

4.4 มีวิธีการประเมินท่ีคลอบคลุมวิธีการแบบรูบริค ระยะเวลาการประเมิน การกําหนดเกณฑการ

ประเมิน การกระจายคาน้ําหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดท่ีมีความ

ถูกตองเช่ือถือได และเปนธรรมในการประเมิน 

 1. การกําหนดสงงานท่ีมอบหมาย อาจารยผูสอนและนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดระยะเวลาสง

งาน  

 2. การกําหนดวันสอบกลางภาค และปลายภาค เปนไปตามของมหาวิทยาลัย 

 3. เง่ือนไขการสอบ ขอสอบมีการชี้แจงและเง่ือนไขในการสอบของแตละรายวิชา ไดแก การแจง

นิสิตทราบถึงการเก็บคะแนนในการสอบแตละภาค คะแนนแตละขอ กําหนดระยะเวลาในการสอน 

เง่ือนไขในการนําหนังสือเขาสอบ/เอกสาร อุปกรณตางๆเขาสอบ เชน เครื่องคิดเลข เปนตน 

 4. ตัวขอสอบมีลักษณะการออกขอสอบไดแก ปรนัย อัตนัย เปนตน 

 5. ตัวอยางเกณฑการตัดเกรด  

  คะแนนระหวาง 80-100 ไดเกรด A 

  คะแนนระหวาง 75-79 ไดเกรด B+ 

  คะแนนระหวาง 70-74 ไดเกรด B 

  คะแนนระหวาง 65-69 ไดเกรด C+ 

  คะแนนระหวาง 60-64 ไดเกรด C 

  คะแนนระหวาง 55-59 ไดเกรด D+ 

  คะแนนระหวาง 50-54 ไดเกรด D 

  คะแนนระหวาง 00-49 ไดเกรด F 
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4.5 มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสําเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีมีความชัดเจน 

สาขามีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของนิสิตจาก การวัด CLOs รายวิชาและวัด

การบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ทุกปการศึกษา โดยสาขาไดสนับสนุนใหนิสิต โดยเฉพาะนิสิตป ท่ี 2 3 4 

ไปสอบใบอนุญาตการประกันภัย และการประกันวินาศภัย และใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน (IC) โดยวัด

จํานวนผูท่ีสอบผาน ใบอนุญาตท้ัง 3 ใบ 

โดยมีนิสิต สอบผานใบอนุญาตตาง ๆ  ประจําปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1) ผูแนะนําการลงทุน (IC) จํานวน 3 คน 

2) นายหนาประกันชีวิต จํานวน  19 คน 

3) นายหนาประกันวินาศภัย 8 คน 

 

4.6 มีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนท่ีเหมาะสมแกเวลาและชวยพัฒนาการเรียนรู 

อาจารยผูสอนแจงใหนิสิตทราบคะแนนเก็บ ผานทางระบบบริหารการศึกษา เขาเวปไซต 

www.reg.up.ac.th และชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ เชน line กลุม facebook กลุม ซ่ึงนิสิตสามารถเขาถึง

ขอมูลคะแนนจากการวัดผลและการประเมินกอนสงผลเกรดของนิสิตใหกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงนิสิตสามารถ

ตรวจสอบคะแนนไดจากอาจารยผูสอน กับการประเมินนิสิตแตละดานท่ีกําหนดตามระยะเวลา เปนตน  

ในกระบวนการเรียนการสอน ผูสอนมีการใหขอมูลปอนกลับ กับนิสิต ตลอดชวงเวลาท่ีเรียน เชน 

การรายงาน ผูสอนจะใหคําแนะนําการปรับปรุงแกไขงานใหถูกตองเหมาะสมกับนิสิต /กิจกรรมการ

นําเสนองาน ผูสอนก็จะหขอมูลปอนกลับ งานท่ีนําเสนอของนิสิต เพ่ือใหนิสิตปรับปรุงแกไขงานใหถูกตอง

ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางดานการเงินและการลงทุนตอไป 

 

4.7 การประเมินของผูเรียนและกระบวนการตางๆ ไดรับการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือให

ม่ันใจวามีความสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 หลักสูตรมีการติดตามประเมินผล ผูเรียน และทบทวนเพ่ือปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูประกอบการ ไดแก การสอบถามสถานท่ีฝกงานของนิสิต ผลการประเมินการฝกงาน คํารองเรียน

ของสถานท่ีฝกงาน ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ เปนตน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาใหสอดคลองกันสถานการณกับความตองการผูมีสวนไดเสีย  

 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 

2565 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

       

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently.       

3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment.       

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner.       

3 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

 

Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and  

understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตําแหนง การเล่ือนตําแหนง การโปรโมท

ข้ึนทํางานในตําแหนงใหม การเลิกจางและแผนการเกษียณอายุ) ดําเนินการเพ่ือใหแนใจวาคุณภาพ

และปริมาณของบุคลาการทางวิชาการตอบสนองความตองการดานการศึกษา การวิจัยและการบริการ

ทางวิชาการ 
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1. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสอนและวิจัย 

พ.ศ. 2560-2565 ซ่ึงประกอบดวยแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ท่ีเปนเปาหมายในแตละป  

2. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีการผลักดันใหเปนไปตามเปาหมายโดยการ จัดอบรม

บุคลากรสายวิชาการใหมีความรูดานการขอตําแนงทางวิชาการ ผานโครงการพัฒนาบุคลากรสายสอน และ

วิจัยท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน  

3. คณะฯ ไดติดตามอาจารยท่ีครบระยะเวลาในการขอตําแหนงทางวิชาการโดยแจงบันทึก

ขอความเพ่ือกระตุนใหอาจารยจัดทําเอกสารเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ ท้ังนี้ คณะฯ ไดมีการจัดข้ันตอน

การขอตําแหนง มีบุคลากรดูแลดานเอกสาร การเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ติดตอ

ประสานงานกับกองการเจาหนาท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกแกอาจารย 

4. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีการตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนา

บุคคลากร 

5. คณะฯ ได จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหอาจารยไปพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเทคนิคการเรียน

การสอน รวมถึงดานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และประชาสัมพันธการอบรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตาม

ชองทางท่ีคณาจารยเขาถึง และการเขาสู UPPSF ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมบุคลากรสายวิชาการ

เขาสู UPPSF  

คณะฯ ไดสงเสริมโดยการประชาสัมพันธการเขารวมอบรมสัมมนาเก่ียวกับโครงการตาง ๆ ท่ี

เก่ียวกับ การเขาสู UPPSF อยางท่ัวถึง สนับสนุนใหอาจารยเขารวม  

นอกจากนี้ เรื่องการเลื่อนข้ันเงินเดือน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ดําเนินการตามแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการโดยผานกลไกการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยในปการศึกษา 2560 

คณะฯ ไดมีคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการรางหลักเกณฑและวิธีพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสาย

วิชาการ โดยรางเกณฑหลักเกณฑการปฏิบัติหนาท่ีและภาระงานของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือใช

ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนซ่ึงไดนําผลงานของบุคลากรสายวิชาการดานการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ เพ่ือใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน ตรวจสอบได และ

ความเปนธรรม และเพ่ือสรางแรงจูงใจใหบุคลากรสายวิชาการของคณะพัฒนาเทคนิคการสอน สรางสรรค

งานวิจัย และใหบริการวิชาการ และไดใชเกณฑดังกลาวเปนแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใน

ปการศึกษา 2561 จนถึงปจจุบัน 

6. สาขาการเงินและการลงทุนมีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยของอาจารยทุกทานของสาขา

การเงินและการลงทุน ทุกปการศึกษา  

7. สาขาการเงินและการลงทุน มีอาจารยลาออกกระทันหัน 1 คน ในปการศึกษา 2565 ซ่ีงทาง

สาขาไมไดนิ่งนอนใจ ไดทําเรื่องขอใหคณะและมหาวิทยาลัย รับสมัครคนมาแทน (ขณะนี้ เปนรอบท่ี 2 ) 
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และเม่ือยังไมมีผูสมัครมาแทนตําแหนงท่ีวางลง ทางสาขาจึงไดทาบทามอาจารยผูทรงคุณวุฒิมาสอน

ทดแทน เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเนื่อง 

8. สาขาการเงินและการลงทุน มีอาจารย ท่ีจะเกษียณอายุ ในอีก 3 ปขางหนา ทางสาขาจึงไดมี

การวางแผนการสรรหาบุคลากรทดแทน และจะไดเสนอขออนุมัติตอคณะและมหาวิทยาลัยตอไป  

 

5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพ

ของงาน ดานการศึกษา การวิจัยและการบรกิารทางวิชาการ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีการจัดการดังนี้ 

- มีคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคอยกํากับดูแลเรื่อง อัตราสวน 

อาจารยตอผูเรียนและภาระงาน 

- มีการประชุมของคณะกรรมการวิชาการ ถึงปญหาของจํานวนอาจารยในหลักสูตรและภาระ

งานของแตละสาขาวิชา  

- มีการประชุมคณะกรรมการสาขาการเงินและการลงทุนในการเกลี่ยปริมาณของอาจารยใน

สาขาวิชาอยางเหมาะสม ซ่ึงในปการศึกษาท่ีผานมา มีอาจารยลาออก 1 คนทางสาขาก็ได

เกลี่ยปริมาณงานสอนท่ีจะมีในเทอมตาง ๆ ใหอาจารยทีเหลืออยางเหมาะสม และรีบประกาศ

รับสมัครและสรรหาบุคคลกรมาทดแทนตอไป 

 

5.3 มีการกําหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการส่ือสาร

ใหทราบ 

 - คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

- คณะและสาขาวิชาไดมีสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตร ประเมินสมรรถนะของตนเอง และเสนอ

โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะของตนเอง ตามความตองการ อีกท้ัง คณะและมหาวิทยาลัยได

สงเสริมใหอาจารยแตละหลักสูตร เขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ เชนเทคนิคการสอน และประเมินผล ความรู

ทางดานการวิจัย และหลักสูตรเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาปรับปรุง 

พัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรตอไป 

 

5.4 มีการกําหนดตําแหนงหนาท่ีและจัดสรรบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

(คุณวุฒิ) ความรูความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ไดรวมการกําหนด

ระบบและกลไกในการรับสมัครอาจารยใหม และแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยพิจารณาตามคุณวุฒิ
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การศึกษา และความชํานาญของแตละคน นอกจากนั้นตองมีประสบการณตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. 

กําหนด โดยมี ระบบและกลไกในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรสายสอน 

2. จัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสอนและวิจัยเสนอมหาวิทยาลัย 

3. กระบวนการคัดเลือก 

4. ประชุมเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

5. พิจารณาเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

6. รายงานการเปลีย่นแปลงตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยผานสภาวิชาการ และ 

สภามหาวิทยาลัย 

 

5.5 มีการวัดประเมินผล และการเล่ือนตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการ ท่ีมีความเหมาะสมตาม

ระบบคุณธรรม ท่ีสอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการสาย

วิชาการตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยพะเยากําหนดดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน 

ดีมาก = 80.01 – 100.00 คะแนน 

ดี = 70.01 – 80.00 คะแนน 

ปานกลาง = 60.01 – 70.00 คะแนน 

ตองปรับปรุง = 50.00 – 60.00 คะแนน 

ต่ํา = ต่ํากวา 50.00 คะแนน 

 

โดยแบบประเมินแบงออกเปน 2 องคประกอบ ดังนี ้

1. องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ซ่ึงประกอบไปดวย 5 ดาน คือ งานสอน 

งานวิจัย งานเปนอาจารยท่ีปรึกษาของนิสิต งานบริการทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการดานอ่ืนๆ  

2. องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการทํางาน รอยละ 20 

 

5.6 มีการกําหนดบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจน โดยคํานึงถึง

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการส่ือสารใหทราบ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลาการสายวิชาการมีความเปนมืออาชีพใน

การสอนและการเปนอาจารยท่ีปรึกษา เชน โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตาง ๆ และมีการ

ประชาสัมพันธและเชิญชวนอาจารยเขารวมโครงการ อยางตอเนื่อง 
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5.7 มีการกําหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและพัฒนาการของบุคลากรสายวิชาการ

อยางเปนระบบและมีการดําเนินกิจกรรมดานการฝกอบรมและพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองความ

ตองการท่ีไดกําหนดไว  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีการสนับสนุนดานการฝกอบรมและพัฒนาการดังนี้ 

1. จัดงบประมาณใหบุคลากรสายวิชาการ ปละ 15,000 บาท 

2. จัดทําแบบสอบถามสํารวจทุกสาขาวิชาถึงความตองการดานการฝกอบรมท่ีเปนการพัฒนา

บุคลากรในแตละสาขา 

3. คณะและสาขาวิชาไดมีการสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตร ประเมินความตองการ ในการ

ฝกอบรมของตนเอง และเสนอโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะของตนเอง ตามความตองการ อีกท้ัง 

คณะและมหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยแตละหลักสูตร เขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ เชนเทคนิคการสอน 

และประเมินผล ความรูทางดานการวิจัย และหลักสูตรเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือนํา

ความรูท่ีไดรับมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรตอไป 

 

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ เพ่ือประเมินคุณภาพท่ี

สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรใหเกียรติผูท่ีมีผลงานดีเดนทางดานการเรียนการสอน การวิจัย 

และการ บริการวิชาการโดยการประกาศในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําของคณะฯ ประกาศทางเวปไซด 

และติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธของคณะเพ่ือใหกําลังใจ และสรางแรงจูงใจแกบุคลากรใหพัฒนา

ตนเองตอไป 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ช่ือหลักฐาน 

5.1 1. คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

2. หนังสือสัญญาจางอาจารย 

5.2 1. คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําหลักสูตร 

5.3 1. รายงานผลการประเมินภาระงานของบุคลากรฝายวิชาการ 

2. ผลการประเมินการสอนในระบบ Reg 

3. ผลการประเมินท่ีปรึกษา 

4. ตารางสอน 

5.4 1. เวปไซดการรับสมัครบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.up.ac.th 

5.5 1. ประกาศเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการสายวิชาการ 
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5.6 1. คูมือสมรรถนะของบุคลาการสายวิชาการ 

2. หนังสือการจัดโครงการ กองบริการการศึกษา ขอเชิญชวนบุคลากรสาย

วิชาการ เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

5.7 1. รายงานการจัดสรรงบประมาณสําหรับการไปประชุม อบรม และสัมมนา 

5.8 1. ภาพขาวในเว็บไซตคณะ Facebook คณะ 

 

ตารางขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเทาปริญญาเอก จํานวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย 0 0 0   

2. รองศาสตราจารย 1 0 1 0.66  

3. ผูชวยศาสตราจารย 1 0 1 0.66  

4. อาจารย 3 1 4 2.97 5 

5. อาจารยชาวตางชาต ิ 0 0    

6. อาจารยพิเศษ 

(Visiting professors/ 

lecturers) 

0 0    

รวม 5 1 6   
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเทาปริญญาเอก  เชน แพทยท่ีไดรับวุฒิบัตร  

2. อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ  และอาจารยจางบางสวนเวลา ใหนําไปนับ

รวมในประเภทท่ี 1 – 4  

  3. การคํานวณ FTE ของอาจารย ยึดวิธีการคํานวณตามคูมือ AUN QA Version3 หนา 

30 วิธีท่ี 1 โดยกําหนด 1 FTE เทากับการทํางาน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  4. ปการศึกษา 2565 อาจารยในสาขาสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก เพ่ิมจํานวน 1 

คน ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ไดแกนายอัศวเทพ อากาศวิภาต 
 

ตารางขอมูลแสดงอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา จํานวนอาจารย

ทั้งหมดตนป

การศึกษา 

จํานวนอาจารย

ลาออก/เกษียณ

ในระหวางป

การศึกษา 

จํานวนอาจารย

เขาใหมระหวาง

ปการศึกษา 

จํานวนอาจารย

ทั้งหมดปลายป

การศึกษา 

หมายเหต ุ

(ระบุเหตุผล) 

2561 5 - - 5  
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2562 5 - - 5  

2563 5 - - 5  

2564 5 - - 5  

2565 5 1 1 5  

 

ตารางการคํานวณคา FTEs ของบุคลากรประจําสายสอนและวิจัยท่ีสอนเต็มเวลา และปฏิบัติงานใน 

ปการศึกษา 2565 

ประจาํสายสอนและวิจัยท่ี

สอนเต็มเวลา และ

ปฏิบัติงานในปการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/ 2565 ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 คา FTEs 

ป 2565 จํานวน

ชั่วโมง

สอน 

การ

คํานวณคา 
FTEs 

คา 
FTEs 

จํานวน

ชั่วโมง

สอน 

การ

คํานวณ

คา FTEs 

คา FTEs 

นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ 15 10/35 0.4286 12 12/35 0.2286 0.66 
นายสมคดิ ยาเคน 20 20/35 0.5714 20 20/35 0.5714 1.14 

นางสาวกานตพิชชา กองคน

ขวา 
12 

12/35 
0.3429 

0 0/35 
0.0000 0.34 

นายวัลลพ ลอมตะค ุ 16 16/35 0.4571 4 4/16 0.1143 0.57 
นายอัศวเทพ อากาศวิภาต 16 16/35 0.4571 16 16/35 0.4571 0.91 

นายสิรเิกียรติ รัชชุศานต 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 79  2.2571 48  1.3714 3.63 

 

ตารางการคํานวณคา FTEs ของนิสิตในปการศึกษา 2565 

 

กลุมนิสติ ภาคเรยีนท่ี 1/2565 ภาคเรยีนท่ี 2/2565 

จํานวน

นิสิต 

คาบเรียน 

/สัปดาห 

*คา FTEs 

/คน 

**คา FTEs 

รวม 

จํานวน

นิสิต 

คาบเรียน 

/สัปดาห 

*คา FTEs 

/คน 

**คา FTEs 

รวม 

ช้ันปท่ี 1 66 18 0.51 6.79 66 18 0.51 6.79 

ช้ันปท่ี 2 28 18 0.51 2.88 28 18 0.51 2.88 

ช้ันปท่ี 3 17 18 0.51 1.75 17 18 0.51 1.75 

ช้ันปท่ี 4  39 13 0.37 2.90 39 6 0.17 1.34 

รวม 150 14.31 14.31 14.31 14.31 14.31 14.31 14.31 

รวมคา FTEs ของนิสิตปการศึกษา 2565 เทากับ 27.07 

 * คา FTEs/คน คํานวณจาก (คาบเรียน/สัปดาห)/35 

 ** คา FTEs รวม คํานวณจาก FTEs/คน × จํานวนนิสิต 
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ตารางขอมูลสัดสวนนิสิตตออาจารยประจําหลักสูตร 

ปการศึกษา FTEs รวมของนิสิต FTE รวมของอาจารย

และนักวิจัย 

สัดสวนนิสิตตออาจารย 

2563 233.70 2.81 1 : 83.17 

2564 115.84 3.55 1 : 32.63 

2565 27.07 3.63 1 : 30 

 

ตารางขอมูลผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร และนักวิจัย 

 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ หลักสูตรระดับตร ี สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ 

 

 

 

 

ตํารา การเงินธรุกจิ. 25 

ตุลาคม 2561. คณะ

วิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร: 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2561 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, ปาลิตา คํายัน, 

กัญญาณัฐ ชิดชม, ศุ

ภานันท ตึ้ง 

 

- ปจจัยที่สงผลตอการ

วางแผนการเงินสวนบุคคล

ของครโูรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดพะเยา เขต 1 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, สุวดี วศินนิติวงศ 

,ณัฐวรรณ สุขสําาราญ, ณัฐ

พล สมรูป 

การบริหารเงินทนุ

หมุนเวียนที่สงผลตอสภาพ 

คลองของรานคาที่เขารวม

โครงการคนละครึ่ง 

ในอําาเภอเมือง จังหวัด

พะเยา 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวง, วัลลพ 

ลอมตะคุ, น ําาฝน คําานวน

,รัตนาวดี สามบุญ2, รุจิรา 

คําามงคล2 

ปจจัยที่มีผลตอการใช

ระบบชําระเงิน 

อิเล็กทรอนิกสของผู

ประกอบการรานคา 

ตําบลแมกา จังหวัดพะเยา 

2565 

กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

หลักสูตรระดับตร ี กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

- มูลเหตกุารคางชําระหนี้

ในระบบ: กรณีศึกษา

เกษตรกรในจังหวดัพะเยา, 

วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

2562 
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อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

  กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

ทัศนคตทิางการเงินและ

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการ

ออมของผูสูงอายุในจังหวัด

พะเยา, วารสาร

บริหารธุรกิจนิดา 

 

2563 

 

  กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

- COVID-19 Pandemic: 

Impact on Thai Baht 

Exchange Rate. Journal 

of Asian Finance, 

Economics and 

Business. 

- ประสิทธภิาพการบริหาร

การเงินของครวัเรือนใน

จังหวัดพะเยา. วารสาร

ธุรกจิปรทิัศน. 

2564 

อัศวเทพ อากาศวิภาต หลักสูตรระดับตร ี บุญญานุช ชีวาเกียรติย่ิงยง

และอัศวเทพ อากาศวิภาต 

 

- ความสัมพันธระหวาง

โครงสรางเงินทุน การ

จายเงินปนผล และอัตรา

ผลตอบแทนตอสวนของผู

ถือหุน ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ที่เปนสมาชิกกลุมดัชนี 

DJSI, วารสารวิชาการนอร

ทเทิรน 

2565 

  อัศวเทพ อากาศวิภาต และ

บุญญานุช ชีวาเกียรติย่ิงยง 

อิทธิพลของอัตราสวนวัด

มูลคาตลาดทีม่ีผลตอการ

เปล่ียนแปลงของราคา

หลักทรัพยของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET100 

2565 

  วัลลพ ลอมตะคุ, อัศวเทพ 

อากาศวภิาต, ตะวัน ตั้ง

เจรญิศิร,ิ พิทกัษ สมดวงสี 

และณฐัพล ดีคํา 

ปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจลงทุนใน

หลักทรัพย ของ

ผูประกอบการตําบลแมกา 

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

2565 

  อัศวเทพ อากาศวิภาต, สิริ

มา นาคสาย, ปยฉัตร วงคดี

, เยาวลักษณ ดวงสุข และ

อังคณา ทิพยปะละ 

อิทธิพลของปจจัยทาง

เศรษฐกิจตอการ

เปล่ียนแปลงดัชนรีาคาหุน

กลุมอุตสาหกรรม

ทรัพยากร. วารสารวิจัย

2565 
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อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สุรินทร 

  อัศวเทพ อากาศวิภาต อิทธิพลของอัตราสวนทาง

การเงินที่มีผลตออัตราการ

เปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพยของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET100 

2565 

วัลลพ ลอมตะคุ หลักสูตรระดับตร ี วัลลพ ลอมตะคุ - ความสัมพันธระหวาง

อัตราสวนความสามารถใน

การทํากําไรและราคาตลาด

ของหลักทรัพยของกลุม

บริษัทธุรกิจคาปลีกทีจ่ด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 

 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, ปาลิตา คํายัน, 

กัญญาณัฐ ชิดชม, ศุ

ภานันท ตึ้ง 

 

 

 

- ปจจัยที่สงผลตอการ

วางแผนการเงินสวนบุคคล

ของครโูรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดพะเยา เขต 1 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, สุวดี วศินนิติวงศ 

,ณัฐวรรณ สุขสําาราญ, ณัฐ

พล สมรูป 

การบริหารเงินทนุ

หมุนเวียนที่สงผลตอสภาพ 

คลองของรานคาที่เขารวม

โครงการคนละครึ่ง 

ในอําาเภอเมือง จังหวัด

พะเยา 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวง, วัลลพ 

ลอมตะคุ, น ําาฝน คําานวน

,รัตนาวดี สามบุญ2, รุจิรา 

คําามงคล2 

ปจจัยที่มีผลตอการใช

ระบบชําระเงิน 

อิเล็กทรอนิกสของผู

ประกอบการรานคา 

ตําบลแมกา จังหวัดพะเยา 

2565 

  วัลลพ ลอมตะคุ, อัศวเทพ 

อากาศวภิาต, ตะวัน ตั้ง

เจรญิศิร,ิ พิทกัษ สมดวงสี 

และณฐัพล ดีคํา 

ปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจลงทุนใน

หลักทรัพย ของ

ผูประกอบการตําบลแมกา 

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

2565 
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อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

สมคิด ยาเคน 

 

 

 

หลักสูตรระดับตร ี สมคิด ยาเคน และ 

ธนายุทธ แจงมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

- แรงจูงใจในการทํางาน

ของพนกังานดานการเงิน 

สํานักการเงิน กลุมธุรกิจ

การคาระหวางประเทศ 

บริษัทลูกของบริษัทมหาชน 

ดานธุรกิจอาหาร  แหงหนึง่

ในกรุงเทพมหานคร. 

วารสารการบัญชีและการ

จัดการ มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

2564 

  Somkid Yakean Determinants of Gold 

Price in Thailand. IUP 

Journal of Applied 

Finance 

2565 

สิริเกียรติ รัชชุศานต ิ หลักสูตรระดับตร ี วัลลพ ลอมตะคุ สิทธิชัย ลี

วิวัฒนวงศ และ สิรเิกียรติ 

รัชชุศานต ิ

ปจจัยที่มีผลตอการมเีงิน

ออมของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในประเทศ

ไทย : วารสารรัชตภาคย ป

ที่ 17 ฉบับที่ 51 มีนาคม-

เมษายน 2566 

2566 

 

ตารางขอมูลผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 

ผลงานวิชาการ 

ป 

ผลงานเผยแพร 

รวม 

จํานวนผลงานตอ

อาจารยและ

นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

       

2562  1   1  

2563  2   2  

2564  2  1 3  

2565  8  1 9  
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ผลงานสรางสรรค 

ป 

ผลงานเผยแพร 

รวม 

จํานวนผลงานตอ

อาจารยและ

นักวิจัย 

ระดับ

ภูมิภาค 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2560 - - - - - - - 

2561 - - - - - - - 

2562 - - - - - - - 

2563 - - - - - - - 

2564 - - - - - - - 

 

 

ตารางขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

1. ผศ.ดร.สิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไปสูการพัฒนานวัตกรรมชุมชนสําหรับอาจารยประจํา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (Coach ประจําหลักสูตร) วันท่ี 

10 มิถุนายน 2566 

  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

  การพัฒนาหลักสูตรแบบ Mirco-Credentials วันท่ี 7 

กุมภาพันธ 2566 

2. ดร.กานตพิชชา กองคนขวา  

 

3. ดร.วัลลพ ลอมตะคุ อบรม aun-QA gap analysis จัดโดยม.พะเยา 25-26 

เม.ย.2566 

อบรม EdPex วันท่ี 3-4 เม.ย. 2566 

อบรมหลักสูตรออนไลน เก่ียวกับ aun-QA ของ

มหาวิทยาลัย 

เขารวมกิจกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตามเกณฑณ

ประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA เม่ือวันท่ี 13 มี.ค. 

2566 
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ลําดับ ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

เขารวมโครงการพัฒาบุคลากรสายวิชาการ หัวขอ เทคนิค

การจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลท่ีตอบสนอง 

learning outcomes วันท่ี 6 มิ.ย. 2566 

อบรมทบทวนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วันท่ี 18 พ.ค. 25666 

อบรม AUN-QA Implementation and Gap Analysis 

version 4 รุนท่ี 12 วันท่ี 15-16 มิ.ย.2566 จัดโดย ทปอ. 

 

4. ดร.สมคิด ยาเคน 1. การทวนสอบผลลัพธ การจัดการเรียนการสอนและแนว

ปฏิบัติ วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 

5. นายอัศวเทพ อากาศวิภาต 1.อบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการทํางาน (CWIE) วันท่ี 18-20 มิถุนายน 2566 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 

2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service.       

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.       

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated.       

3 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  

      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

3 

5.5   The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service.      

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood.      

3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality.      

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 
 

Sub Criterion 6 

1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

6.1 มีการกําหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและข้ันตอนการรับเขาเรียนใน

หลักสูตรอยางชัดเจน มีการส่ือสารเผยแพรและเปนปจจุบัน 

 หลักสูตรมีนโยบายการรับเขาตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยกําหนดใหผูสมัครตองมีผล

การสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: ONET) และผลการ

สอบความถนัดท่ัวไป (General Aptitude Test :GAT) และมีการสอบสัมภาษณ โดยอาจารยประจํา

หลักสูตรเปนผูพิจารณา  
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6.2 มีการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนทางดานวิชาการและท่ีไมใช

วิชาการ เพ่ือใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงานดานการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความ

เพียงพอและมีคุณภาพ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีพนักงานสายสนับสนุนจํานวน 15 ราย สังกัดสวนสํานักงาน

คณะ ซ่ึงการวางแผนและการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน จะอยู

ภายใตการดูแลโดยคณะและสอดคลองตามนโยบายการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา  

 

อัตราบุคลากรสายสนับสนุน ณ ปจจุบัน 

ตําแหนง 
พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 
รวม 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 1 2 

2. บุคลากร 1 - 1 

3.นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - 1 

4.นักวิชาการพัสด ุ 1 - 1 

5.นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 1 

6.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 1 

7.นักวิชาการศึกษา 7 - 7 

8.คร ู 2 - 2 

รวมท้ังส้ิน 15 1 16 
 

อยางไรก็ตาม ถึงแมวาบุคลากรสายสนับสนุนไมไดสังกัดหลักสูตร แตบุคลากรสายสนับสนุน

ใหบริการหลักสูตร 3 สวนงานหลัก คือ งานบริหารท่ัวไป งานวิชาการ และงานแผนงาน 
 

6.3 มีระบบติดตามความกาวหนา ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผูเรียนท่ีเพียงพอ 

โดยมีการบันทึกไวอยางเปนระบบ โดยมีการใหขอมูลยอนกลับและขอเสนอแนะแกผูเรียนและ

ดําเนินการแกไขขอบกพรองไดทันทวงทีหากจําเปน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ไดมีการประชุมอาจารยประจําสาขาวิชา 

เรื่องการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํา สาขาวิชา เพ่ือทําหนาท่ีแนะแนวเรื่องการเรียน เรื่องสวนตัว และ

เรื่องอ่ืนๆ โดยมีชองทางใหคําปรึกษาดังนี้ 

1. ไดมีการใชระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา (reg.up.ac.th) ในการติดตาม

ความกาวหนา ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนิสิต และไดใชระบบฐานขอมูลหลักสูตร ตามกรอบ



81 

 

 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา (TQF.up.ac.th) เพ่ือใชเปนขอมูล

ปอนกลับแกนิสิต  

2. นิสิตสามารถพบอาจารยท่ีปรึกษาโดยตรงไดท่ีหองพักอาจารย 

3. ปรึกษาผานทาง Social network เชน Line Application, Facebook, E-mail, MS Team 

4. โทรศัพท 

 

6.4 มีการใหคําแนะนําทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของผูเรียนและการบริการ

สนับสนุนชวยเหลือผูเรียน ดานตางๆ เพ่ือปรับปรุงประสบการณการเรียนรูท้ังทางดานความรู ทักษะ

และความสามารถในการทํางาน 

สาขาการการเงินและการลงทุนไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะของผูเรียน ดังนี้ 

1. มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา อยางนอย  1 คน สําหรับนิสิตท่ีเขามาศึกษาตั้งแตชั้นป 1  - 4  

เพ่ือดูแลนิสิตในการใหคําแนะนําทางวิชาการ แผนการเรียน  

2. โครงการปรับพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรใหแกนิสิตกอนท่ีจะเขาเรียน 

3. โครงการศึกษาดูงานท่ีเก่ียวกับเสนทางอาชีพทางการเงิน การธนาคาร เชน การดูงานท่ีตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ธนาคารแหงประเทศไทย 

4. โครงการ New Breed Capital Market Financial Professionals 2023 

5. โครงการพ่ีติวนอง เพ่ือชวยเพ่ือนสาขาการเงินและการธนาคาร 

 

6.5 มีการกําหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีชัดเจน เก่ียวของกับ

ความสามารถในการใหบริการผูเรียน มีการกําหนดวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน เพ่ือใหม่ันใจวา

สามารถใหบริการไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมารับบริการไดอยาง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เปนไปตามระเบียบ

และประกาศของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1.นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 1) วางแผนกําลังคนอยางเหมาะสมตามพันธกิจของคณะ 

 2) กําหนดกระบวนการคัดเลือกคนเขาสูตําแหนงดวยระบบคุณธรรม และดําเนินดวยความเปน

ธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 3) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหมีคุณภาพชีวิตและ

สวัสดิการท่ีดี 

 4) จัดระบบประเมินผลงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือกําหนดการพิจารณาความดีความชอบ 

สิทธิประโยชน สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับภารกิจ สมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน 
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 5) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในสายงานตนเองโดยการจัดโครงการ

ฝกอบรม 

 6) สงเสริมการเขารวมฝกอบรมระยะสั้น สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานในหนวยงานตาง  ๆ 

 7) สงเสริมดานจริยธรรมแกบุคลากร 

2. ระบบบริหารงานบุคคล 

 คณะบริหารธรุกิจและนิเทศศาสตรใชระบบบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ดังนี้ 

 2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 2.2 ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยพะเยาสําหรับบุคลากรท่ีเปนพนักงานและลูกจางชั่วคราว 

3. กระบวนการดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 

1) การสรรหา 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีระบบสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลีกคุณธรรม

โดยวิธีการคัดเลือก 

  กระบวนการจัดหาพนักงานสายสนับสนุน 

1.1) คณะดําเนินการวิเคราะหภาระงานแตละดาน พรอมทําแผนความตองการสง

มหาวิทยาลัยเพ่ือขอกําหนดตําแหนง 

1.2) มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบคัดเลือกหรือเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัยท่ี

กําหนดและจัดสงใหคณะ 

 

ระบบการประเมิน/แนวทางและหลักเกณฑการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรนั้น อางอิงตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  1 พนักงาน 

   รอบท่ี 1  เดือนตุลาคม – มีนาคม 

   รอบท่ี 2  เดือนเมษายน – กันยายน 

  2.ลูกจางชั่วคราว  

(1) ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (มีนาคม) 

(2) ครั้งท่ี 2 รอบ 9 เดือน(มิถุนายน) 

(3) ตามสัญญาจางระบุหรืออ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

               ลูกจางชั่วคราวสายบริการจะตองจัดทําแบบกรอกภาระงานตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดจํานวน 4 เลม และสงใหคณะดําเนินการสงใหคณะกรรมการประเมินเพ่ือนําผลการประเมิน

ประกอบการพิจารณาตอสัญญาจางตอไป 

องคประกอบคณะกรรมการประเมิน 

(1) ผูบังคับบัญชา  ไดแก คณบดี 
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(2) ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขา ภายในคณะเดียวกัน

จํานวน 5 ราย ตอผูรับการประเมิน 1 ราย (กรณีท่ีคณะไมสามารถหาผูทรงคุณวุฒิไดครบ 5 ราย ใหอนุโลม

เสนอรายชื่อนอยกวาไดและตองพนการประเมินแลว 

(3) เพ่ือนรวมงาน ประกอบดวย ผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน ซ่ึงปฏิบัติงานภายในสาขาวิชา/

คณะเดียวกันหรือเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพะเยาจํานวน 5 รายตอผูรับประเมิน 1 ราย 

(4) ผูรับบริการ  ประกอบดวย ผูท่ีมาใชบริการในหนวยงานของผูไดรับการประเมินซ่ึงไดรับการ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพะเยาจํานวน 5 รายตอผูรับการประเมิน 

1 ราย 

             ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

          ระดับดีเยี่ยม   90-100 คะแนน 

          ระดับดีมาก   70-89 คะแนน 

  ระดับดี    60-69 คะแนน 

  ระดับพอใช   50-59 คะแนน 

  ระดบัตองปรับปรุง  ต่ํากวา 50 คะแนน 

            

กรณีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง ถือวาไมผานการประเมินและใหปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีข้ึน หากผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 2 ครั้งติดตอกัน ใหยกเลิกสัญญาจาง 

 

ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 (1) ผูรับการประเมินสงภาระงานใหคณะ 

 (2) คณะจัดทํารายชื่อคณะกรรมการประเมินตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและจัดสงรายชื่อ

คณะกรรมการประเมินตามขอ 11 ใหกับกองการเจาหนาท่ีแบบลับ 

 (3) กองการเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารของผูประเมินพรอมคําสั่งแตงตั้งไปใหคณะกรรมการประเมิน

แตละราย 

 (4) คณะกรรมการประเมินแตละรายทําการประเมินและจัดสงผลการประเมินตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดใหกับกองการเจาหนาท่ีแบบลับ 

 (5) กองการเจาหนาท่ีแจงผลการประเมิน 

 

ปจจัยประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายบริการ 

(1) ผลสําเร็จของงาน (60 คะแนน) 

1) ปริมาณงาน ไดแก ปริมาณงานมากนอยท่ีทําไดสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมายภายในเวลาท่ีกําหนด 
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2) คุณภาพของงาน ไดแก การปฏิบัติงานท่ีไดผลงานถูกตอง ครบถวนสมบูรณ การ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

(2) พฤติกรรมการทํางาน (20 คะแนน) 

1) การมีวิสัยทัศน 

2) ความสามารถในการปรับกลยุทธเพ่ือแปรวิกฤติใหเปนโอกาส 

3) ความสามารถในการประสานงาน การทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและ/คณะสมํ่าเสมอ 

4) ความสามารถในการวิเคราะหแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางรอบคอบ ทัน

เหตุการณ 

5) ความสามารถในการประสานงานและการติดตอบุคคลและองคกรภายนอก 

6) ความกระตือรือรนและความตั้งใจในการทํางาน 

 7) ความเต็มใจในการรับมอบหมายงาน 

 8) ความสนใจใฝรูแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

 9) ความระมัดระวังในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด 

(3) คุณลักษณะสวนบุคคล (20 คะแนน) 

 1) ความรู ความเขาใจในกระบวนการและข้ันตอนตาง ๆ ของงาน 

 2) ความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตองาน 

 3) ความสามารถในการติดตอสื่อสารในการปฏิบัติงาน 

 4) เสียสละและอุทิศเวลาใหแกงาน 

 5) ความมีจริยธรรมและคุณธรรม 

 6) มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

 7) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ความซ่ือสัตยสุจริต และการรักษาวินัย 

 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับสายสนับสนุน 

ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานหนวยงาน

ภายในและภายนอก 

3. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหบุคลากรมีใจบริการ จริยธรรม ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

และคํานงึถึงผลประโยชนของสวนรวม 

4. สรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลการทุกระดับชั้น และสรางโอกาสความกาวหนาในสายงาน

ตาง ๆ  
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5. พัฒนางานบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพใหบริการในลักษณะ One Stop Service และ

มีความเปนมืออาชีพ 

จากนโยบายดังกลาว คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรไดจัดสรรงบประมาณสําหรับ

การศึกษาอบรม/สัมมนาในสายวิชาชีพของตนเอง โดยจัดสรรเงินงบประมาณ Block Grant รายละ 

10,000 บาท/ป  

 

 ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงานฝายสนับสนุน

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ ดังนี้ 

          1. ปจจัยท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.1 ผลสําเร็จของงาน (50%)  

1) ปริมาณงานไดแก ปริมาณงานมากนอยท่ีทําใหสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมายในเวลาท่ีกําหนดหรือรวดเร็สกวากําหนด 

2) คุณภาพของงานไดแก การปฏิบัติงานท่ีไดผลงานถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

3) มีความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานและข้ันตอนตาง ๆ ของงาน 

4) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตองาน 

   1.2 พฤติกรรมการทํางาน (50%)  

1) ความสามารถในการประสานงานในการทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

2) ความสามารถในการวิเคราะหแกไขปญหาและตัดสินใจอยางรอบคอบ ทัน

เหตุการณ 

3) ความสามารถในการประสานงานและการติดตอบุคคลและองคกรท้ังภายใน

และภายนอก 

4) ความกระตือรือลนและความตั้งใจในการทํางาน 

5) ความเต็มใจในการไดรับมอบหมายงาน 

6) ความสนใจใฝรูแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

7) ความระมัดระวังในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด 

8) ความสามารถในการสื่อสาร 

9) ความมีจริยธรรมและคุณธรรม 

10) มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

11) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ความซ่ือสัตย และการรักษาวินัย 
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2. การเทียบคะแนนกับระดับการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ดีมาก 80.01 - 100.00 4.51 - 5.00 

ด ี 70.01 - 80.00 3.51 - 4.50 

ปานกลาง 60.01 - 70.00 2.51 - 3.50 

พอใช 50.01 - 60.00 1.51 - 2.50 

ปรับปรุง ต่ํากวา 50.00 1.00 - 1.50 

 

 3. การพิจาณาเลื่อนเงินเดือนประจําป 

1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีจะไดรับและจํานวนผูปฏิบัติงานท่ี

มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของปงบประมาณนั้น ๆ  

2. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เรียงลําดับจากผูท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดตามลําดับ 

3. กรณี มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานเทากันหลายตน ใหคณะกรรมการ

ประจําคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรพิจารณา ดังนี้ 

3.1 นําประวัติขอมูลการมาปฏิบัติงานสาย มาประกอบในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.2 หากปฏิบัติตามขอ 3.1 แลวยังพิจารณาไมได ใหนําอายุการปฏิบัติงานมา

ประกอบในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.3 หากพิจารณาตามขอ 3.2 แลวยังพิจารณาไมได ใหคณะกรรมการประจํา

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรคัดเลือก 

  

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1. คณบดีหรือรองคณบดี   ประธานกรรมการ 

2. หัวหนาสาขาวิชาหรือผูชวยคณบดี  กรรมการ 

3. พนักงานสายบริการ    กรรมการ 

 

กําหนดสงภาระงาน ชวงตนเดือนสิงหาคม ของปงบประมาณนั้น ๆ ใหจัดทําภาระงานตามรอบ

การประเมินของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม ถึงวันท่ี 31 กรฏาคม 

ของทุกป 

 

6.6 มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียนโดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 
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หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ช่ือหลักฐาน 

6.1 1. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. หนังสือแตงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ  

3. เวปไซดการรับเขาศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.admission.up.ac.th 

6.2 1. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

2. เวปไซดการรับสมัครงาน ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.personnel.up.ac.th/job.aspx 

6.3 1. คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

2. ระบบใหคําปรึกษาออนไลน และชองทางในการสื่อสารกับนิสิต โดยใช 

social media ไดแก facebook, line, และ MS Team 

3. โครงการอบรมพัฒนาทักษะใหแกนิสิต 

4. ระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา (reg.up.ac.th) 

5. ระบบฐานขอมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา (TQF.up.ac.th) 

6.4      1. ขอมูลกิจกรรมท่ีนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะ

วิชาตามความสมัครใจ (reg.up.ac.th) 

6.5 1. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนโดยนิสิต จากระบบ

ลงทะเบียนออนไลน 

6.6 1. โครงการ New Breed Capital Market Financial Professionals 

2023 
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ตารางขอมูลการรับเขาของนิสิตในหลักสูตร (ใชไดกับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษา 

จํานวนท่ีประกาศรับ 

(No. Offered) 
จํานวนผูสมัคร 

(No. Applied) 

จํานวนผูมสีิทธิเขา

ศึกษา 

(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

1/2561 90 941 150 73 

1/2562 120 N/A N/A 45 

1/2563 120 N/A N/A 17 

1/2564 120 N/A N/A 32 

 

ตารางขอมูลจํานวนนิสิตในแตละช้ันป (ใชไดกับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา)  

ป

การศึกษา 

นิสิต 

รวม ป 1 

 

ป 2 

 

ป 3 

 

ป 4 

 

> ป 4 

 

2564 28 17 39 56 1 141 

2565 66 28 17 39 1 151 

 

ตารางขอมูลการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาตรี 

รหัส 

แรกเขา 

จํานวนท่ี

ลงทะเบียน 

จํานวนนิสิตท่ีจบภายใน

ระยะเวลา 

จํานวนนิสิตท่ีพนสภาพแตละช้ันป 

< 4 ป 4 ป > 4 ป 1 2 3 4 เปนตน

ไป 

61 1 -       

62 39 - 35 -    - 

63 17 - - - - - - - 

64 28    3 1  - 

65 66        
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 

2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, research, and community service.       

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       

performance, and workload monitoring. Student progress, academic       

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and          

employability.    

    

4 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

4 

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       

benchmarking, and enhancement.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

 

Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available,and effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       

relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีใชในการดําเนินการหลักสูตร 

รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 
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หองท่ีใชเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน และการลงทุน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีอุปกรณท่ีทันสมัย และครบครันท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูของนิสิต เชน 

คอมพิวเตอร เครื่องฉายโปรเจคเตอร ไมโคโฟน เปนตน ท่ีจัดโดยกองบริการการศึกษาและกองอาคาร

สถานท่ีซ่ึงเปนระบบกลางของมหาวิทยาลัยพะเยา สวนคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีสวนรวมใน

การอํานวยความสะดวกมีเจาหนาท่ีของคณะเปนผูประสานงานกับผูสอน และผูเรียน มีระบบการจอง

หองเรียนเพ่ือใชในการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของผานระบบ Online รวมกับคณะอ่ืนๆ ใน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงหากเครื่องมืออุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียน บกพรองไมพรอมใชงาน 

คณาจารยสามารถแจงสวนงานท่ีเก่ียวของมาดําเนินการแกไขตอไป คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรได

จัดสรรงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีในสวนท่ีคณะรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกในดานการ เรียนการ

สอนเพ่ิมเติมจากสวนกลาง เชน หองปฏิบัติงานวิจัยและคนควาสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา หองประชุมกลุม

ยอยสําหรับนิสิตปริญญาโท รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องถายเอกสารไวบริการแกนิสิตและ

คณาจารยในหลักสูตรอีกดวย 

7.2 มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณท่ีมีความทันสมัยพรอมใชงานและสามารถปรับ

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน และการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ใหความสําคัญในการปฎิบัติดานการคนควาขอมูล ท้ังนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดมีหองสมุด

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรท่ีรวบรวมหนังสือ ตํารา วารสารทางบริหารธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม 

ทองเท่ียว และทางดานการสื่อสาร นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดเตรียมหองท่ี

สามารถใหบริการออนไลนท้ังการประชุม และการสอน รวมท้ังหมด 6 หอง เพ่ือบริการอาจารยและนิสิต

นอกจากนี้มีการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีในสวนท่ีคณะฯรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใน

ดานการเรียนการสอนเพ่ิมเติมจากสวนกลาง เชน การพัฒนาหองอานหนังสือ หองประชุมกลุมยอย หอง

ปฏิบัติงานวิจัยและคนควาสําหรับนิสิตปริญญาโท เปนตน รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องถาย

เอกสารไวบริการแกนิสิตในหลักสูตรดวย โดยในหองสมุดคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรจะมีหอง

สําหรับการประชุมสัมมนากลุมยอยจํานวน 2 หองไวใหนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาไวใชเปนแหลงเรียนรู

และการทําวิจัยโดยเฉพาะ วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาดวยตนเองของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ใน

ประเทศไทย มาไวในหองสมุดของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรดวย 

7.3 มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยมีการใหบริการท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ โดยใชระบบกลาง

ของมหาวิทยาลัยซ่ึงมีศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนหนวยงานหลักในการใหการ

บริการ รวมท้ังมีหองเรียน i-classroom และใหบริการแหลงการเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศ มีสัญญาณอินเทอรเน็ต รวมท้ังการใหบริการสืบคนขอมูลเทคโนโลยีตาง ๆ ของศูนยบรรณสาร

และสื่อการศึกษา ซ่ึงถือวามีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของคณาจารยและนิสิต 

มหาวิทยาลัย พะเยาไดมีการสงเสริมสนับสนุนการทํา E-Learning เพ่ือใชในการเรียนการสอน ศูนย

บรรณาสารมีระบบหองสมุดดิจิตอล มีฐานขอมูล E-book และ E-Journal มีระบบการยืมคืน online  มี

ฐานขอมูลนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเปดใหเขาใชบริการทุกวัน และคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพไวใหแตละหองพักอาจารย

และยังมีคอมพิวเตอรสวนกลางในหองท่ีเชื่อมตอกับเครื่องพิมพขนาดใหญสําหรับใชพิมพงานท่ีมีจํานวน

มาก ในสวนของการบํารุงรักษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดใหมีเจาหนาดานปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานมา ใหบริการ และยังสามารถติดตอประสานศูนยบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ มหาวิทยาลัยเพ่ือมาแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีไดอีก

ทางหนึ่งดวย นอกจากนี้หลักสูตรไดมีการรวบรวมเอกสารงานวิจัยทางดานการทองเท่ียวใหนิสิตไดยืมไดท่ี

หองเรียนบัณฑิตศึกษา และมีคอมพิวเตอรสําหรับคนควาขอมูลสําหรับนิสิต 

7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคลากรและ

ผูเรียน 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณสําหรับซ้ือครุภัณฑสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุสํานักงาน เพ่ือ

จัดซ้ือจัดจางพัสดุคุภัณฑตาง ๆ ใหทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณและเพียงพอสําหรับการสงเสริมการ

จัดการ เรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการ

โรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564และการวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะฯ จัดใหคณาจารยมีคอมพิวเตอรสวนตัวประจําโตะท่ี สามารถเชื่อมตอ Wifi เพ่ือสนับสนุนใหอาจารย

ทําสื่อการสอนตาง ๆ ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง การอบรมผานระบบออนไลนตาง ๆ ท่ีหนวยงาน

ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยจัดข้ึน เชนระบบ I Class Room ระบบ Ms Team ระบบ Zoom เปน

ตน นอกจากนั้นคณะฯ จัดเตรียมเครื่องถายเอกสาร ขนาดใหญไวใหทุกหองพักอาจารย และเพ่ือใหจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนคณะฯ ได จัดสรรงบประมาณสั่งซ้ือพอยเตอรเพ่ือใหอาจารยนําไปใช

ในการเรียนการสอน สงเสริมใหอาจารยใกลชิดนิสิต  

ในสวนของการบํารุงรักษา คณะฯ จัดสรรงบประมาณสําหรับการซอมแซมและจัดใหมี

เจาหนาท่ี ดานปฎิบัติการคอมพิวเตอรทําการซอมแซมและแกไข หากมีปญหาท่ีเจาหนาท่ีไมสามารถแกไข

ได คณะฯ จะติดตอประสานศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพอมาแกไขปญหาใหลุลวง

ได  

ในสวนของบุคลากรสายบริการ คณะฯ จัดใหมีคอมพิวเตอร เครื่องสแกน และปรินเตอร เพ่ือ

สนับสนุนการทํางานใหสะดวกรวดเร็ว นอกจากบริการบุคลากรแลวจังจัดใหมีคอมพิวเตอรใหบริการ แก

นิสิตในหองสมุด หองประชุมยอยในหองสมุด หองประชุม อีกดวย  
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ดังนั้นคณะฯ จึงมีสิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ และทันสมัย ทันตอ

เหตุการณเพ่ือ สนับสนนุการเรียนการสอน และวิจัย 

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายท่ี

สามารถเขาถึงไดในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี 

มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เชน  การลงทะเบียน 

ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ / การจัดการเรียนการสอนผาน Microsoft Team, LMS, การ

จองหองประชุมในระบบ Zoom / การยืม-คืนหนังสือ การสืบคนฐานขอมูลนานาชาติ / โปรแกรม

ประมวลผลตางๆ เชน SPSS STATA นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีระบบท่ีชวยในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เชน ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใชในการรับสงเอกสารผานระบบออนไลน ระบบ E-

Budget ใชสําหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินโครงการ เปนตน ระบบ

บริหารจัดการงานวิจัย UPRM ท่ีอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานใหกับนักวิจัยในการจัดทําเอกสาร

โครงการวิจัย ตั้งแตข้ันตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การปดโครงการ การเบิกเงินรางวัลผลงาน

ท่ีตีพิมพเผยแพร รวมถึงเปนฐานขอมูลดานงานวิจัยของนักวิจัย 

ในสวนของคณะฯ มีระบบเพ่ือสนับสนุนการทํางานของบุคลากร เชน ระบบการบันทึกภาระงาน 

การจองรถ ระบบการจองหองประชุมและหองสอนออนไลน  และ คณะฯ ยังจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคอมพิวเตอร ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต หองเรียน สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการสงเสริมการ

เรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 และการวิจัยการบริการและการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี ดังนี้  

1. ในดานการเรยีนการสอน  

1.1 หองเรียนท่ีใชบรรยายหลักมีสิ่งอํานวยความสะดวกและเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชใน

การเรียนการสอนจัดสรรโดยมหาวิทยาลัยโดยใชรวมกับคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย หากเครื่องมือ อุปกรณ 

สิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนเสีย คณาจารยสามารถแจงไปยังเจาหนาท่ีประจําหองและสวนงานท่ี 

เก่ียวของมาดําเนินการแกไขตอไป  

1.2 คณะฯ จัดใหมีหองบรรยายในคณะฯ ในรายวิชาท่ีมีจํานวนนิสิตไมเกิน 15 คนเพ่ือความ

สะดวก ในการจัดการเรียนการสอน โดยในหองประกอบดวยคอมพิวเตอร ทีวี กระดานไวทบอรด 

แปนพิมพ โตะ เกาอ้ี และสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอน

สําหรับนิสิตจํานวน นอยได  

1.3 หองสโมสรนิสิต สําหรับทํากิจกรรมเพ่ือเสริมหลักสูตรใหบรรลุตาม ELO ท่ีตั้งไว คณะฯ 

ให ความสําคัญกับสโมสรนิสิตเนื่องจากเปนกําลังสําคัญในการจัดกิจกรรม เชน การรับนองสรางสรรค 
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ปราศจากการ SOTUS กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันเกียรติยศ เปนตน โดยคณะฯ จัดงบประมาณเพ่ือ

ปรับปรุงบํารุงรักษาหองสโมสรฯ และสิ่งอํานวนความสะดวกในการจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  

1.4 สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ แกนิสิต ในป 2565 หลักสูตรไดดําเนินการ...................  

7.6 มีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย

รวมถึงในการเขาถึงสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

คณะฯ ไดเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินสํานักสีเขียว ในป 2564 คณะฯ ไดผานการ 

ประเมินสํานักสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยไดรับระดับโลเงิน (ระดับดีมาก) จากกรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอม ซ่ึงการประเมินดังกลาวเปนการประเมินดานการจัดการมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมท่ีดี 

ท้ังดานสุขภาพและความปลอดภัย โดยประกอบดวยหมวดท่ีไดรับการประเมิน 6 หมวด ดังนี้ 1. การ

กําหนดนโยบายวางแผนดําเนินการและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 2. การสื่อสารสรางจิตสํานึก 3. การใช

ทรัพยากรและพลังงาน 4. การจัดการของเสีย 5. สภาพแวดลอมและความปลอดภัยและ 6. การจัดซ้ือจัด

จาง  

ดานการรักษาความสะอาดตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีแมบานประจําตึก ทางคณะฯ ได

สื่อสารกับแมบานในเรื่องการทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอและจัดหาอุปกรณชวยทําความสะอาด

เพ่ิมเติม เชน เครื่องดูดฝุนมาใชทําความสะอาดในหองท่ีมีพรม จัดซ้ือท่ีดักแมลงสาบและหนู และในชวง

สถานการณการ แพรระบาดของเชื้อโควิด19 คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณดานวัสดุวิทยาศาสตรเพ่ือซ้ือ

เครื่องวัดอุณหภูมิ ประจําจุดตาง ๆ เจลแอลกอฮอล น้ํายาฆาเชื้อโรค ถุงมือ รวมถึงทําโครงการ Big 

Cleaning Day อีกดวย  

ในสวนมาตรการดานสุขภาพ คณะฯ ไดประชาสัมพันธใหบุคลากรตรวจสุขภาพประจําปกับ

โครงการของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป มีการทําประกันกลุมตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและการ 

ออกนอกพ้ืนท่ีของโครงการตาง ๆ คณะฯ มีนโยบายใหบุคลากรและนิสิตทําประกันอุบัติเหตุทุกครั้ง รวมถึง

มีการจัดเตรียมกระเปาเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องตน นอกจากนี้ยังสงบุคลากรสายสนับสนุนอง คณะฯ 

ไปอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตนอีกดวย  

ดานความปลอดภัยนั้นนอกจากระบบ รปภ. ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดใหในแตละตึกแลว คณะฯ 

ยังจัด ใหมีกลองวงจรปดติดตั้งในจุดสําคัญรอบคณะฯ อีกดวย ซ่ึงการดําเนินการและจัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนดังกลาว คณะฯ ไดดําเนินการอยางเปนประจําตอเนื่อง และปรับปรุงตามสถานการณทุกป 

7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีเอ้ือตอการเรียน การวิจัย

และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 

ในป 2565 คณะฯ ไดผานการประเมินสํานักสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยไดรับระดับโล 

เงิน (ระดับดีมาก) จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ซ่ึงการประเมินดังกลาวเปนการประเมินดานการ

จัดการมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมท่ีดีท้ังดานสุขภาพและความปลอดภัย มีการจัดมุมสีเขียว กระถางตนไม 
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บริเวณระเบียง ทําใหมีความสดชื่น สรางบรรยากาศในการเรียนและการทํางานใหแกนิสิตและบุคลากรได 

เปนอยางดี คณะฯ จัดใหมีหองปฏิบัติงานวิจัยและคนควาสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท และ

ปริญญา เอก) รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอรไวใหบริการ โดยในหองสมุดคณะฯ มีหองสําหรับการ

ประชุมสัมมนา กลุมยอยจํานวน 2 หองไวใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไวใชเปนแหลงเรียนรูและคนควา ทํา

วิจัยโดยเฉพาะ โดยไดมีการรวบรวมงานวิจัย บทความวิชาการ วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควา ดวย

ตนเองของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศมาใหบริการในหองสมุดดวย 

7.8 การกําหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีทําหนาท่ีใหบริการท่ีเก่ียวของกับสิ่ง

อํานวยความสะดวก เพ่ือใหแนใจวาเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 ในดานการระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดซ่ึงมี 

สมรรถนะหลัก 5 ขอ คือ  

1. ความยึดม่ันในคุณธรรม (Intergrity) ความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส มีวินัยในตนเอง ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รักษาวาจา เชื่อถือและ

ไววางใจไดเสมอ  

2. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achivement Motivation) ความมุงม่ันในการ ปฏิบัติงานใหดีหรือเกิน

มาตรฐานท่ีมีอยูโดยใชเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีสวนงานหรือมหาวิทยาลัยกําหนด และยังหมายความถึงการ

สรางสรรพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทา ทายชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใด

สามารถกระทําไดมากอน  

3. ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) ความ ทุมเท รับผิดชอบ มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานให

ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ คํานึงถึงความคุมคาใน การใชทรัพยากรและเปนประโยชนตอ

ผูรับบริการและองคกร  

4. การทํางานเปนทีม (Teamwork) ความ เขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตนเองในฐานะท่ี

เปนสมาชิกหนึ่งของทีม รวมท้ังการมีสวนรวมในการทํางาน การแกไขปญหา และการแลกเปลี่ยน

ประสบการณและความคิดเห็นตาง ๆ กับสมาชิกในทีม  

5. การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ (Systematic Job Planning) ความสามารถในการ

วางแผน และ การวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนไวลวงหนาเสมอ รวมท้ังความสามารถใน

การตรวจสอบ ขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท้ังของตนเองและผูอ่ืนได  

ในการพัฒนาระดับคณะฯ นั้น คณะฯ ไดจัดโครงการเพ่ือตอบสนองความตองการพัฒนา

ศักยภาพ ตามแผนการพัฒนาบุคลากรตอเนื่องทุกปภายใตโครงการตาง ๆ เชน สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการและทําแผนปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โครงการสัมมนาเชิง

ปฎิบัติ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการทําวิจัย R2R และใหบุคลากรเขารับการประชุมประเมินคา
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งาน รวมท้ังสงบุคลากรตามสายงานตาง ๆ ไปอบรมพัฒนาตามตําแหนง เชน ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน 

IT เขาประชุมปฏิบัติการเก่ียวกับโปรแกรมตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือแกไขปญหาใหกับ

ผูสอน และผูเรียน ใหบุคลากรท่ีตองดําเนินการประชุมออนไลนเขารวมอบรมหลักสูตรการประชุมออนไลน 

เปน ตน ถือไดวาคณะฯ ไดมีการสนับสนุนการเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการทํางานใหแกบุคลากรสาย 

สนับสนุนใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย และพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป 

7.9 มีการประเมิน และการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (หองสมุด 

หองปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา) 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ไดแก การจัดซ้ือ

หนังสือ ตํารา วารสารทางวิชาการ และฐานขอมูลทางดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จัดชองทางให

อาจารยมีสวนรวมในการวางแผนสํารวจความตองการหนังสือทางดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร สวน

หองเรียน/หองประชุม และโสตทัศนูปกรณมหาวิทยาลัยเปดใหอาจารยและนิสิตแจงความตองการได

ตลอดภาคการศึกษา ผานระบบออนไลนและมีสวนรวมในการประเมินการใชทรัพยากรการศึกษาดังกลาว 

นอกจากนี้ ในดานของหองปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษาแหลงเรียนรูท่ีชวยสงเสริมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรทางมหาวิทยาลัยได จัดใหมีศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนหนวยงาน

กลางของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถใหบริการแกนิสิต อยางท่ัวถึง   

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2565 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        

material, and information technology, are shown to be sufficient.       

 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet  

      the needs  of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and           

network infrastructure that enables the campus community to fully        

4 
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AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2565 

exploit information technology for teaching, research, service, and        

administration.        

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        

with special needs are shown to be defined and implemented.   

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        

environment that is conducive for education, research, and personal       

well - being.    

4 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    

       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 

1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 

outcomes, which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

8.1 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน

และเวลาเฉล่ียในการจบการศึกษา เพ่ือใชในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดําเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เปน

ระบบสนับสนุนดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการ

จบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการลงทุน จากขอมูลระบบการบริหารการศึกษา 

reg.up.ac.th พบวาอัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน แสดงในตารางท่ี 8.1 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 8.1 แสดง อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉล่ียในการจบการศึกษา 

 
 

 

จํานวน

สละสิทธิ์

จํานวน รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 14 19.18% 1 4 30.77% 9 100.00% 13 100.00% 0 0.00%

2

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 59 80.82% 0 1 1.69% 1 1.72% 2 3.39% 56 94.92% 1 1.69%

73 100% 1 4 5.56% 9 13.43% 0 13 18 .06% 56 77.78% 3 4.17%

1

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 6 13.33% 0 5 71.43% 1 100.00% 6 85.71% 1 14.29%

2

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 39 86.67% 0 1 2.44% 1 2.50% 2 5.00% 38 95.00%

45 100% 0 5 10.87% 1 2.44% 1 2.50% 7 14.89% 40 85.11%

1

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 17 100.00% 0 0 0.00% 17 100.00%

1 บธ.บ. (การเงินและการลงทุน ) 32 100.00% 1 3 9.68% 1 3.45% 4 12.50% 28 87.50%

ปที่เขาศึกษา 2561

สรุปปที่เขาศึกษา 2561

ปที่เขาศึกษา 2562

สรุปปที่เขาศึกษา 2562

ปที่เขาศึกษา 2563

ปที่เขาศึกษา 2564

ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5
รวมตลอดหลักสูตร

Drop-Out ทั้งหมด สําเร็จการศึกษา (ตาม สําเร็จการศึกษา นิสิตปจจุบันลําดับ หลักสูตร
จํานวนรับเขา ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3
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 อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา ของนิสิตสาขาฯ 

พบวา  

 นิสิตรหัส 61จํานวนท่ีรับเขา 75 คน มีอัตราการออกกลางคันจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 

18.06  นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.17 สําเร็จการศึกษา 56 คน คิดเปนรอยละ 

77.78 

 นิสิตรหัส 62 จํานวนท่ีรับเขา 45 คน มีอัตราการออกกลางคันจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14.89 

นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 40  คิดเปนรอยละ 85.11 

 นิสิตรหัส 63 จํานวนท่ีรับเขา 17 คน ไมมีการออกกลางคัน  นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 17 คน คิด

เปนรอยละ 100 

 นิสิตรหัส 64  จํานวนท่ีรับเขา 32 คน  มีอัตราการออกกลางคันจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

12.5 นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 87.50 

 การติดตามและแกปญหาของสาขาการเงินและการลงทุน ไดมีการประชุมอาจารยประจํา

สาขาวิชา เรื่องการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําสาขาวิชา เพ่ือทําหนาท่ีแนะแนวเรื่องการเรียน เรื่อง

สวนตัว และเรื่องอ่ืนๆ  ท่ีจะทําใหนิสิตจบการศึกษาตามระยะเวลาการเรียน โดยมีชองทางใหคําปรึกษา

ดังนี ้

1. ไดมีการใชระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา (reg.up.ac.th) ในการติดตาม

ความกาวหนา ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนิสิต และไดใชระบบฐานขอมูลหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา (TQF.up.ac.th) เพ่ือ

ใชเปนขอมูลปอนกลับแกนิสิต  

2. ไดมีการนําระบบเฟสบุค เขามาเปนมาชองทางหนึ่งในการชวยเหลือนิสิต ในการติดตาม

ความกาวหนา ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนิสิต 

3. นิสิตสามารถพบอาจารยท่ีปรึกษาโดยตรงไดท่ีหองพักอาจารย 

4. ปรึกษาผานระบบ Social network เชน Line Application, Facebook, E-mail 

5. นิสิตสามารถปรึกษาผานชองทางโทรศัพท 

6. สาขาวิชามีการจัดโครงการพ่ีติวนอง เพ่ือชวยเพ่ือนสาขาการเงินและการลงทุนใหมีผลการ

เรียนท่ีดีข้ึน และมีสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีดี ตลอดจนมีการวัดผลหลังจากการดําเนิน

โครงการ โดยดูจากผลสอบปลายภาค 
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8.2 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทํา การเปนผูประกอบการ

และการศึกษาตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต การเปนผูประกอบการและ

การศึกษาตอของศิษยเกา ซ่ึงมีการดําเนินการรวบรวมขอมูลในชวงท่ีบัณฑิตมาเขารวมพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

  คณะมีการดําเนินการจัดตั้งชมรมศิษยเกา มีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา อาชีพ สถานท่ี

ทํางาน และการจัดกิจกรรมใหศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดทํากิจกรรมรวมกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณดานตางๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ 

  หลักสูตรฯ ไดมีการติดตาม อัตราการไดงานทํา การเปนผูประกอบการและการศึกษา

ตอของผู เรียน ของสาขาการเงินแลการลงทุน ซ่ึงไดจากรายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปการศึกษา 2563 แสดงตาราง 8.2 ดังนี ้

 

ตารางที่ 8.2 รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปการศึกษา 2564 

ลําดับ ประเด็น จํานวนคน 

1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 56 

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 

1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

55 

3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

32 

4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 2 

6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยู

แลว 

- 

7 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 

8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 1 

9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - 

10 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรท่ีีได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

15,060 

บาท 

 

 จากรายงานพบวา จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัย

พะเยา ประจําปการศึกษา 2564 ของบัณฑิตสาขาวิชาการเงินและการลงทุน จํานวน 56 คน พบวา 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา มีจํานวน 55 คน คิดเปน
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รอยละ 98.21 บัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา )ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ (จํานวน 32 คน 

คิดเปนรอยละ 57.14 บัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยและ 3.57 ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.57 บัณฑิตท่ีอุปสมบทจํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 1.78 รายไดตอเดือนท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 15,060 บาท  

 ดวยอาชีพของบัณฑิตสาขาฯ เม่ือสําเร็จการศึกษาในอาชีพท่ีสอดคลองกับสาขา สวนมากจะ

รสมัครเขาทํางานนั้น สถาบันการเงินสวนมากจะรับผูมีใบทํางานในสถาบันการเงิน ซ่ึงประเด็นในกา

ประกอบว ิชาชีพทางการเงินเพ่ือสามารถทําธุรกรรมทางการเงินได ดังนั้นบัณฑิตท่ีตองการทํางานทางสาย

การเงินกับสถาบันการเงิน ตองสอบใหผานใบอนุญาติทางการเงินกอน ซ่ึงประเด็นดังกลาวทางสาขา

ตระหนักเห็นความสําคัญจึงมีการสงเสริมและแกไขปญหาใหนิสิตเตรียมการสอบใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพทางการเงิน ดังนี้   

 หลักสูตรไดมีการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาบัณฑิตไมมีงานทําดังนี ้

1. ไดมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา อยางนอย 1 คน สําหรับนิสิตท่ีเขามาศึกษาตั้งแตชั้นป 

1-4  เพ่ือดูแลนิสิตในการใหคําแนะนําทางวิชาการ แผนการเรียน การดําเนินชีวิตในอนาคต และอาชีพใน

อนาคต ตลอดจนมีการแนะนําอาชีพ และแนวทางในการสอบใบอนุญาตทางดานการลงทุน และดาน

ประกันชีวิต และประกันวินาศภัย เปนตน 

2. ไดมีการสงเสริมใหนิสิตสอบใบอนุญาติผูแนะนําการลงทุน (Investment Consultant: IC) 

และใบประกอบวิชาชีพนายหนาประกันชีวิตและประกันวินาศภัย เพ่ือเปนใบเบิกทางในการหางานใน

อนาคต ผลของนิสิตท่ีเขาสอบใบประกอบอนุญาตปรากฏวา มีจํานวนนิสิตท่ีสอบไดไมมาก ทางสาขาฯ จึง

มีการจัดโครงการใหกับนิสิต ไดแก การจัดอบติวขอสอบ IC เปนตน เพ่ือใหนิสิตมีความรูในการเตรียม

สอบ และประกอบกับรายวิชาหลักการลงทุน และวิชาจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการเงิน

เปนวิชาหลักท่ีชวยเพ่ิมพูนความรูใหกับนิสิต ในการสอบ IC  ซ่ึงมีเนื้อหาการสอนท่ีสอดคลองกับขอสอบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

8.3 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทํางานวิจัยของผูเรียนท่ี สอดคลองตรง

ตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีดําเนินการโดยเจาหนาท่ีวิชาการเพ่ือปรับปรุง 

  หลักสูตรฯ ไดเปดทําการเรียนการสอนในรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย และ การศึกษาคนควา

ดวยตนเองของนิสิต ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 พบวามีนิสิตจํานวน 56 คนลงทะเบียน 

ซ่ึงมีผลงานจากการวิจัยซ่ึงไดรับการเผยแพร เชน แสดงตาราง 8.3 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 8.3 แสดงการเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิต 

ช่ือบทความ เจาของผลงาน วารสาร วันท่ีเผยแพร 

ปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผน

การเงินสวนบุคคลของครู

โรงเรียนสังกัดสํา นักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดพะเยา เขต 1 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ,  

วัลลพ ลอมตะคุ, 

ปาลิตา คํายัน, 

กัญญาณัฐ ชิดชม, 

ศุภานันท ตึ้ง 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 เมษายน 

2565 

การบริหารเงินทุนหมุนเวียนท่ี

สงผลตอสภาพคลองของรานคาท่ี

เขารวมโครงการคนละครึ่ง ใน

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ,  

วัลลพ ลอมตะคุ, 

สุวดี วศินนิติวงศ, 

ณัฐวรรณ สุขสําราญ 

ณัฐพล สมรูป 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 มิถุนายน 

2565 

ปจจัยท่ีมีผลตอการใชระบบชําระ

เงินอิเล็กทรอนิกสของ

ผูประกอบการรานคา ตําบลแม

กา จังหวัดพะเยา 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ,  

วัลลพ ลอมตะคุ,  

น้ําฝน คํานวน,  

รัตนาวดี สามบุญ,  

รุจิรา คํามงคล 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 มิถุนายน 

2565 

การพยากรณอัตราการ

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

คาเงินบาทตอคาเงินหยวนโดยวิธี 

ARIMA 

พิทักษ สมดวงสี ณัฐพล ดี

คํา ตะวัน ตั้งเจริญศิริ ณัฐ

พล สมรูป และสมคิด ยา

เคน. 

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยาวิจัย 

ครั้งท่ี 11 หัวขอ 

“Economic and 

social recovery from 

covid-19 by research 

and Innovation.” ใน

รูปแบบออนไลน. 

26 มกราคม 

2565.  

 

การศึกษาความสัมพันธระหวาง

ราคาสินคาโภคภัณฑกับดัชนี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เขมโก เปยงปว วุฒิชัย จีน

แกว วรรณโชค ตันกูล อา

ทิตยติคุณ สุขแปน และ

สมคิด ยาเคน. 

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยาวิจัย 

ครั้งท่ี 11 หัวขอ 

“Economic and 

social recovery from 

covid-19 by research 

26 มกราคม 

2565.  
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ช่ือบทความ เจาของผลงาน วารสาร วันท่ีเผยแพร 

and Innovation.” ใน

รูปแบบออนไลน. 

ผลกระทบโควิด19 ตอดัชนี

ผลตอบแทนรวมตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย. 

ญาณิศา ปะนันท ณัฐชา 

ปาเปาอาย เบญจวรรณ 

มหายศ และสมคิด ยา

เคน. 

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยาวิจัย 

ครั้งท่ี 11 หัวขอ 

“Economic and 

social recovery from 

covid-19 by research 

and Innovation.” ใน

รูปแบบออนไลน. 

26 มกราคม 

2565.  

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

ลงทุนในหลักทรัพยของ

ผูประกอบการ ตําบลแมกา 

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

วัลลพ ลอมตะคุ อัศวเทพ 

อากาศวิภาต ตะวัน ตั้ง

เจริญศิริ พิทักษ สมดวงสี 

และณัฐพล ดีคํา 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 กันยายน 

2565 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจประกัน

วินาศภัยในประเทศไทยในชวง

กอนและชวงเกิดการแพรระบาด

ของเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 

วัลลพ ลอมตะคุ กมล

พรรณ วองวิกยการ ณัช

พล ปนทะวงษ จิราพร 

เครือมูล ณัฐนนท คนใหญ

บาน 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 เมษายน 

2566 

อิทธิพลของปจจัยทางเศรษฐกิจ

ตอการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาหุน

กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากร 

อัศวทเพ อากาศวิภาต สิริ

มา นาคสาย ปยฉัตร วงค

ดี เยาวลักษณ ดวงสุข 

และอังคณา ทิพยปะ 

วารสารวิจัยวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสุรินทร 

31 สิงหาคม 

2565 

  

 

8.4 มีระบบกํากับติดตามขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตรตามเปาหมายท่ีมีการ

จัดตั้งและกําหนดข้ึน 

  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการดังนี้ 

  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังการดําเนินงานดานวิชาการ ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน

อุดมศึกษาฯ 

  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และกํากับติดตาม การดําเนินงานของหลักสูตร

ใหเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 

  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการกํากับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  คณะมีการดําเนินการตอไปนี้ 

  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจําคณะในการกํากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  2. คณะมีคณะกรรมการประจําคณะในการกํากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  3. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการกํากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

  หลักสูตรฯ มีการดําเนินติดตามบัณฑิต ดังนี้ 

 ประชุมสาขาฯ กอนเปดภาคการศึกษา และประชุมประจําเดือน เพ่ือแจง และพิจารณาการ

ดําเนินของสาขาใหคณะกรรมผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน เก่ียวกับการติดตามความสําเร็จของ

หลักสูตรตามเปาหมาย ไดแก จํานวนนิสิตและบัณฑิตท่ีสามารถสอบผานใบอนุญาตวิชาชีพทางการเงิน 

ตลอดจนการไดมีงานทําของบัณฑิต 

สําหรับการติดตามบัณฑิต ใหอาจารยท่ีปรึกษาแตละรุน เปนท่ีปรึกษา โดยปรึกษาผานทาง 

Social network เชน Line Application, Facebook, E-mail, MS Team โทรศัพท เปนตน 

 

 โดยสรุปผูสอบผานใบอนุญาตตาง ๆ  ประจําปการศึกษา 2565 

1) ผูแนะนําการลงทุน (IC) จํานวน 3 คน 

2) นายหนาประกันชีวิต จํานวน  19 คน 

3) นายหนาประกันวินาศภัย 8 คน 
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8.5 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได สวนเสีย

ตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมี

สวนได สวนเสียตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการสํารวจความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต และการสํารวจภาวะการมีงานของบัณฑิต กอนการรับพระราชทานปริญญาทุกป 

  คณะมีระบบบริหารจัดการการฝกงานและสหกิจศึกษา ซ่ึงมีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ/สถานฝกงาน ท้ังนี้ดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะฯ 

  จากขอมูลการสํารวจของมหาวิทยาลัยพะเยา ในดานความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียคือผูใช

บัณฑิตไดตอบแบบสอบถามดังนี้ 

  จํานวนผูใชบัณฑิต 43 คน มีจํานวนผูตอบแบบประเมิน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12 ได

ตอบแบบสอบถามแสดงความพึงพอใจ 8 ดานแสดงตารางท่ี 8.4 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 8.4 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ความพึงพอใจในดาน คาเฉล่ีย รอยละ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.62 92.40 

ดานความรู   4.20 84.00 

ดานทักษะทางปญญา  4.11 82.20 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  4.22 84.40 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.15 83.00 

ดานสุนทรียศิลป  3.67 73.40 

ดานทักษะการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 3.85 77.00 

ดานทักษะในการทํางาน  4.00 80.00 

รวมท้ัง 8 ดาน 4.10 82.05 

 

 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดใชบัณฑิตของสาขาฯ พบวาในภาพรวมทุกดานอยูระดับมาก

ซ่ึงมีคาเทากับ 4.10 คิดเปนรอยละ 82.05 ของผูใชบัณฑิต สําหรับความพึงพอใจแตละดานไดแสดงไวใน

ตารางขางตนแลว สําหรับการทบทวนหลักสูตรในการท่ีจะพัฒนาเม่ือพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจ

ต่ําสุดคือดานสุนทรียศิลป มีความพึงพอในระดับ 3.67 คิดเปนรอยละของผูใชบัณฑิต 73.40 ดังนั้นทาง

หลักสูตรจําเปนตองพัฒนาและติดตามการเรียนการสอน และใหอาจารยผูสอนเนนทางดานสุนทรียศิลป

มากข้ึน ซ่ึงการติดตามของสาขาเปนการประชุมกอนเปดภาคการศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 

2565 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.       

3 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  

      the programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมนิตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบงช้ี (Indicators) ระดับ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
เปนไปตามเกณฑ 

 

องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders. 

4 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

4 

  1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

           1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 

these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes 

are achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 
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2. 4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

4 

2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

4 

2. 7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains up- to-

date and relevant to industry. 

4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 3 

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  

the teaching and learning activities. 

3 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students 

to participate responsibly in the learning process. 

3 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 

learning (e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3. 5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 4 Student Assessment 3 
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 4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 

3 

 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 

 4. 3 The assessment standards and procedures for student rogression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

3 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

3 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

          4. 6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  

a timely manner. 

3 

          4. 7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5 Academic Staff 3 

  5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 

the needs for education, research, and service. 

3 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

 5 .3  The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

3 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

3 

 5 .5  The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 
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           5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

3 

           5 . 7  The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified 

needs. 

3 

           5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

3 

AUN. 6 Student Support Services 4 

 6 . 1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

4 

 6 . 2  Both short- term and long- term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4 

      6 . 4  Co- curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning experience 

and employability. 

4 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment.  These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 

to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

4 
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      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 4 

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

   7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, 

readily available, and effectively deployed. 

4 

   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs  of staff and students. 

4 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

4 

             7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, and 

personal well - being. 

4 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related 

to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

4 

             7 . 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

4 

AUN. 8 Output and Outcomes 3 

  8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  3 
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advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by 

the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

3 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  

Programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



115 

 

 
 

รายงานจดุเดน และจุดที่สามารถพัฒนาได 

 

สําหรบัปการศึกษา 2565 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. มีการเก็บขอมูลจาก Stakeholder ครบทุก

สวน  

 

2. ผลการเรียนรู ELO  7 ขอ เขียนครอบคุมจาก

แนวคิดของ Bloom taxonomy 

 

3. ผลการเรียนรูมีความสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

 

4. ผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษามีความรูในการสอบ

ใบประกอบวิชาทางการเงินหลากหลายประเภท 

 

5. เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

AUN. 2 Programme Structure and Content 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

 1. เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุม เนื้อหาท่ีจะสนับสนุน

ใหนิสิตนําความรูไปใชในการสอบใบประกอบวชิาชีพ 

1.การเพ่ิมเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการ

เงินหรือผลิตภัณฑทางการเงินสมัยใหม 

2. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองของ

ตลาดแรงงานท่ีตองการบุคคลการท่ีมีความ

เชี่ยวชาญทางการเงินและการลงทุน 

2. การเปดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีนิสิต

ตองการลงเรียนใหครอบคลุมท้ังหมดในรายวิชา

เอกเลือก 

3. หลักสูตรมีการสอบถามความตองการของ

ผูเรียนกอนท่ีจะมีการเปดรายวิชาท่ีสอน หรือใหนิสิต

ลงทะเบียนเรียน 

 

4. หลักสูตรมีความเปนสหวิทยาการ พรอมกับการ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1.มีการสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต ควรมีรายชวิชาท่ีสามารถปรับเปลีย่นตามสถานการณและ

แนวโนมความตองการได 

2.สงเสริมทักษะการเรียนรูควบคูกับการฝกปฏิบัติ 

ซ่ึงนําไปสูการใชประโยชนไดจริง 
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3.มีการทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลัง

เรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 

AUN. 4 Student Assessment 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. มีการประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย  

2. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูท่ีเท่ียงตรง 

เชื่อถือได และมีความเปนธรรม 

 

3. มีการเก็บขอมูลประเมินการเรียนการสอน

ออนไลน 

 

AUN. 5 Academic Staff 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. อาจารยมีการอบรมท่ีตรงกับหลักสูตร ท่ี

สอดคลองกับวิชาท่ีสอน 

1. การสํารวจผูเรียนกอน เพ่ือท่ีจะทําโครงการอบรมให

ตรงกับความตองการของผูเรียน 

2.มีงบประมาณการสนับสนุนใหบุคลกรสายวิชาการ

ไดรับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

3.บุคลากรสายวิชาการมีการสรางสรรคงานวิจัยท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนกับชุมชน 

 

AUN. 6 Student Support Services 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. มีโครงการอบรมใหนิสิตท่ีตรงกับหลักสูตร มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา Soft-skill ใหกับนิสิต 

2.มีการสนับสนุนใหบุคลกรสายสนับสนุนไดรับการ

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

3.มีการปรับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรของนิสิตท่ี

เขามาใหม 

 

4. หลักสูตรมีการสนับสนุนใหนิสิตมีการสอบ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1.คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมี

หองปฏิบัติการและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

1.ควรมีการสํารวจ และประเมินถึง Facility ท่ี

นิสิต หรือบุคลากรตองการกอน 
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2. มีทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู คนควา และการทํา

วิจัยทางดานการเงินและการลงทุน ท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

AUN. 8 Output and Outcomes 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยดูวา

สวนหนึ่งเกิดจากท่ีนิสิตมีใบประกอบวิชาชีพ 

1.ควรสงเสริมใหนิสิตมีการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ตอไป 

1.มีการเก็บขอมูลประเมินการใชบัณฑิตจากผูมี

สวนไดสวนเสีย 

2.ผูเรียนควรสอบใบประกอบวิชาชีพใหไดรอยละ 

70 ของจํานวนนิสิตในแตละรุน 

2.มีการประเมินหลักสูตรจากศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน 

2. 

3.มีระบบประเมินภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที

จบการศึกษาไปแลว 

3. 

4.บัณฑิตมีความสามารถในการสอบผานจํานวนมาก 

ในการสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงินท่ี

สอดคลองตลาดแรงงาน 
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 สวนที่ 4 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก คําสั่งแตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข  รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 



122 

 

 
 

 
 

 



123 

 

 
 

 

 

 

 



124 

 

 
 

 

 



125 

 

 
 

 



126 

 

 
 

 



127 

 

 
 

  


	ส่วนที่ 1
	โครงร่างหลักสูตร (Program Profile)
	1.ปรัชญาของหลักสูตร
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นรากฐานของการดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุนอย่างมีจรรยาบรรณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ
	ความสำคัญ
	ศาสตร์ทางด้านการเงินและการลงทุนมีความสำคัญกับทุกคน ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถทางด้านการเงิน เพื่อใช้เป็นศาสตร์ในส่วนหนึ่งของการประกอบอาชีพในหน่วยงานของภาคเอกชน ภาครัฐ และธุรกิจส่วนตัว ซึ่งในปัจจุบันตลาดแรงงานทางด้านการเ...
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

	2.ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO)
	1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทำงานได้
	3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	4. สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนทางด้านการเงินและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	5. มีทักษะทำงานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน
	6. สามารถสร้างและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพื่อนำไปถ่ายทอด ให้กับชุมชนและสังคมได้
	7. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการเงินและการลงทุนและนำไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนได้
	3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ)
	โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

	ส่วนที่ 2
	ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1
	✓ เป็นไปตามเกณฑ์
	ข้อสังเกต..................................................................................................
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ในมคอ. 2
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน
	(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11)
	เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	ตารางอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7)
	ผลการดำเนินงาน
	1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ที่กำหนดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด
	ตารางที่ 1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับระดับการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy
	ตารางที่ 1.2 ผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา และ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรได้รับการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้
	จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ที่ตรงกัน และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบในระดับชั้นเรียน เพื่อให้นิสิต บรรลุผลการเรียนรู้ที่...
	จัดงานปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการลงทุน โดยแนะนำปรัชญาของหลักสูตร PLOs ของสูตร โครงสร้างหลักสูตร ให้นิสิตทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน
	ตารางที่ 1.3 แสดงความสอดคล้องของ PLO กับ GLO และ SLO
	1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา
	หลักสูตรฯ มีความคาดหวังว่า ผู้เรียนจะสามารถบรรลุ PLOs ครบทุกข้อเมื่อสำเร็จการศึกษา  โดยหลักสูตรได้จัดให้มีประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นิสิตของหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการลงทุน อย่างต่อเนื่อง ทั้งการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs แ...
	อย่างไรก็ตามในการศึกษาของนิสิตแต่ละรายวิชาแต่ละภาคการศึกษาและแต่ละปีการศึกษา นิสิตของหลักสูตรได้รับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ในระดับวิชามาแล้วเพราะหลักสูตรตระหนัก อยู่เสมอว่านิสิตของหลักสูตรจะต้องเรียนรู้และสามารถออกฝึกปฏิบัติงานได้ตามที่หลักสูตรที่ต้...
	1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทำงานได้
	3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	4. สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนทางด้านการเงินและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	5. มีทักษะทำงานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน
	6. สามารถสร้างและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพื่อนำไปถ่ายทอด ให้กับชุมชนและสังคมได้
	7. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการเงินและการลงทุนและนำไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนได้
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการดำเนินงาน
	3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ปรัญชาการศึกษามหาวิทยาลัย คือ ประสบการณ์สร้างปัญญา  การจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผ่านการจัดการการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) เป็นแนวทางการสร้างทักษะ สมรรถนะ และประสบการ...
	ปรัชญาของหลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นรากฐานของการดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุนอย่างมีจรรยาบรรณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและสั...

	ปรัชญาหลักสูตรสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของปรัญชาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีความสอดคล้องกับปรัญชาของหลักสูตร ในการสร้างองค์ความรู้ทางการเงินเพื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านการเงินที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเล็งเห็นความสำคั...
	การจัดการเรียนการสอน โดยโครงสร้างรายวิชา
	1. ความรู้และทักษะทั่วไป (generic) คือ กลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานทางด้านธุรกิจ ด้านการเงิน เพื่อนำความรู้ที่เรียนต่อยอดในกลุ่มวิชาเอก
	2. ทักษะเฉพาะทาง (specific) คือ กลุ่มวิชาเอก แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ
	1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ เป็นรายวิชาความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน
	2. กลุ่มวิชาเอกเลือก เป็นรายวิชาสร้างเสริมความรู้เฉพาะ
	3. กลุ่มวิชาศึกษาอิสระ สหกิจ และการฝึกงาน CWEI เป็นรายวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงก่อนสำเร็จการศึกษา
	ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยมีการจัดการเรียนการสอน รายวิชาที่สอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน เพื่อสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของผู้ประกอบการนิสิตมีความรู้ที่จะสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงินได้
	การสื่อสารปรัชญาไปยังผู้มีส่วนได้เสีย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรด้วยการเผยแพร่หลักปรัชญาในการประชุมจัดทำหลักสูตร โดยการประชุมนิสิตต้นปีการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทำการสอดแทรกปรัชญาการจัดการศึกษา...
	3.2 การแสดงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความรับผิดชอบ
	1. ด้านการเรียนการสอน
	เปิดโอกาสให้นิสิตการตัดสินใจ กำหนดกฎเกณฑ์ของการส่งงานที่มอบหมาย เช่น เลือกหัวข้อการทำรายงาน รูปแบบรายงาน ระยะเวลา จำนวนกลุ่ม จำนวนคนต่อกลุ่ม การเลือกหัวข้อวิจัย การเลือกหัวข้อการศึกษาอิสระ เป็นต้น
	2. ด้านกิจกรรม
	เปิดโอกาสให้นิสิตตัดสินใจ เช่น การแต่งตั้งผู้นำกลุ่ม การคัดเลือกทีมงาน การจัดการและวางแผนกิจกรรม การเลือกสถานที่ศึกษาดูงาน เป็นต้น
	3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้เชิงรุกโดยนักเรียน
	รายวิชาของหลักสูตรแบ่งรูปแบบการเรียนดังนี้
	1. รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นรายวิชาที่มีการสอนในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี 2 ชั่วโมง และชั่วโมงการปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการให้นิสิตเข้ามีส่วนร่วมในการถาม แสดงความคิด เป็นต้น ชั่วโมงปฏิบัติเปิดโอกาสให้นิสิตฝึกปฏิบั...
	2. รายวิชาที่มีการเรีนนการสอนทฤษฎี ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการให้นิสิตเข้ามีส่วนร่วมในการถาม แสดงความคิด เป็นต้น
	3. รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ  ชั่วโมงปฏิบัติ เปิดโอกาสให้นิสิตฝึกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นในระหว่างกลุ่ม การเปิดโอกาสค้นหาข้อมูล การขอคำปรึกษาจากอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น
	4. รายวิชาที่มีการออกภาคสนาม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการตัดสินใจ สถานที่ออกภาคสนาม การติดต่อสถานที่ประกอบการเพื่อฝึกปฏิบัติงาน เป็นต้น
	5. การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ให้นิสิตได้ศึกษาล่วงหน้า ก่อนคาบเรียน และสอบถามเนื้อหาบทเรียนกับผู้สอนได้ตลอดเวลาทั้งก่อนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน
	3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เรียนรู้วิธีเรียนรู้ และปลูกฝังให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	รายวิชาในหลักสูตรแต่ละรายวิชาในส่วนของภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการมอบหมายงานให้นิสิตมีการสืบค้นข้อมูล เพื่อศึกษาในประเด็นที่มอบหมาย และ/หรือ ในการศึกษาประเด็นที่นิสิตมีความสนใจศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายวิชา เพื่อจัดทำรายงาน เพื่อให้นิสิตสามารถติดตา...
	3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังให้นักเรียน มีความคิดใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดของผู้ประกอบการ
	3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	การจัดการเรียนการสอนมีปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเป็นปัจจุบันเพื่อสอดคล้องกับผลการเรียนและเป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบ ได้แก่ การเปลี่ยนเนื้อหารายวิชา หลักการลงทุน การประกันภัยการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการลงทุน การวางแผนประกันภัย การวางแผน...
	การทบทวนและปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ทางหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี จากความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และเนื้อหารายวิชามีการทบทวนเนื้อหาจากหลักสูตร เช่น การสอบใบประกอบวิชาชีพของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับและการส่งเสริมก...
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