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คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจําปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ

แสดงผลการดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ตามองคประกอบและเกณฑการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA 

ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบดวย องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  ตัว

บงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระสําคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบงออกเปน 4 สวน สวนท่ี 1 โครงรางหลักสูตร (Program 

Profile) สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และสวนท่ี 4 

ภาคผนวก 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2565 

ฉบับนี้ จะเปนเอกสารสําคัญท่ีแสดงผลการดําเนินงานท่ีคํานึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาท่ีจะนําไปสู

การพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเชื่อม่ัน และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยพะเยา  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน  คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี มีนิสิตเทากับ 151 คน 

อาจารยประจํา 5 คน คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการระดับ  

รองศาสตราจารย จํานวน 1 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน และอาจารย จํานวน 3 คน 

โดยคณาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจํานวน 4 คน และคุณวุฒิปริญญาโท 1 คน 

 ผลการประเมินท้ัง 2 องคประกอบ 11 ตัวบงช้ี พบวา ในภาพรวม มีระดับการประเมินเทากับ 3 

เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ ไดแก  

 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  เปนไปตามเกณฑ  
องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ  4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ  4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ  3 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ  3 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ  3 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ  4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ  4 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ  3 
 

 

จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา  

จุดเดน 

1. มีการเก็บขอมูลจากผูมีสวนรวมครบทุกสวน  

2. ผลการเรียนรู ELO  7 ขอ เขียนครอบคุมจากแนวคิดของ Bloom taxonomy 

3. ผลการเรียนรูมีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

4. ผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษามีความรูในการสอบใบประกอบวิชาทางการเงินหลากหลาย

ประเภท 

5. เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุม เนื้อหาท่ีจะสนับสนุนใหนิสิตนําความรูไปใชในการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 
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7. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองของตลาดแรงงานท่ีตองการบุคคลการท่ีมีความ

เชี่ยวชาญทางการเงินและการลงทุน 

8. หลักสูตรมีการสอบถามความตองการของผูเรียนกอนท่ีจะมีการเปดรายวิชาท่ีสอน หรือให

นิสิตลงทะเบียนเรียน 

9. หลักสูตรมีความเปนสหวิทยาการ พรอมกับการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

10. มีการสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

11. สงเสริมทักษะการเรียนรูควบคูกับการฝกปฏิบัติ ซ่ึงนําไปสูการใชประโยชนไดจริง 

12. มีการทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

13. มีการประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย 

14. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูท่ีเท่ียงตรง เชื่อถือได และมีความเปนธรรม 

15. มีการเก็บขอมูลประเมินการเรียนการสอนออนไลน 

16. อาจารยมีการอบรมท่ีตรงกับหลักสูตร ท่ีสอดคลองกับวิชาท่ีสอน 

17. มีงบประมาณการสนับสนุนใหบุคลกรสายวิชาการไดรับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

18. บุคลากรสายวิชาการมีการสรางสรรคงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนกับชุมชน 

19. มีโครงการอบรมใหนิสิตท่ีตรงกับหลักสูตร 

20. มีการสนับสนุนใหบุคลกรสายสนับสนุนไดรับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

21. มีการปรับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรของนิสิตท่ีเขามาใหม 

22. หลักสูตรมีการสนับสนุนใหนิสิตมีการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

23. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีหองปฏิบัติการและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

24. มีทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู คนควา และการทําวิจัยทางดานการเงินและการลงทุน ท่ีไดรับ

การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

25. ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยดูวาสวนหนึ่งเกิดจากท่ีนิสิตมีใบประกอบวิชาชีพ 

26. มีการเก็บขอมูลประเมินการใชบัณฑิตจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

27. มีการประเมินหลักสูตรจากศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

28. มีระบบประเมินภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแลว 

29. บัณฑิตมีความสามารถในการสอบผานใบประกอบวิชาชีพทางการเงินท่ีสอดคลอง

ตลาดแรงงานจํานวนมาก  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเพ่ิมเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการเงินหรือผลิตภัณฑทางการเงินสมัยใหม 

2. การเปดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีนิสิตตองการลงเรียนใหครอบคลุมท้ังหมดในรายวิชา

เอกเลือก 

3. ควรมีรายชวิชาท่ีสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณและแนวโนมความตองการได 



5 

 

 
 

4. การสํารวจผูเรียนกอน เพ่ือท่ีจะทําโครงการอบรมใหตรงกับความตองการของผูเรียน 

5. ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา Soft-skill ใหกับนิสิต 

6. ควรมีการสํารวจ และประเมินถึง Facility ท่ีนิสิต หรือบุคลากรตองการกอน 

7. ควรสงเสริมใหนิสิตมีการสอบใบประกอบวิชาชีพตอไป 

8. ผูเรียนควรสอบใบประกอบวิชาชีพใหไดรอยละ 70 ของจํานวนนิสิตในแตละรุน 
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สวนที่ 1 

โครงรางหลักสูตร 

(Program Profile)
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สวนท่ี  1 

โครงรางหลักสูตร (Program Profile) 

 

1.ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เปนรากฐานของการดํารงชีวิตอยาง

สรางสรรค บนพ้ืนฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุนอยางมีจรรยาบรรณ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมท้ังพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ 

ความสําคัญ 

 ศาสตรทางดานการเงินและการลงทุนมีความสําคัญกับทุกคน ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูและความสามารถทางดานการเงิน เพ่ือใชเปนศาสตรในสวนหนึ่งของการประกอบอาชีพใน

หนวยงานของภาคเอกชน ภาครัฐ และธุรกิจสวนตัว ซ่ึงในปจจุบันตลาดแรงงานทางดานการเงินมีความ

ตองการผูมีใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน ทางสาขาจึงพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุนใหมีความรูสอดคลองกับหลักสูตรท่ีใชในการสอบใบวิชาชีพทางการเงิน ไดแก ผูแนะนําการลงทุน ผู

วางแผนการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ตัวแทนประกันชีวิตและวินาศภัย เปนตน 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ ในศาสตรดานการเงิน การลงทุน และศาสตรในการ

บริหารธุรกิจท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อันเปนประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศ 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีจิตสํานึกทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ

และการปฏิบัติงานดานการเงิน และการลงทุน 

 

2.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

2. สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน 

การวิจัย การทํางานได 

3. มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการทฤษฎี 

และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

4. สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ดานการเงินและการลงทุน  
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6. สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชน

และสังคมได 

7. สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงินและการลงทุนได 

 

3. โครงสรางหลักสูตร (แบบกระชับ) 

โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

หมวดวิชา 
เกณฑมาตรฐานของ 

สกอ. 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 30 

 1.1 ศึกษาท่ัวไปบังคับ - 30 

 1.2 ศึกษาท่ัวไปเลือก - - 

หมวดวิชาเฉพาะ 72 91 

 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ - 36 

 2.2 กลุมวิชาเอก - 55 

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ - 34 

     2.2.2 วิชาเอกเลือก - 15 

     2.2.3 วิชาการศึกษาอิสระ   

สหกิจศึกษา และการฝกงาน    
- 6 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 120 127 
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สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
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รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยพะเยา 

เกณฑการประเมิน  เกณฑป 2548   เกณฑป 2558 

ประเภทหลักสูตร (สําหรับเกณฑป 2558) 
    วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผาน 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน 

5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ  

(ถามี) 

- 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

- 

7 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) - 

8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 

9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 

10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา - 

11 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร

หรือทุกรอบ 5 ป 

ผาน 

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 

 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1 – 12 

 ✓ เปนไปตามเกณฑ   

 ขอสังเกต.................................................................................................. 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี

อาจารยประจําหลักสูตรจาํนวน 5 คน 

 ✓ เปนไปตามเกณฑ   
  

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

  คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน คือ   

  นา งส า ว ก านต พิ ช ช า  กอ งคนขว า  Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

  คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานต บช.ม การเงินและการธนาคาร 

ผลงาน 1 ผลงาน เขาปฏิบัติงาน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

   

 

 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ

อาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

อาจารยประจําหลักสูตร ในมคอ. 2 
ช่ืออาจารยประจําหลกัสูตร  ตําแหนงทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวชิา) 

ประเภท 

<<อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หรืออาจารย

ประจํา

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปนไปตาม

เกณฑ 

หมายเหตุ 

 

1. นายจุมภฏ สนิทธางกรู อาจารย บธ.ด.  ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

2. นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ อาจารย กจ.ด. 

 

การจดัการธรุกจิ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

3. นายสมคิด ยาเคน อาจารย Ph.D. Commerce-

Finance 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
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ช่ืออาจารยประจําหลกัสูตร  ตําแหนงทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวชิา) 

ประเภท 

<<อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หรืออาจารย

ประจํา

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปนไปตาม

เกณฑ 

หมายเหตุ 

 

4. นางสาวกานตพิชชา  

กองคนขวา 

อาจารย Ph.D. Business 

Administration, 

Finance 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

5. นายอัศวเทพ อากาศวิภาต อาจารย ปร.ด.  การบริหารธรุกิจ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

 

 

 

อาจารยประจําหลักสูตร ณ ส้ินปการศึกษาท่ีประเมิน 

ช่ืออาจารยประจํา

หลักสูตร  

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
ประเภท 

<<อาจารย

ผูรับผิดชอบหรือ

อาจารยประจํา

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เปนไปตาม

เกณฑ 

หมาย

เหตุ 

 

1. นางสาวกานตพิชชา  

กองคนขวา 
อาจารย Ph.D. Business 

Administration, 

Finance 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
ลาออก  

1 กย.2565 

2.นายวัลลพ ลอมตะคุ อาจารย ปร.ด. การจดัการ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

3. นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ ผูชวยศาสตร

จารย 
กจ.ด. 

 
การจดัการธรุกจิ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

4.  นายสมคิด ยาเคน อาจารย Ph.D. Commerce-

Finance 
ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

5.นายอัศวเทพ อากาศวิภาต อาจารย ปร.ด.  การบริหารธรุกิจ ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 
 

6..นายสิริเกียรติ รัชชุศานต ิ รอง

ศาสตราจารย 

บช.ม การเงิน  

การธนาคาร 

ผูรับผิดชอบ เปนไปตาม

เกณฑ 

บรรจุ 1 

พ.ค. 2566 

 

เกณฑขอ 2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

 ...... เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 
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 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

  คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน คือ   

  นางสาวกานตพิชชา กองคนขวา Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

  คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ....ผลงานวิจัย 

1 ผลงาน (เขาปฏิบัติงาน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566) 
 

 

เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

  

...... เปนไปตามเกณฑ   

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

 คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 4 คน คือ   

  นางสาวกานตพิชชา กองคนขวา Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

 คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ....ผลงานวิจัย 1 

ผลงาน (บรรจุ 1 พฤษภาคม 2566) 
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เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

  

  ...... เปนไปตามเกณฑ   

  

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีผลงานวิชาการตามเกณฑ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 

คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิดังนี้  

       คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 4 คน คือ   

  นางสาวกานตพิชชา กองคนขวา Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  (ลาออก 1 กันยายน 2565) 

  นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

  นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 3 ผลงาน และตํารา 1 

ผลงาน  

  นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

  นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

 คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ....ผลงานวิจัย 1 

ผลงาน (บรรจุ 1 พฤษภาคม 2566) 
 

เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

 ไมมี  

   

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อธิบายกระบวนการกํากับมาตรฐาน และ ผลการกํากับมาตรฐาน 

 

ตารางอาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ      

(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6, 11) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย 
ภาระงานอาจารย 

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา 

ท่ีอาจารยเปนอาจารย 

ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี ไมม ี

1.      
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อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย 
ภาระงานอาจารย 

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา 

ท่ีอาจารยเปนอาจารย 

ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี ไมม ี

2.       

3.     

4.     

5.     

 

เกณฑขอ 6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

  เปนไปตามเกณฑ   

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

 อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ หลักสูตรสาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ระดับปริญญาตรี ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

จํานวน 5 คน โดยมีผูท่ีมีคุณวุฒิ ดังนี้  

คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 6 คน คือ  

นา งส า ว ก านต พิ ช ช า  กอ งคนขว า  Ph.D Business Administration (Finance) 

ผลงานวิจัย 3 ผลงาน  

นายวัลลพ ลอมตะคุ ปรด. การจัดการ ผลงานวิจัย 5 ผลงาน  

นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ กจด.การจัดการธุรกิจ ผลงานวิจัย 1 ผลงาน ตํารา 1 ผลงาน 

นายสมคิด ยาเคน Ph.D. Commerce in Finance ผลงานวิจัย 2 ผลงาน  

นายอัศวเทพ อากาศวิภาค ปร.ด. การบริหารธุรกิจ ผลงานวิจัย 2 ผลงาน 

  นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ (รองศาสตราจารย) ผลงานวิจัย 1 ผลงาน  

 

เกณฑขอ 11 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

  เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  



16 

 

 
 

เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

  

  เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

ตารางอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

คุณวุฒิ/

สาขาวิชา/ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี  ไมม ี
อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1.       

2.        

3.      

4.      

5.      

 

เกณฑขอ 8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  

  เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

ตารางอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8, 9) 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ

เลข

เอกสารอางอิง) 

ไมม ี
อาจารย

ประจํา 

ผูทรง 

คุณวุฒิ

ภายนอก 

1.       

2.        

3.      

4.      

5.      

เกณฑขอ 9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
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  เปนไปตามเกณฑ  

 

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

เกณฑขอ 10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

  

   เปนไปตามเกณฑ  

 

 ผลการดําเนินการกํากับมาตรฐาน 

  

ตารางการตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 10) 

ผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร 

   

   

   

 

 

เกณฑขอ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

คณะไดเริ่มดําเนินการเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ. 2550   หลักสูตรปจจุบันไดปรับปรุงตาม

รอบระยะเวลาทุก 5 ป และไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในป พ.ศ. 2564 นับเปนการ

ปรับปรุงในรอบท่ี 3 ของหลักสูตร 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ 12 ขอ 

...✓....เปนไปตามเกณฑทุกขอ 
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องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 

 

Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 

solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  

the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

 1.1 การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดรับการจัดทําข้ึนอยางเหมาะสมตามหลักผลการ

เรียนรู (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรูท่ีกําหนดข้ึนสอดคลองกับวิสัยทัศนและ พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและมีการส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 

หลักสูตรไดพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปนผูดําเนินการและไดออกแบบหลักสูตรตามหลักการ 

Backward Curriculum Design (BCD) ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) ของหลักสูตรฯ ไดจากการถูก

กําหนดข้ึนในท่ีประชุมสัมมนาของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ซ่ึงมีคณาจารยและบุคลากรทุกทาน

เขารวมประชุมหารือกัน ภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ผนวกกับวิสัยทัศนของ
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มหาวิทยาลัย   คุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร และผูมีสวนไดเสีย 

 จากการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด พบวา จากความตองการของผูใช

บัณฑิตหรือตลาดแรงงาน มีความตองการรับบัณฑิตจบใหมจําเปนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงิน เพ่ือใชประกอบในการพิจารณารับเขาทํางาน เนื่องจากผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ของสถาบันการเงินในการทําธุรกรรมทางการเงินจําเปนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของ และ

หลักสูตรฯ ไดทําการสํารวจใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางดานการเงินพบวา ไดแก ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพดานการเงิน จากสถาบันท่ีการออกใบอนุญาต ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) มาเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหนิสิตมีความรูใน

การสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน  

ดังนั้นหลักสูตรฯ ไดนําผลสํารวจมาพิจารณาตามลําดับความเก่ียวของ และความสําคัญท่ี

เก่ียวของมากําหนด กรอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยมี 

การกําหนดผลลัพธการเรียนรู 9 ข้ันตอน ดังนี้  

1. กําหนดผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร ออกเปนกลุมตาง ๆ ท่ีสําคัญ  

โดย แบงออกเปน 4 กลุม คือ  

1) กลุมองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของภายนอก ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สํานักงานคณะ

กรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2) กลุมผูใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย 

3) กลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 

4)  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร 

2. การรวบรวมขอมูลการปรับปรุงหลักสูตร สาขาการเงินและการลงทุนไดรวบรวมความตอง 

และการจําเปนจากผูมีสวนไดของหลักสูตรแตละกลุมสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกระบวนการ

รวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. กลุมองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของภายนอก  ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สํานักงานคณะกรรมกํากับและ

สงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย ซ่ึงเปนออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน คือ 

1.1 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนผูออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เชน  

1. ผูแนะนําการลงทุน (Investment consultant: IC) 
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2. นักวิเคราะหการลงทุน (Investment Analyst: IA) 

3. ผูวางแผนการลงทุน (Investment planner: IP) 

กระบวนการรวบรวมขอมูลความรูในการสอบใบอนุญาต มีข้ันตอนรวบรวมขอมูล

นําไปปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหผูเรียน มีความรูในการสอบใบอนุญาต ดังนี้ 

1. ทางสาขาการเงินและการลงทุน ไดปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหผูเรียนมีความรูในการ

สอบใบประกอบวิชาชีพ ท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เชน 1) ผูแนะนําการลงทุน 2) นักวิเคราะหการลงทุน 3) ผู

วางแผนการลงทุน   

2. รวบรวมขอมูลเนื้อหาความรูในการสอบใบอนุญาต แลวนํามาพิจารณา

ประกอบการจัดทํารายวิชาและเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองความรูในการสอบใบอนุญาต โดยศึกษาขอมูล

ของแตละประเภทใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ดังนี้  

2.1 ผูแนะนําการลงทุน (Investment Consultant: IC) เปนวิชาชีพท่ีมี

คุณคาและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาตลาดทุนไทยเพราะ IC เปนบุคลากรตัวกลางท่ีตองใหขอมูล

การลงทุนและคําแนะนําการลงทุนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุนใหกับผูลงทุนและ

ประชาชนในการสรางความม่ังค่ังและม่ันคง ในชีวิตเปนวิชาชีพท่ีเหมาะสําหรับผูท่ีชอบใหคําแนะนํา

ปรึกษา ชอบการติดตอเจรจาและชอบงานขาย (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) ซ่ึงแบงประเภท 3 ผู

แนะนําการลงทุนดังนี้ 

1) ผูแนะนําการลงทุนตราสารซับซอน ประเภท 1 (IC ComPlex 1) 

ประเภทผลิตภัณฑท่ีแนะนําได คือ 

- สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

- กองทุนรวม ตราสารหนี้ ท่ีมีลักษณะซับซอน 

- ตราสารทุน กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 

2) ผูแนะนําการลงทุนตราสารซับซอน ประเภท 2 (IC ComPlex 2) 

ประเภทผลิตภัณฑท่ีแนะนําได คือ 

- กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะซับซอน 

- ตราสารทุน กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 

3) ผูแนะนําการลงทุนตราสารซับซอน ประเภท 3 (IC ComPlex 3) 

ประเภทผลิตภัณฑท่ีแนะนําได คือ 

- สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

- ตราสารทุน กองทุนรวม ตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 
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หลักฐาน: ประเภทของผูแนะนําการลงทุน เว็บไซต https://www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/investment-consultant 

   2.2 นักวิเคราะหการลงทุน (Investment Analyst: IA) เปนวิชาชีพท่ีตองกาว

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการเงินการลงทุนและเศรษฐกิจ เหมาะสําหรับผูท่ีมีความกระตือรือรน 

ชอบคิดวิเคราะห ชอบการคํานวณ ผลงานท่ีนักวิเคราะหการลงทุนนําเสนอจะเปนสิ่งท่ีมีผลกระทบตอ การ

ตัดสินใจลงทุนของประชาชน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย)  

  นักวิเคราะหการลงทุนตองสอบผานหลักสูตร CISA ซ่ึงแบงเปน 3 ระดับและแตละระดับ

สามารถข้ึนทะเบียนเปนนักวิเคราะหการลงทุนไดแตละประเภท ดังนี้ 

CISA ระดับ 1 สามารถข้ึนทะเบียนเปนนักวิเคราะหการลงทุนดานหลักทรัพย 

CISA ระดับ 2 สามารถข้ึนทะเบียนเปนนักวิเคราะหการลงทุนดานสัญญาฯ 

CISA ระดับ 3 สามารถข้ึนทะเบียนเปนผูจัดการกองทุน 

หลักฐาน: นักวิเคราะหการลงทุน เวบไซต https://www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/cisa/certificate-cisa 

   2.3  ผูวางแผนการลงทุน (Investment Planner: IP) เปนผูท่ีใหคําแนะนําการ

ลงทุนแกนักลงทุนสามารถวางแผนประกอบการใหคําแนะนําการลงทุนแกนักลงทุนท่ีเฉพาะเจาะจง และ

เหมาะกับขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหนักลงทุน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) คุณสมบัติของผูสอบ

ใบอนุญาตผูวางแผนการลงทุน  

  1) จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป(ไมจํากัดสาขา) 

  2) ทดสอบผานหลักสูตร 

1.ผูแนะนําการลงทุนตราสารท่ัวไป (Plain Products: Full paper) 

2.หลักสูตรความรูเก่ียวกับตรา สารท่ีมีความซับซอน: ตราสารหนี้และกองทุนรวม 

3.หลักสูตรความรูเก่ียวกับตราสารท่ีมีความซับซอน: สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

4.หลักสูตรนักวางแผนการเงิน (Certified Financial Planner: CFP) เฉพาะ 

  ฉบับท่ี 1 : พ้ืนฐานการวางแผนการเงิน ภาษี และจรรยาบรรณ 

  ฉบับท่ี 2 : การวางแผนการลงทุน 

หลักฐาน: ผูวางแผนการลงทุน เวบไซต https://www.set.or.th/th/education-

research/education/professional/investment-planner 
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1.2 สํานักงานคณะกรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย เปนผูออก

ใบอนุญาตตัวแทน/นายหนาประกันภัย ดังนี้  

1) ใบอนุญาตเปนตัวแทน/นายหนาประกันชีวิต  

2) ใบอนุญาตเปนตัวแทน/นายหนาประกันวินาศภัย 

 

กระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีจําเปน ในการสอบใบอนุญาต ท้ัง 2 ประเภท มีข้ันตอน

รวบรวมขอมูล และนําไปปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหผูเรียนมีความรูในการสอบใบอนุญาต ดังนี ้

1) รวบรวมคุณสมบัติของผูสอบใบอนุญาต 

2) รวบรวมขอมูลเนื้อหาวิชาในการวัดความรูสอบใบอนุญาตท้ัง 2 ประเภท 

3) การรวบรวมขอมูลไดจาก สํานักงานคณะกรรมกํากับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สํานักงานจังหวัดพะเยา และการสืบคนขอมูลทางเวบไซต 

https://www.oic.or.th/th/education/broker  

4) นําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาประกอบการจัดทํารายวิชาและเนื้อหารายวิชา ให

สอดคลองความรูท่ีจําเปนในการสอบใบอนุญาต 

5) เชิญเปนผูวิพากษหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการ

จัดการและสารสนเทศศาสตร คําสั่งท่ี 9271/2563 ตามเอกสารในภาคผนวก ก คําสั่งแตต้ังคณะกรรม

พัฒนาหลักสูตร และภาคผนวก ข การประชุมกรรมการฯ และ รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 

- นายศิริพงษ ไพศาลคงทวี ผูอํานวยการฝายพัฒนาความรูผูประกอบวิชาชีพ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสอบใบประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงิน ไดแก ผูแนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ผูวางแผนการลงทุน 

- นางสาวอุมาพันธ เจริญยิ่ง รองกรรมการผูจัดการประกันชีวิตและกรรมการสมาคมนัก

วางแผนการเงินไทย ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการสอบใบประกอบวิชาชีพทางดาน

การเงิน คือ ผูวางแผนการลงทุน  

- นายประพัฒนพงษ วงคสมศักดิ์ รองผูจัดการ บริษัทหลักทรัพยกรุงศรี สาขาเชียงใหม 

ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการสอบใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน ไดแก ผู

แนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ผูวางแผนการลงทุน  

2. กลุมผูใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย มีกระบวนการ

รวบรวมขอมูลดังนี้ 
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   1. ผลจากการออกนิเทศการฝกงาน / สหกิจศึกษา และพบปะ พูดคุยกับผูใชบัณฑิต 

และไดนําขอมูล ในดานตาง ๆ มาใชในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูและการจัดทําหลักสูตร ตัวอยาง

ขอมูล เชน 

- ลักษณะการทํางานของนิสิต 

- ความรูท่ีตองการในหลักสูตร 

- คุณสมบัติของพนักงาน/ความตองการพ้ืนฐาน ในการเปนพนักงานของสถาบัน

การเงิน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย เปนตน  

 2. การศึกษาดูงาน ทางสาขาไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือนํานิสิต

ปจจุบันไปเยี่ยมชม สถาบันการเงิน สถานประกอบการจริง สถาบันท่ีเก่ียวของกับการทํางานของบัณฑิต 

โดยคณาจารยท่ีนํานิสิตไปศึกษาดูงานไดมีการแลกเปลี่ยนความรูในสถานประกอบการ/หนวยงานท่ีกํากับ

สถาบันการเงิน เชน ธนาคารแหงประเทศไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 

เปนตน โดยรวบรวมขอมูลท่ีสําคัญมาใชในการจัดทําหลักสูตร  

 3. มหาวิทยาลัยพะเยา แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การเงินและการธนาคาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร คําสั่ง

ท่ี 9271/2563 ตามเอกสารในภาคผนวก ก คําสั่งแตต้ังคณะกรรมพัฒนาหลักสูตร และภาคผนวก ข การ

ประชุมกรรมการฯ และ รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร  คือ นายประพัฒนพงษ วงคสมศักด์ิ รอง

ผูจัดการ บริษัทหลักทรัพยกรุงศรี สาขาเชียงใหม ขอคําแนะนําโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการสอบ

ใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน ไดแก ผูแนะนําการลงทุน นักวิเคราะหการลงทุน ผูวางแผนการลงทุน  

 

3. กลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน   

ศิษยเกา เชน นายประพัฒนพงษ วงคสมศักดิ์ รองผูจัดการ บริษัทหลักทรัพยกรุงศรี 

สาขาเชียงใหม ความรูท่ีเหมาะสมของหลักสูตรปรับปรุง สาขาการเงินและการลงทุน 2564 

นิสิตปจจุบันสาขาการเงินและการธนาคารรหัส 60, 61, 62, 63 ประชุมเรื่อง ความรู

ท่ีตองการศึกษา อาชีพท่ีตองการทํา เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

2564 

4. ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร ประกอบดวย 

มหาวิทยาลัยพะเยา แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน

และการธนาคาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร คําสั่งท่ี 

9271/2563 ตามเอกสารในภาคผนวก มีกระบวนการรวบรวมขอมูลดังนี้ 
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4.1 ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ รศ.สิริเกียรติ รัชชุศานต  สาขาวิชาฯ ทําการรวบรวม

ขอมูลขอเสนอแนะความสมบูรณในโครงสรางหลักสูตร เนื้อหารายวิชา ชื่อรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 

4.2 อาจารยประจําหลักสูตร  ไดแก ดร.สิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ ดร.จุมภฎ สนิทธางกูร 

ดร.สมคิด ยาเคน นายอัศวเทพ อากาศวิภาต ดร.กานตพิชชา กองคนขวา โดยรวบรวมขอมูลท่ีได จากผูมี

สวนไดเสียเพ่ือใหสอดคลองกับคุณลักษณะพึงประสงคตามความตองการ  

 

3. เม่ือไดขอมูลความตองการจําเปน จากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมแลวนําขอมูลดังกลาว มา

ทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีสาระสําคัญในการกําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร  

4. หลังจากนั้นนําขอมูลมากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) 

5. เม่ือไดผลลัพธการเรียนรูแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการวิพากษผลลัพธการเรียนรู 

โดยเชิญผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมใหความคิดเห็น และเปนการสื่อสารเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจตรงกัน

ทุกกลุม  

6. ผลลัพธการเรียนรูท่ีผานการวิพากษจะนํามาแกไขปรับปรุงตามความเห็นของผูมีสวนไดสวน

เสียแตละกลุมเพ่ือใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

7. เม่ือแกไขปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดนําผลลัพธการ

เรียนรูส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสียอีกครั้ง เพ่ือใหแนใจวาทุกกลุมมีความเขาใจใน PLOs ตรงกันกอนท่ี

จะนํา PLOs ไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรตอไป  

8. ในการจัดทําผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ไดนําขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

มหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มาทําการวิเคราะหสังเคราะห และ 

9. ไดนํา Bloom’s Taxonomy มาใชในการกําหนดระดับการเรียนรูของผลลัพธการเรียนรู 

(PLOs) แตละขอ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงไดผลลัพธการ

เรียนรูท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร ในตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 และคําอธิบายวิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และคณะฯ 

ดังนี้ 
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วิสัยทัศนและพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน (Vision) 

          มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สูสากล 

          (University for Community Innovation with International Standard) 

         มหาวิทยาลัยพะเยา เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงระดับสากล ผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพและมี

มาตรฐาน วิจัยและนวัตกรรม รักษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ประสานความรวมมือและสราง

เครือขายกับองคกรภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือชี้นํา และสรางสรรคปญญาเพ่ือ

ความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชน และสังคม บริหารจัดการดวยหลัก ธรรมาภิบาล มีระบบประกัน

คุณภาพ ประเมินและตรวจสอบไดในทุกพันธกิจ โดยมีเปาหมายในการบรรลุวิสัยทัศนภายในป พ.ศ. 2567 

พันธกิจ (Mission) 

          พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ไดระบุ ใหมหาวิทยาลัยพะเยา 

"ใหการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน และทํานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือประโยชน

ตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ" และดวยความกาวหนา ของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง

ของบริบทสังคมไทยและสังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยาตองดําเนิน พันธกิจในการผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน จัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

ตอบโจทยสังคมและนําไปใชประโยชนไดจริง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

จึงดําเนินพันธกิจ 5 ดาน สอดคลองตามมาตรฐาน การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพ รูทันโลกทันเทคโนโลยี มีความรูภาษาอังกฤษท่ีสื่อสารได มีทักษะท่ีสนองตอบตอความ

ตองการ ของตลาดแรงงานเปนมนุษยท่ีสมบูรณ รูรอบ รูกวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม 

ศิลปะและวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และเปนพลเมือง ท่ีมีคุณคาของ

สังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวไดในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเปาหมายชีวิต มีทักษะการเปนผูนํา

และการทํางานเปนทีม รวมถึงทักษะ การจัดการและการเปนผูประกอบการ ดวยหลักสูตรท่ีทันสมัย 

ยืดหยุน ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรมใหม อาจารยมีคุณภาพการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard Framework, PSF) มีแนวความคิดและทักษะท่ี

ทันสมัย เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหม ดวยเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย และวิธีเรียนรูท่ีเนนทักษะ

และการปฏิบัติรวมกับผูใชบัณฑิต มีการบริหารจัดการท่ีสราง ความเชื่อม่ันกับผูเรียนและความเชื่อถือ

ใหกับชุมชนและสังคม ระบบการศึกษารองรับและตอบโจทยพ้ืนท่ีในการยกระดับการศึกษา ประเมิน และ

ตรวจสอบไดในทุกระดับ พรอมกาวสูความเปนสากล และนานาชาติ 
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2. วิจัยและนวัตกรรม สูประโยชนเชิงพาณิชย นอกเหนือจากบทบาทการสรางคนใหมีทักษะชีวิต

และวิชาชีพ ตอบสนอง ความตองการตลาดแรงงานแลว การเปนสถาบันการศึกษาข้ันสูงท่ีพรอมดวย

บุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent and Skilled Human Resources) มหาวิทยาลัยตองตระหนักวา งานวิจัย

เปนรากฐาน การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมนาไปสูการถายทอดและ

พัฒนาสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหกาวหนาและสามารถนาไปใชประโยชนตอชุมชน สังคม และ

ภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย สูการเติบโตอยางยั่งยืนของสังคม ลดปญหาความยากจน ชุมชน เกิดความ

เขมแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก มหาวิทยาลัยพะเยาตองสงเสริม

บุคลากรใหมีศักยภาพในดานการวิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มีการติดตามและการประเมินผลเปนระบบ สรางเครือขายนักวิจัยระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรท้ังภายในและภายนอก วิจัยและนวัตกรรม ท่ีครอบคลุมท้ังดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร เนนการวิจัยมุงเปาท่ีตอบ

โจทยชุมชน สังคม และความตองการของประเทศ (Demand side) สงเสริมการเผยแพรและการถายทอด

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม การนําไปใชประโยชนกับสังคม ดวยการรวมมือกับผูใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและภาคการเกษตร เพ่ือประโยชนทางดานเศรษฐกิจ สามารถพัฒนา

ยกระดับรายไดและเทคโนโลยีของประเทศใหเปนไปตามนโยบายการเขาสู Thailand 4.0 

3. บริการวิชาการ สรางความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม มหาวิทยาลัยเปนแหลงรวมทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณคาและแหลงรวมองคความรู ในทุกสาขาท้ังดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร และดวยปณิธานมุงม่ัน "ปญญาเพ่ือความเขมแข็งของ

ชุมชน (Wisdom for Community Empowerment)" มหาวิทยาลัยตองคํานึงถึงพันธกิจดานบริการ

วิชาการแกชุมชนและสังคมท่ีเปนพันธกิจหลักสาคัญอีกพันธกิจหนึ่งดวย มหาวิทยาลัยตองสามารถอยู

รวมกับชุมชนและสังคมสรางความสัมพันธท่ีดี และเปนท่ีพ่ึงใหชุมชนและสังคม ยกระดับการศึกษา สราง

รายได สงเสริมสุขภาวะท่ีดี และบรรเทาปญหาความเดือดรอนของชุมชนและสังคมท่ีเกิดข้ึน เพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน สังคมมีความเขมแข็ง ม่ันคง หลุดพนจากความแตกตางและเหลื่อมลา เกิดสังคมความสุข 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น เพ่ือความเปนไทย การดํารงไวซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรม

ของชาติ เปนสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองตระหนักและใหความสําคัญเพ่ือเสริมสรางความเปนชาติและการเปน

เอกลักษณของชาติ การทํานุบํารุง อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน สรางสรรคและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เปน

ภารกิจเพ่ืออนุรักษภูมิปญญาและสมบัติของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยูในพ้ืนท่ีศิลปวัฒนธรรม

ลานนาท่ีสวยงามและมีความเปนเอกลักษณ มหาวิทยาลัยตองสรางความรวมมือกับชุมชน (University 

engagement) เพ่ือการทํานุบํารุง อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน สรางสรรค สรางจิตสํานึกปลูกฝงคานิยม และ

ภาคภูมิใจในวิถีชีวิตท่ีดีงาม ของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีพึงประสงคใหกับนิสิตและบุคลากร 

รวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเชื่อมโยง
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กลมกลืน กับธรรมชาติและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาประยุกต การใชประโยชนเชิงสรางสรรค 

ดวยการบริหารจัดการ และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปนระบบ 

5. บริหารงานทันสมัยดวยธรรมาภิบาล (Good governance) และเรียนรูเปลี่ยนแปลงรวมกัน มี

ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศกําหนดในการบริหารคน บริหารงาน ดวยความโปรงใส เปนธรรมและ

ตรวจสอบได เพ่ือเปาหมายองคกรท่ีดีมีคุณภาพและประโยชนสุข ของบุคลากรมีระบบและกลไกควบคุม

การบริหารงานดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในทุกระดับ ยกระดับศักยภาพของบุคลากร ท้ังผูบริหาร บุคลากร

สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงไป บคุลากรมี Mindset ของการทํางานและการบริหารรวมกัน และมีภาวะความเปนผูนํา 

(Leadership) และผูตามในโลกใหม เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น

ในการดําเนินงาน เพ่ือกระบวนการมีสวนรวม สรางความรูความเขาใจในนโยบาย และเปาหมายการ

ดําเนินงานในพันธกิจตาง ๆ กระตือรือรนในการแกปญหารวมกัน ผูบริหารทุกระดับตองมีวิสัยทัศน 

(Vision) มีความมุงม่ัน และตองเห็นภาพและทิศทางในระยะยาว (Visionary) ดวยหลักการทางานรวมกัน 

"สานความคิด สรางจิตใจ" รวมพลังของบุคลากร ศิษยปจจุบัน และศิษยเกา ในการสรางสรรคสิ่งท่ีดี รวม

พัฒนาองคกรอยางมีประสิทธิภาพสรางระบบการบริหารบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือและมีการดําเนินงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

วิสัยทัศน 

    “องคกรวิชาการชั้นนําดานการบริหารท่ีทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม สรางความเปน

ผูประกอบการและนักสื่อสารมืออาชีพ” 

    คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนองคกรวิชาการชั้นนําท่ีสรางความรู

และปญญา เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความเปนผูประกอบการและนักสื่อสาร ท่ีเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมในระดับสากล 

 

พันธกิจ 

    1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะความเปน

ผูประกอบการและการสื่อสาร แบบมืออาชีพ (ดานการผลิตบัณฑิต) 

    2. พัฒนานิสิตใหมีความพรอมดานสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย (ดานการผลิตบัณฑิต) 

    3. ผลิตผลงานวิจัยสูนวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสูสากล (ดานการวิจัย) 

    4. ใหบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม (ดานการวิจัย) 

     5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ (ดานการบริหาร) 
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 ท้ังนี้ จากการประเมินคุณภาพการศึกษา ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและ

การลงทุน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจําปการศึกษา 2564 ผูประเมิน

ไดใหคําแนะนํา จุดท่ีสามารถพัฒนาได ของหลักสูตร คือ “จากเลม SAR ระบุวามีการใช Bloom’ Taxonomy 

มาใชในการกําหนด PLOs แตเมื่อพิจารณาแลวพบวา การกําหนด PLOs ดังกลาว ยังไมเปนไปตามระดับการเรียนรูตาม

ทฤษฎีกของ Bloom’ Taxonomy” และการกําหนด PLOs บางขอ ไมสามารถวัดผลได” สาขาวิชาไดนําคําแนะนํา

ของกรรมการมาปรับปรุง PLOs ของสาขาใหม โดยเพ่ิมคํากริยา (action verb) ใน PLOs ตามลําดับข้ัน

การเรียนรูของ Bloom’ Taxonomy ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับระดับการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy 

 

PLO Outcome Statement Generic LO Specific LO 

1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 / 

2 สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางาน

ได 

 / 

3 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ี

สําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

 / 

4 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและ

การลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

/  

5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและการ

ลงทุน   

/  

6 สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและ

การลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

 / 

7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุน

และนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและ

การลงทุนได 

 / 

 

 

ตารางท่ี 1.2 ผลลัพธการเรียนของหลักสูตรกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา และ 
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คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

 

PLO Outcome Statement มหาวิทยาลัย คณะบริหารฯ 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และ

แนวคิดท่ีสําคญัดานการเงิน และดานการ

ลงทุน 

 -การผลติ

บัณฑิต 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-การผลติ

บัณฑิต 

2 สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และ

แนวคิดท่ีสําคญัดานการเงิน และดานการ

ลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางาน

ได 

สราง

ปญญา 

-การผลติ

บัณฑิต 

-การวิจัย 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-พัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรม 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

-ผลิตผล

งานวิจัย 

 

 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของ

กับหลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ีสาํคัญ

ดานการเงิน และดานการลงทุน 

-สราง

ปญญา  

-การผลติ

บัณฑิต 

-การวิจัย 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-พัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรม 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

-ผลิตผล

งานวิจัย 

3 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียน

ทางดานการเงินและการลงทุนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

สราง

ปญญา  

-การผลติ

บัณฑิต 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริม่

สรางสรรค มมีนุษยสัมพันธท่ีดี และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและ

การลงทุน  

 

 -การผลติ

บัณฑิต 

-ทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

-ธรรมาภบิาล 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

6 สามารถสรางและออกแบบหลักสตูร

อบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือ

นําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

-สราง

ปญญา  

-การผลติ

บัณฑิต 

-การวิจัย 

-การบริการ

วิชาการ 

 

-องคกรวิชาการ

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

-พัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรม 

-สรางความเปน

ผูประกอบการ 

-การผลติ

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

-ผลิตผล

งานวิจัย 

-การบริการ

วิชาการ 

7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดาน -สราง -การผลติ -องคกรวิชาการ -การผลติ



30 

 

 
 

PLO Outcome Statement มหาวิทยาลัย คณะบริหารฯ 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

การเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือ

รับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน

และการลงทุนได 

ปญญา  บัณฑิต 

 

ช้ันนําดานการ

บริหารท่ีทันสมัย 

 

บัณฑิต 

-พัฒนานิสิต 

 

 

ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรไดรับการสื่อสารผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้ 

จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน กอนเปดภาคการศึกษาเพ่ือใหมีความรู

ความเขาใจ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ท่ีตรงกัน และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลในรายวิชาท่ีรับผิดชอบในระดับชั้นเรียน เพ่ือใหนิสิต บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรฯ ในลําดับถัดไป  

จัดงานปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการลงทุน โดย

แนะนําปรัชญาของหลักสูตร PLOs ของสูตร โครงสรางหลักสูตร ใหนิสิตทุกคนทราบและเขาใจตรงกัน  

 

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและไดรับการจัดรูปแบบอยางเหมาะสม

ตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

  หลังจากผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดพัฒนาข้ึนแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ฯ ได 

ชี้แจงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใหกับอาจารยผูสอนในหลักสูตรทุกทานท่ีเก่ียวของในการประชุม 

อาจารยผูสอนรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เพ่ือใหอาจารยทุกทานเขาใจในผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน และรวมกันในการออกแบบรายวิชาพรอมท้ังกําหนดผลลัพธการ

เรียนรู โดยมีการกําหนดดังนี้ 

 ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) เพ่ือใหมีความสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) หลังจากอาจารยผูสอนไดกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) เรียบรอยแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดมีการประชุมรวมกับ

อาจารยผูสอน พิจารณาผลการเรียนรูระดับรายวิชาเพ่ือทําความเขาใจและพิจารณาถึงความสอดคลอง

ระหวาง CLOs ของรายวิชาตางๆ กับ PLOs ท่ีรายวิชาตาง ๆ นั้นรับผิดชอบ ในท่ีประชุมมีการพิจารณา 

CLOs ของรายวิชาตาง ๆ ในประเด็นความสอดคลองกับรายวิชานั้นรับผิดชอบ ระดับการเรียนรูของ CLOs 

สอดคลองกับ PLOs ท่ีรายวิชานั้นรับผิดชอบ รวมถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผลไดของ CLOs 
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1.3 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังประกอบดวยท้ังผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (ท่ีเกี่ยวของกับส่ือสารตางๆ ท้ัง

การเขียน การพูด การแกไขปญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทํางาน เปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธ

การเรียนรูเฉพาะทาง (ท่ีเกี่ยวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา) 

หลักสูตรฯ มีความคาดหวังของผลการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยความรูและทักษะท่ัวไป (generic) 

และทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยมีการเรียงตามลําดับการเรียนรูของ Bloom’ s Taxonomy และได

นําผลการเรียนรูท่ีกําหนดนั้นไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความรูและทักษะท่ัวไป และ

ทักษะเฉพาะทาง ดังตารางท่ี 3 โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้  

1. หลังจากท่ีไดผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบ จากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม

เรียบรอยแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดเชิญตัวแทนจากคณาจารย ของคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร สถาบันการเงิน (ธนาคารและบริษัทเงินทุนหลักทรัพย)  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และ

บัณฑิตยศิษยเกา ท่ีจะมีสวนรวมในหลักสูตร เขารวมในการพัฒนารายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับผลการ

เรียนรูของหลักสูตร  

2. เม่ือรายวิชาท่ีพัฒนาจากผลการเรียนรูของหลักสูตรแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนํา

รายวิชาตางๆเหลานี้มาพิจารณาเพ่ือลดความซํ้าซอนและความคาบเก่ียวกันทําใหไดรายวิชาท่ีเหมาะสมกับ

หลักสูตรมากท่ีสุดและมีจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรท่ีเหมาะสม ซ่ึงสรุปไดวา ผลลัพธการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวยทางดาน ความรูและทักษะท่ัวไป (generic) และทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยแสดงใน

ตารางท่ี 1.3 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 1.3 แสดงความสอดคลองของ PLO กับ GLO และ SLO 

PLO Outcome Statement Generic LO Specific LO 

1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 / 

2 สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางาน

ได 

 / 

3 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ี

สําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

 / 

4 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและ

การลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

/  
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PLO Outcome Statement Generic LO Specific LO 

5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและการ

ลงทุน   

/  

6 สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและ

การลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

 / 

7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุน

และนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและ

การลงทุนได 

 / 

 

ดังนั้นผลการเรียนรูท่ีคาดหวังประกอบดวยท้ังผลลัพธการเรียนรูท่ัวไปและผลลัพธการเรียนรู

เฉพาะเจาะจง และหลักสูตรไดนําไปสูการออกแบบรายวิชาตอไป 

 

1.4 การรวบรวมขอกําหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียครบถวน โดยเฉพาะผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก และสะทอนใหเห็นในผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสีย 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดพิจารณาการกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียโดยในสวนแรกท่ีคํานึงถึง

คือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสูตรมากท่ีสุด และมีสวนสําคัญในการท่ีบอกถึงความตองการท่ีจําเปน

ตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด โดยรวบรวมขอมูลและความตองการของผูมี

สวนไดเสีย คือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ธนาคารและบริษัทเงินทุนหลักทรัพย  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารย นิสิตปจจุบัน และ

บัณฑิตศิษยเกา 

จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดนําขอมูลจากการเสวนา มาวิเคราะห/สังเคราะหเพ่ือ

นํามากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของบัณฑิต หลังจากนั้น

นํา PLOs ท่ีกําหนดไปทําการวิพากษและนําขอสรุปของการวิพากษ PLOs มาปรับปรุงตามคําแนะนําของ

ผูมีสวน ไดสวนเสีย และไดนําผลการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวนั้น สื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียอีกครั้ง เพ่ือให

แนใจวาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังสอดคลองกับความตองการจําเปน (Needs) ของผูมีสวนไดสวนเสียแตละ

กลุมและเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนความเขาใจตรงกันท้ังหมด โดยแสดงในตารางท่ี  1.4 ดังนี้ 

 

 

 



33 

 

 
 

ตารางท่ี 1.4 แสดงการถายทอดความตองการของ stakeholder แตละกลุมเขาสู PLOs ของ

หลักสูตร 
PLOs ตลาด

หลักทรัพย

แหง

ประเทศ

ไทย 

สํานักงาน

คณะ

กรรม

กํากับและ

สงเสริม

ประกอบ

ธุรกิจ

ประกันภยั 

ผูใช

บัณฑิต : 

ธนาคาร

และบริษัท

เงินทุน

หลักทรัพย 

ผูทรงคุณวุฒิ

ดานวิชาการ 

อาจารย นิสิต

ปจจุบัน 

บัณฑิต

ศิษยเกา 

 

PLO1: สามารถอธิบายในหลักการ 

ทฤษฎี และแนวคิดที่สําคัญดานการเงิน 

และดานการลงทุน 

F F F F F F F 

PLO2: สามารถประยุกตใชหลักการ 

ทฤษฎี และแนวคิดที่สําคัญดานการเงิน 

และดานการลงทุน ในการเรียน การ

วิจัย การทาํงานได 

F F F F F F F 

PLO3: มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่เกี่ยวของกับหลักการทฤษฎี และ

แนวคิดที่สําคัญดานการเงิน และดาน

การลงทุน 

F F F F F F F 

PLO4: สามารถส่ือสารทั้งการพูดและ

การเขียนทางดานการเงินและการลงทุน

อยางมีประสิทธภิาพ 

F F F F F F F 

PLO5: มีทักษะทาํงานเปนทีม มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีมนุษย

สัมพันธที่ดี และมจีรรยาบรรณใน

วิชาชีพดานการเงินและการลงทุน   

F F F F F F F 

PLO6: สามารถสรางและออกแบบ

หลักสูตรอบรมทางการเงินและการ

ลงทุน เพื่อนําไปถายทอด ใหกับชุมชน

และสังคมได 

F F F F F F F 

PLO7: สามารถบูรณาการองคความรู

ทางดานการเงินและการลงทุนและ

นําไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ

ทางดานการเงินและการลงทุนได 

F F F F F F F 

หมายเหตุ ระดับความเก่ียวของ ดงัน้ี เก่ียวของมาก  (Fully Fulfilled: F)  / 

เก่ียวของปานกลาง  (Moderately Fulfilled: M) และ 

เก่ียวของบางสวน  (Partially Fulfilled : P) 
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1.5 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีความคาดหวังวา ผูเรียนจะสามารถบรรลุ PLOs ครบทุกขอเม่ือสําเร็จการศึกษา  

โดยหลักสูตรไดจัดใหมีประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูนิสิตของหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน อยางตอเนื่อง ท้ังการประเมินการบรรลุผลการเรียนรูระดับรายวิชา CLOs และสะทอนไปยังผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตร PLOs ซ่ึง PLOs ของหลักสูตรสามารถบรรลุไดแมยังไมสําเร็จการศึกษา 

ยกตัวอยางเชน PLO1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการ

ลงทุน โดยในป 1-2 นิสิตจะสามาถอธิบายหลักการท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหงบการเงิน การวางแผน

การเงินสวนบุคคล การบริหารการเงินขององคกรธุรกิจได และในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนในป 3-4 นิสิตจะ

สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดทางการเงินและการลงทุนในระดับสูงได เชน หลักการลงทุน

เบื้องตน การทําวิจัยทางดานการเงินได และการออกแบบหลักสูตรเพ่ืออบรมใหความรู และบริการวิชาการ

ทางการเงินได เปนตน 

อยางไรก็ตามในการศึกษาของนิสิตแตละรายวิชาแตละภาคการศึกษาและแตละปการศึกษา นิสิต

ของหลักสูตรไดรับการวัดประเมินผลการเรียนรูในระดับวิชามาแลวเพราะหลักสูตรตระหนัก อยูเสมอวา

นิสิตของหลักสูตรจะตองเรียนรูและสามารถออกฝกปฏิบัติงานไดตามท่ีหลักสูตรท่ีตองการ และมีความรูใน

การสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน เพ่ือใชในการทํางานในสถานประกอบการทางดานสถาบันการเงิน

ซ่ึงกําหนดไวในคุณสมบัติของผูทํางานท่ีตองมี ดังนั้น นิสิตเม่ือสําเร็จการศึกษาจะตองบรรลุผลการเรียน

ดังนี้ 

 

1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

2. สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

ในการเรียน การวิจัย การทํางานได 

3. มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับ

หลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

4. สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพดานการเงินและการลงทุน  

6. สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด 

ใหกับชุมชนและสังคมได 

7. สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือรับใบ

ประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและการลงทุนได 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 

2565 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders.        

4 

1. 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

        

4 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes ( related to written and oral communication, 

problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 

subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 

discipline).       

4 

1. 4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      

reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1. 5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

                               
 

Sub Criterion 2 

1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  

an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 

industry. 

 
 

ผลการดําเนินงาน   

 ผลการดําเนินงาน   

2.1 ขอกําหนดของโปรแกรมและหลักสูตรท้ังหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและพรอมใชงานและมี

การส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได

ปรับปรุงมาจาก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  หลักสูตร พ.ศ. 2559 

โดยรายละเอียดของหลักสูตรมีความสมบูรณตามขอกําหนดของ AUN-QA และ รายละเอียดรายวิชาของ

หลักสูตรฯ มีผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) ท่ีครอบคลุม และทันสทัยสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของมหาวทิยาลัย คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร และหลักสูตรฯ มีการสํารวจขอมูลความตองการใหมี

ความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยนําขอมูลมาจากความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย การ
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วิเคราะหสถานการณ และมีการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิ เม่ือไดขอมูลจากแตละสวนจะมีการประชุมหารือ

กันในท่ีประชุมสาขาวิชา และหากมีประเด็นสําคัญท่ีตองปรับปรุงจะใหผูรับผิดชอบหลักสูตรเปน

ผูดําเนินการตอไป แลวนําไปสูกระบวนการการขออนุมัติหลักสูตรฯ จากคณะฯ มหาวิทยาลัย สภา

มหาวิทยาลัย และแจงไปยังสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามลําดับ 

สําหรับชองทางการเผยแพรขอมูลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 พรอมท้ังรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอนของรายวิชา ตามหลักสูตร

กับผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก มหาวิทยาลัย คณาจารย ผูสนใจเขาศึกษาตอ ผูใชบัณฑิต และบุคคลท่ัวไป มี

ชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

- เวปไซตของมหาวิทยาลัยพะเยา https://www.up.ac.th/th/bachelors-degree.aspx 
- เวปไซตของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร http://www.bca.up.ac.th 
- คูมือนิสิต https://does.up.ac.th/studentsGuide 

และมีการแจงใหแกนิสิตทราบในวันปฐมนิเทศ เก่ียวกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ปรัชญา

ชองหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รวมถึงถึงแหลงสืบคนรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน และ คูมือ

การศึกษา โดยจะดําเนินการในชวงสัปดาหแรกของแตละปการศึกษา 

 

2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

สาขาการเงินและการลงทุน ไดมีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) ท่ีไดจากความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย มากําหนดในการออกแบบโครงสรางหลักสูตร (Constructive alignment) เพ่ือให

สามารถตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยรายวิชาตาง ๆ ตลอดท้ังหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จะมีการกําหนด CLOs ท่ีสอดคลอง

กับ ELOs ท่ี ปรากฏในหลักสูตรฯ เพ่ือใหผูเรียนเกิด พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 

Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ตาม Bloom’s Taxonomy ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 การนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังมากําหนดใชในการออกแบบโครงสรางหลักสูตร Constructive alignment  

ELOs ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย 

1.สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 

 

        

2. สามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทํางานได 

 

 

        

3. มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดาน

การเงิน และดานการลงทุน 

 

 

        

C1 C2 C3 C4  

A1 ถึง A8 

C5 ถึง C30 

A1 ถึง A8 

 
P1 ถึง P8 

 

C5 ถึง C30 

 A1 ถึง A8 

 

P1 ถึง P8 

 

P1 ถึง P8 
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ELOs ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย 

4.สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการ

ลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

        

5. มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเงินและการลงทุน 

 

 

        

6. สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและ

การลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับชุมชนและสังคมได 

 

 

        

7. สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและ

นําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงินและการลงทุน

ได 

 

        

A1 ถึง A8 

 

A1 ถึง A8 

 

A1 ถึง A8 

 

A1 ถึง A8 

 

P1 ถึง P8 

P1 ถึง P8 

 

P1 ถึง P8 

 

P1 ถึง P8 

 

C5 ถึง C30 

 

C5 ถึง C30 

 

C5 ถึง C30 

 

C5 ถึง C30 
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Cognitive Domain: C Affective Domain: A Psychomotor Domain: P 

C1 หมวดศึกษาท่ัวไป A1 เห็นความสําคัญของระเบียบ 

กฎเกณฑ   

P1 ทักษะการสืบคนขอมูล  

 

C2 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ A2 เห็นคุณคาของการตรงตอ

เวลา 

P2 ทักษะการคิดวิเคราะห  

 

C3 การบริหารการเงิน A3 ตะหนังถึงวัฒนธรรมการ

ทํางาน การอยูรวมกับสังคม 

P3 ทักษะการคิดเชื่อมโยง  

 

C4 การจัดการความเสี่ยง A4 ตระหนักถึงความสําคัญของ

ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและ

งาน 

P4 ทักษะความคิดสรางสรรค  

 

C5 หลักการลงทุน A5 ตระหนักถึงความสําคัญของ

การสื่อสาร 

P5 ทักษะการสื่อสารและการ

เขียน  

C6 จรรยาบรรณและมาตรฐาน

การปฏิบัตินักการเงิน 

A6 ยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

P6 ทักษะการแยกแยะถูก/ผิด 

 

C7 การเงินระหวางประเทศ A7 ตระหนังถึงความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

P7 ทักษะการทํางานเปนทีม  

 

C8 การเงินสวนบุคคล A8 ตระหนักถึงความสําคัญของ

คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

P8 ทักษะความเปนผูนํา  

 

C9 การวางแผนการเงินสวน

บุคคลและจรรยาบรรณนัก

วางแผนการเงิน 

  

C10 ตลาดอนุพันธและตลาด

ตราสารหนี ้

  

C11 การวิเคราะหและการ

จัดการกลุมหลักทรัพย 

  

C12 ระเบียบวิธีวิจัย   
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Cognitive Domain: C Affective Domain: A Psychomotor Domain: P 

C13 สัมมนา   

C14 การวิเคราะหทางการเงิน   

C15 การจัดการสินเชื่อ   

C16 การบริหารกลยุทธทาง

การเงิน 

  

C17 การศึกษาความเปนไปได

และประเมินโครงการ 

  

C18 การลงทุนธุรกิจและการ

จัดการการจัดสรรเงินทุน 

  

C19 การจัดการการเงินธุรกิจ

สตารทอัพ 

  

C20 นวัตกรรมทางการเงินและ

ระบบการชําระเงิน 

  

C21 การวางแผนการลงทุน   

C22 การวางแผนการประกันภัย   

C23 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ   

C24 การวางแผนภาษีและมรดก   

C25 การวางแผนการเงินแบบ

องครวม 

  

C26 การลงทุนกองทุนรวม   

C27 นวัตกรรมการลงทุน   

C28 สหกิจศึกษา   

C29 การฝกงาน   

C30 การศึกษาอิสระ   
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2.3 การออกแบบหลักสูตรมีการคํานึงถึงและนําขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก มาออกแบบหลักสูตร 

หลักสูตรไดดําเนินการกําหนดกลุมเปาหมายท่ีมีผลตอการออกแบบและพัฒนารายวิชาใน

หลักสูตร โดย แบงออกเปน 4 กลุม คือ  

1. กลุมองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของภายนอก คือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะ

กรรมกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย 

2. กลุมผูใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 

3. กลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 

4.  ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร 

โดยทําการสํารวจผานทางการสัมภาษณทางโทรศัพท แบบสอบถาม และการประชุม จากนั้น

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีไดผานการระดมความคิดในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหไดรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน หลังจาก

นั้น จัดทําหลักสูตรเสนอตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร จะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการปรับแกไขตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และ

ดําเนินการจัดทําหลักสูตร เขาท่ีประชุมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับรองและสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป แสดงในรูปท่ี 2.1 ดังนี ้
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รูปท่ี 2.1 แผนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรความตองการและความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดกลุม่เปา้หมายท่ีมีผลตอ่การออกแบบและ

พฒันารายวิชาในหลกัสตูร

รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดร้ายวิชาของ

หลกัสตูรท่ีสนองความตอ้งการผูมี้สว่นไดเ้สียและ

ตลาดแรงงาน

ระดมความคิดจากกรรมการพฒันาหลกัสตูร

จดัทาํหลกัสตูรเสนอตอ่คณะกรรมผูท้รงคณุวฒิุ และ

คณะกรรมการพฒันาปรบัแกต้ามคณะกรรมการ

ผูท้รงคณุวฒิุ

ดาํเนินการจดัทาํหลกัสตูรเสนอตอ่คณะบรหิารธรุกิจ

และนิเทศศาสตร ์และมหาวิทยาลยัพะเยา เพ่ือ

พิจารณารบัรองและสง่สาํนกังานคณะกรรมอมุศกึษา
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2.4 การดําเนินของหลักสูตรท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือใหเห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยาง

ชัดเจน 

หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) ไปยังรายวิชาตาง ๆ ของ

หลักสูตร โดยแตละรายวิชาในหลักสูตรมีสวนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยาง ชัดเจนซ่ึง

ทําใหผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรตามท่ีออกแบบไวดังนี้ 

 

ELO1 สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

ELO2 มสามารถประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน ใน

การเรียน การวิจัย การทํางานได 

ELO3 มีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับหลักการ

ทฤษฎี และแนวคิดท่ีสําคัญดานการเงิน และดานการลงทุน 

ELO4 สามารถสื่อสารท้ังการพูดและการเขียนทางดานการเงินและการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

ELO5 มีทักษะทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพดานการเงินและการลงทุน  

ELO6 สามารถสรางและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพ่ือนําไปถายทอด ใหกับ

ชุมชนและสังคมได 

ELO7 สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการเงินและการลงทุนและนําไปสอบเพ่ือรับใบประกอบ

วิชาชีพทางดานการเงินและการลงทุนได 
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แผนท่ีแสดงการกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร ELOs สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

EL
O

1 

EL
O

2  
EL

O
3  

EL
O

4  
EL

O
5  

EL
O

6  
EL

O
7  

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

1.1 ศึกษาท่ัวไปบังคับ        

001101 การใชภาษาไทย        

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพรอม        

001103 ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง        

001204 ภาษาอังกฤษกาวหนา        
002201 พลเมืองใจอาสา        
002202 สงัคมพหุวัฒนธรรม        
003201 การสื่อสารในสังคมดิจิทัล        
003202 การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดลอม        
004101 ศิลปะในการดําเนินชีวิต        
004201 บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม        
2. หมวดวิชาเฉพาะ        

2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ        

100008 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และ

ประกันภัย 

       

121100 คณิตศาสตรการเงิน        

121101 การเงินธุรกิจ        

122120 หลักการจัดการ        
122220 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ        
124132 การบัญชีสําหรับผูประกอบการ        
124212 การบัญชีบริหาร        
126100 เศรษฐศาสตรเบื้องตน        
128110 หลักการตลาด        
146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ        
221203 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกตทางธุรกิจ        
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รายวิชา 

EL
O

1 

EL
O

2  
EL

O
3  

EL
O

4  
EL

O
5  

EL
O

6  
EL

O
7  

247241 สถิติธุรกิจ        
2.2 กลุมกลุมวิชาเอก        

วิชาเอกบังคับ        

121210 การบริหารการเงิน        

121211 การจัดการความเสี่ยง        

121212 หลักการประกันภัย        

121310 หลักการลงทุน        

121311 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตนิักการเงิน        
121312 การเงินระหวางประเทศ        
121313 การเงินสวนบุคคล        
121314 การวางแผนการเงินสวนบุคคลและจรรยาบรรณนัก

วางแผนการเงิน 

    
 

 
 

121315 ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหนี ้        
121316 การวิเคราะหและการจัดการกลุมหลักทรัพย        
121410 ระเบียบวิธีวิจัย        
121411 สัมมนา        

วิชาเอกเลือก        
121320 การวิเคราะหทางการเงิน        
121321 การจัดการสินเชื่อ        
121322 การบริหารกลยุทธทางการเงิน        
121323 การศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ        
121324 การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรรเงินทุน        
121325 การจัดการการเงินธุรกิจสตารทอัพ        

121326 นวัตกรรมทางการเงินและระบบการชําระเงิน        
121330 การวางแผนการลงทุน        

121331 การวางแผนการประกันภัย        

121332 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ        

121333 การวางแผนภาษีและมรดก        
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รายวิชา 

EL
O

1 

EL
O

2  
EL

O
3  

EL
O

4  
EL

O
5  

EL
O

6  
EL

O
7  

121334 การวางแผนการเงินแบบองครวม        

121335 การลงทุนกองทุนรวม        
121336 นวัตกรรมการลงทุน        
วิชาการศึกษาอิสระ สหกิจศึกษา การฝกงาน        
121441 สหกิจศึกษา        

121442 การฝกงาน        

121443 การศึกษาอิสระ        

 

 

2.5 หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลําดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม (ตั้งแตระดับข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี

การกําหนด โครงสรางรายวิชามีการจัดลําดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม ดังนี้  

1. ระดับข้ันพ้ืนฐาน ไดแก ศึกษาท่ัวไปบังคับ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

2. ระดับกลาง เปนวิชาเอกบังคับ  ดังนี้  

121210 การบริหารการเงิน 

121211 การจัดการความเสี่ยง 

121212 หลักการประกันภัย 

121310 หลักการลงทุน 

121311 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตนิักการเงิน 

121312 การเงินระหวางประเทศ 

121313 การเงินสวนบุคคล 

121314 การวางแผนการเงินสวนบุคคลและจรรยาบรรณนักวางแผนการเงิน 

121315 ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหนี ้
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121316 การวิเคราะหและการจัดการกลุมหลักทรัพย 

121410 ระเบียบวิธีวิจัย 

121411 สัมมนา 

3. รายวิชาเฉพาะทาง  

 แบงเปน 2 ประเภทความชํานวญเฉพาะทาง คือ 1) กลุมวิชาการบริหารการเงิน 2) กลุม

วิชาการลงทุน โดยมีรายวิชาดังนี้ 

1. กลุมวิชาการบริหารการเงิน 

     121320  การวิเคราะหทางการเงิน 

     121321  การจัดการสินเชื่อ 

     121322  การบริหารกลยุทธทางการเงิน 

     121323  การศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ 

    121324  การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรรเงินทุน 

    121325  การจัดการการเงินธุรกิจสตารทอัพ 

     121326  นวัตกรรมทางการเงินและระบบการชําระเงิน 

2. กลุมวิชาการลงทุน 

     121330  การวางแผนการลงทุน 

     121331  การวางแผนการประกันภัย 

     121332  การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 

     121333  การวางแผนภาษีและมรดก 

      121334 การวางแผนการเงินแบบองครวม 

     121335  การลงทุนกองทุนรวม 

     121336  นวัตกรรมการลงทุน 
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วิชาการศึกษาอิสระ สหกิจศึกษา และการฝกงาน 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 

2.6 หลักสูตรท่ีมีตัวเลือกใหนักเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาเอก และ/หรือ ความเช่ียวชาญพิเศษ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี

การกําหนด ความเชี่ยวชาญพิเศษ โดยผูสําเร็จการศึกษา จะมีความรูในการสอบใบประกอบวิชาทางการ

เงิน และหลักสูตรฯ ไดมีการกําหนดรายวิชาใหผูเรียนใหมีความรูสอดคลองในการสอบใบอนุญาติ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 โครงสรางหลักสูตรสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การเงินและการลงทุน หลักสตูรปรับปรุง 2564 

 

รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

หลักสูตรผูแนะนําการลงทุนตราสารท่ัวไป 

(Plain Products: Full Paper) มีหมวดความรูท่ี

เกี่ยวของ ดังนี ้

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

 

 

- ความรูพ้ืนฐานดานการเงินและการลงทุน 

(Fundamental Knowledge) 

 

 

121101  การเงินธุรกิจ 

126100    เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

124132  การบัญชีสําหรับผูประกอบการ 

121310  หลักการลงทุน 

- ความรูดานกฎระเบียบท่ีเก่ียวของและการให

คําแนะนําการลงทุนท่ีเหมาะสม (Ethics, Rules 

and Suitability) 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และ

ประกันภัย 

- ความรูเก่ียวกับผลิตภณัฑในตลาดทุนท่ีไมมีความ

ซับซอน (Investment Products)  

121310  หลักการลงทุน 

 

 

หลักสูตรความรูเกี่ยวกับตราสารท่ีมีความซับซอน: ตรา

สารหนี้และกองทุนรวม  

(Complex Products: Bond and Mutual Fund) 

มีองคความรูท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

 

 

- ความรูเก่ียวกับตราสารหน้ีท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือมี

ความซับซอน 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 
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รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- ความรูเก่ียวกับกองทุนรวมท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือมี

ความซับซอน 

121310  หลักการลงทุน  

121335  การลงทุนกองทุนรวม 

- ความรูเก่ียวกับบทบาทของ IC สําหรับการให

คําแนะนําการลงทุน ในตราสารหน้ีและกองทุนรวม

ท่ีมีความเสี่ยงสูงและ/หรือมีความซับซอน 

 

 

 

 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

 

หลักสูตรความรูเกี่ยวกับตราสารท่ีมีความซับซอน: 

สัญญาซ้ือขายลวงหนา  

(Complex Products: Derivatives) 

มีองคความรูท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

- ความรูภาพรวมเก่ียวกับสัญญาซื้อขายลวงหนา 

- ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสัญญาฟวเจอรส 

- ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสัญญาออปชัน 

- ความรูเก่ียวกับกลไกการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา 

- ความรูเก่ียวกับลักษณะและเง่ือนไขของสินคาใน

ตลาดสัญญาฯ 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

 

 

 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 

 

 

 

ใบอนุญาตนักวิเคราะหการลงทุน 

Investment Analyst  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

หลักสูตร Certified Investment and Securities 

Analyst หรือ CISA 

 

หลักสูตร CISA ระดับ 1  

กลุมวิชาท่ี 1  

- จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- มาตรฐานการวัดผลการดําเนินงานระดับสากล 

(GIPS) 

- แนวทางปฏิบัติสําหรับผูทําหนาท่ีติดตอกับผูลงทุน 

- กฎหมายไทย 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

121311  จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ

เงิน 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และ

ประกันภัย 

 

กลุมวิชาท่ี 2  รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 
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รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- เศรษฐศาสตร 

- การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 

 

- งบการเงิน 

 

- การเงินธุรกิจ 

126100  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

247241  สถิติธุรกิจ 

122220   การจัดการการผลิตและการปฏบัิติการ 

124132  การบัญชีสําหรับผูประกอบการ 

124212  การบัญชีบริหาร 

121101  การเงินธุรกิจ 

121210  การบริหารการเงิน 

121330  การวิเคราะหทางการเงิน 

กลุมวิชาท่ี 3  

- การลงทุนในตราสารทุน 

การลงทุนในทางเลือกอ่ืน 

- การลงทุนในตราสารหน้ี 

- การลงทุนในตราสารอนุพันธ 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

121310  หลักการลงทุน 

121335  การลงทุนกองทุนรวม 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 

121211  การจัดการความเสี่ยง 

กลุมวิชาท่ี 4  

- ทฤษฎีตลาดทุน 

รหัสวิชา  ช่ือรายวิชา 

121310  หลักการลงทุน 

ใบอนุญาตผูวางแผนการลงทุน 

Investment Planner: IP / AFPT 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน ปรับปรุง 2564 

 

- พ้ืนฐานการวางแผนการเงิน ภาษี และจรรยาบรรณ 

 

 

- การวางแผนการลงทุน 

 

 

 

 

 

 

- การวางแผนการประกันภัย 

 

- การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 

- การวางแผนภาษีและมรดก  

- การจัดทําแผนการเงิน 

รายวิชา  ช่ือรายวิชา 

121313   การเงินสวนบุคคล 

121314   การวางแผนการเงินสวนบุคคลและ  

            จรรยาบรรณนักวางแผนการเงิน 

 

121330   การวางแผนการลงทุน 

121210  การบริหารการเงิน 

121311  หลักการลงทุน 

121315  ตลาดอนุพันธและตลาดตราสารหน้ี 

121316    การวิเคราะหและการจัดการกลุมหลักทรัพย 

สินทรัพยทางเลือก 

121310  หลักการประกันภัย 

121331 การวางแผนการประกันภัย 

121332  การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณอายุ    

121333  การวางแผนภาษีและมรดก 

121314  การวางแผนการเงินสวนบุคคลและ  
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รายละเอียดโครงสราง 

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน 

Investment Consultant: IC 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

           จรรยาบรรณนักวางแผนการเงิน 

121334 การวางแผนการเงินแบบองครวม 

ใบอนุญาตเปน 

นายหนาประกันชีวิตและนายหนาประกันชีวิต

(สํานกังานคณะกรรมการกํากับและการสงเสริม

ประกอบธุรกิจประกันภัย) 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของกับตัวแทนประกันชีวิต 

- ภาพรวมของธุรกิจประกันชีวิต 

- แนวทางปฏิบัติในการขาย การรูจกัลูกคาและการให

คําแนะนําดานประกันชีวิต 

- จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการใหบริการ 

รายวิชา  ช่ือรายวิชา 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร   

            และประกันภัย 

121211  การจัดการความเสี่ยง 

121212  หลักการประกันภัย 

 

  

ใบอนุญาตเปน 

นายหนาประกันวินาศภยั และ 

นายหนาประกันวินาศภัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน 

ปรับปรุง 2564 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของกับตัวแทนประกันวินาศภัย 

- ภาพรวมของธุรกิจประกันวินาศภยั 

- แนวทางการขาย การรูจักลูกคาและใหคําแนะนํา

ดานประกันวินาศภัย 

- จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการใหบริการ 

รายวิชา  ช่ือรายวิชา 

100008  กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษี 

            อากร และประกันภัย 

121211  การจัดการความเสี่ยง 

121310  หลักการประกันภัย 

 

2.7 หลักสูตรไดรับการทบทวนหลักสูตรเปนระยะๆ ตามข้ันตอนท่ีกําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาหลักสูตรมี

ความทันสมัยเปนปจจุบันและมีความเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาการเงินและการลงทุนไดมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปตามขอกําหนด สกอ. และใน

การจัดการ ของสาขาวิชาฯ ไดมีการทบทวนและปรับปรุง ELOs ประจําทุกป เพ่ือใหทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยไดดําเนินการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก กลุมท่ี

มีสวนเก่ียวของดังนี้  

กลุมบัณฑิตผูใชบัณฑิตท่ัวไป/กลุมตลาดแรงงงาน และกลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน โดยเฉพาะ 

ขอคิดเห็นท่ีไดจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมตลาดแรง สามารถสรุปไดดังนี้  
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1. ตองการใหบัณฑิตท่ีมีทักษะทางดานการสื่อสารและการใชภาษาอังกฤษ  

2. ตองการใหบัณฑิตท่ีมีทักษะการขาย 

3. ตองการใหบัณฑิตท่ีมีการพูดและแสดงออก  

โดยรวบรวมขอมูลตางๆ และหารือผานการระดมความคิดในท่ีประชุมกรรมการประจําหลักสูตร

และ ประชุมสาขาวิชา เพ่ือปรับปรุง ELOs ของหลักสูตร ใหทันสมัยความตองการตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศตอไป  

 รวมท้ังหลักสูตรไดนําคําแนะนําจาก คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้ังในสวนของการเสริมจุด

แข็ง และการพัฒนาในจุดท่ีสามารถพัฒนาได มาปรับปรุงการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และ

การจัดทําหลักสูตร เพ่ือใหนิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามท่ีคาดหวังไวตอไป  

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 

2565 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 

2 . 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

4 

2 . 6  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or 

minor specialisations.       

4 

2 . 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up- to- date and 

relevant to industry.    

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 

1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  

( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  

the expected learning outcomes. 

 
 

ผลการดําเนินงาน   

3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และส่ือสารสูผูมีสวนไดสวนเสีย 

ปรัญชาการศึกษามหาวิทยาลัย คือ ประสบการณสรางปญญา  การจัดการศึกษาโดยใช

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผานการจัดการการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ

การเรียนรู (Outcome-based Education) เปนแนวทางการสรางทักษะ สมรรถนะ และประสบการณให

ผูเรียน เพ่ือสรางกําลังคนท่ีใชปญญาในการพัฒนาชุมชน (Community Change agent) อยางยั่งยื่น 
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 ปรัชญาของหลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เปน

รากฐานของการดํารงชีวิตอยางสรางสรรค บนพ้ืนฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุน

อยางมีจรรยาบรรณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมท้ังพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศชาติ 

 ปรัชญาหลักสูตรสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของปรัญชาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีความ

สอดคลองกับปรัญชาของหลักสูตร ในการสรางองคความรูทางการเงินเพ่ือท่ีจะผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ทางดานการเงินท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยเล็งเห็นความสําคัญของผูสําเร็จ

การศึกษา ดานความรูตองมีความสามารถในการบูรณาการดานการบริหารการเงิน การลงทุน โดยเนนการ

ฝกปฏิบัติของแตละรายวิชา เพ่ือใหไดประสบการณและนําไปประยุกตได และสงเสริมใหนิสิตมี

จรรยาบรรณ ไมกอใหเกิดปญหาการทุจริต สามารถอยูรวมกับสังคมและพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการรูและเขาใจชุมชน นําองคความรู ท่ี มีไปถายทอดใหกับชุมชนสังคม ใหมีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีตอไป 

 

การจัดการเรียนการสอน โดยโครงสรางรายวิชา 

1. ความรูและทักษะท่ัวไป (generic) คือ กลุมวิชาการศึกษาท่ัวไป (GE) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานทางดานธุรกิจ ดานการเงิน เพ่ือนําความรูท่ีเรียนตอยอดในกลุม

วิชาเอก 

2. ทักษะเฉพาะทาง (specific) คือ กลุมวิชาเอก แบงเปน 2 ประเภทคือ 

1. กลุมวิชาเอกบังคับ เปนรายวิชาความรูพ้ืนฐานทางดานการเงิน 

2. กลุมวิชาเอกเลือก เปนรายวิชาสรางเสริมความรูเฉพาะ 

3. กลุมวิชาศึกษาอิสระ สหกิจ และการฝกงาน CWEI เปนรายวิชาสรางเสริมประสบการณ

ปฏิบัติงานจริงกอนสําเร็จการศึกษา 

ดานการสงเสริมการประกอบอาชีพ โดยมีการจัดการเรียนการสอน รายวิชาท่ีสอดคลองกับการ

สอบใบประกอบวิชาชีพทางดานการเงิน เพ่ือสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียของผูประกอบการนิสิต

มีความรูท่ีจะสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงินได  

การส่ือสารปรัชญาไปยังผูมีสวนไดเสีย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน มีสวน

รวมในการจัดทําหลักสูตรดวยการเผยแพรหลักปรัชญาในการประชุมจัดทําหลักสูตร โดยการประชุมนิสิต

ตนปการศึกษา และอาจารยผูสอนแตละรายวิชาทําการสอดแทรกปรัชญาการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรใหทราบในสัปดาหแรกของแตละภาคการศึกษา และมีการ

กลาวถึงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดแก ประสบการณสรางปญญา ในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

และมีการฝกปฏิบัติ เชน รายวิชาการศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ 121323 
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3.2 การแสดงกิจกรรมการสอนและการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมี

ความรับผิดชอบ 

1. ดานการเรียนการสอน  

เปดโอกาสใหนิสิตการตัดสินใจ กําหนดกฎเกณฑของการสงงานท่ีมอบหมาย เชน เลือกหัวขอ

การทํารายงาน รูปแบบรายงาน ระยะเวลา จํานวนกลุม จํานวนคนตอกลุม การเลือกหัวขอ

วิจัย การเลือกหัวขอการศึกษาอิสระ เปนตน 

2. ดานกิจกรรม 

เปดโอกาสใหนิสิตตัดสินใจ เชน การแตงตั้งผูนํากลุม การคัดเลือกทีมงาน การจัดการและ

วางแผนกิจกรรม การเลือกสถานท่ีศึกษาดูงาน เปนตน 

 

3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเรียนรูเชิงรุกโดยนักเรียน 

 รายวิชาของหลักสูตรแบงรูปแบบการเรียนดังนี้ 

1. รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ เปนรายวิชาท่ีมีการสอนในรายชั่วโมงการ

สอนทฤษฎี 2 ชั่วโมง และชั่วโมงการปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการใหนิสิตเขามีสวน

รวมในการถาม แสดงความคิด เปนตน ชั่วโมงปฏิบัติเปดโอกาสใหนิสิตฝกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นใน

ระหวางกลุม การเปดโอกาสคนหาขอมูล การขอคําปรึกษาจากอาจารยผูสอน เปนตน 

2. รายวิชาท่ีมีการเรีนนการสอนทฤษฎี ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการใหนิสิตเขามีสวนรวม

ในการถาม แสดงความคิด เปนตน 

3. รายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ  ชั่วโมงปฏิบัติ เปดโอกาสใหนิสิตฝกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นใน

ระหวางกลุม การเปดโอกาสคนหาขอมูล การขอคําปรึกษาจากอาจารยผูสอน เปนตน 

4. รายวิชาท่ีมีการออกภาคสนาม เปดโอกาสใหผูเรียนมีการตัดสินใจ สถานท่ีออกภาคสนาม 

การติดตอสถานท่ีประกอบการเพ่ือฝกปฏิบัติงาน เปนตน 

5. การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน ใหนิสิตไดศึกษาลวงหนา กอนคาบเรียน 

และสอบถามเนื้อหาบทเรียนกับผูสอนไดตลอดเวลาท้ังกอนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน 

 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู เรียนรูวิธีเรียนรู และปลูกฝงใหนักเรียนมีความ

มุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 รายวิชาในหลักสูตรแตละรายวิชาในสวนของภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการมอบหมายงานให

นิสิตมีการสืบคนขอมูล เพ่ือศึกษาในประเด็นท่ีมอบหมาย และ/หรือ ในการศึกษาประเด็นท่ีนิสิตมีความ

สนใจศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายวิชา เพ่ือจัดทํารายงาน เพ่ือใหนิสิตสามารถติดตามขอมูลท่ีเกิดข้ึนใน
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อนาคตได ไดแก  ปรากฎการณทางดานธุรกิจ ดานการเงิน ดานการลงทุน ดานเศรษฐกิจ 

 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน มีความคิดใหมๆ ความคิดสรางสรรค 

นวัตกรรม และความคิดของผูประกอบการ 

 หลักสูตรมีรายวิชาการศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ รายวิชาการลงทุนธุรกิจและ

การจัดการการจัดสรรเงินทุน รายวิชาการจัดการการเงินธุรกิจสตารทอัพ รายวิชานวัตกรรมทางการเงิน

และระบบการชําระเงิน ระเบียบวิธีวิจัย ซ่ึงเปนรายวิชาใหโอกาสไดศึกษาเรียนรู ทําวิจัยในหัวขอท่ีตนเอง

สนใจ กอใหเกิดองคความรู ผลงานวิจัย การศึกษาโครงการใหม ๆ การเรียนรูการคิดสรางสรรคและ

กอใหเกิดนวัตกรรม เปนตน 

 

3.6 กระบวนการและกลยุทธการจัดการการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหแนใจวา

มีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 การจัดการเรียนการสอนมีปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเปนปจจุบันเพ่ือสอดคลองกับผลการเรียนและ

เปนไปตามความตองการของผูประกอบ ไดแก การเปลี่ยนเนื้อหารายวิชา หลักการลงทุน การประกันภัย

การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล การวางแผนการลงทุน การวางแผนประกันภัย การวางแผนเพ่ือวัย

เกษียณ การวางแผนภาษีและมรดก การวางแผนการเงินแบบองครวม เปนตน เพ่ือใหมีเนื้อหาสอดคลอง

กับการสอบใบประกอบวิชาชีพ เปนตน 

 การทบทวนและปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ทางหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป จากความ

ตองการของผูมีสวนไดเสีย และเนื้อหารายวิชามีการทบทวนเนื้อหาจากหลักสูตร เชน การสอบใบประกอบ

วิชาชีพของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและการสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย เปนตน 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 

2565 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities.       

3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process.       

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices).       

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 

 



59 

 

 
 

AUN - QA criterion 4 Student Assessment 

 

Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  

the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองอยางสรางสรรคเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลมีความสอดคลองกับผลการเรียนท่ีคาดหวังของแตละรายวิชา เปนไปตาม

วัตถุประสงคของแตละรายวิชา เชน การจํา มีความรูความเขาใจในทฤษฏีดานการเงิน การลงทุน  

ความสามารถการคํานวณสูตรทางดานการเงิน การประยุกตทฤษฎีการเงิน การลงทุน นําไปปฏิบัติ / ใชกับ
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ศาสตรดานอ่ืนๆ ทางธุรกิจ ตลอดจนการใชอุปกรณเทคโนโลยีเพ่ือใชในการคํานวณและตัดสินใจทางดาน

การวิเคราะห การคํานวณ เปนตน และอาจารยผูสอนไดชี้แจงใหนิสิตในคาบเรียนทราบ ไดแก 

 ดานทฤษฎี การวัดผลการเรียนรูแนวคิดทฤษฎีของแตละรายวิชา อาจารยผูสอนแตละทานไดมี

วิธีการกําหนดวิธีการวัดผลการเรียนรู เชน การสอนกลางภาค การสอบปลายภาค การจัดทํารายงาน การ

อภิปราย เปนตน 

 ดานการปฏิบัติ การวัดผลการเรียนรูดานปฏิบัติของแตละรายวิชา อาจารยแตละทานไดมีวิธีการ

กําหนดวิธีวัดผลการเรียนรู เชน งานท่ีมอบหมาย การมอบหมายแบบฝกหัด การทดสอบเก็บคะแนนใน

ระหวางเรียน รายงาน งานวิจัย เปนตน 

 

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินท่ีอยางชัดเจน มีการส่ือสารไปยังผูเรียน

และนําไปใชอยางสมํ่าเสมอ  

 อาจารยผูสอนไดกําหนดวิธีการ การประเมินผูเรียน มีการกําหนดกรอบเวลา วิธีการ กฎ ระเบียบ 

การกระจายคาน้ําหนัก หัวขอการประเมิน และการใหเกรด ไวอยางชัดเจน แจงใหนิสิตทราบการประเมิน

และวัดผลจากอาจารยผูสอนในสัปดาหท่ี 1 โดยอาจารยผูสอนชี้แจง/เผยแพรเอกสารในระบบ MS Team, 

Google Classroom เปนตน ไดแก 

1. การประเมินการเรียน ไดแก การเขาเรียน แบบฝกหัด รายงาน/อภิปราย การสอบกลางภาค การ

สอบปลายภาค  ซ่ึงไดกําหนดชวงเวลา สัปดาหการประเมิน และสัดสวนของการประเมินผล  

2. การใหเกรด ไดมีการกําหนดชวงคะแนน และเกรดอยางชัดเจน 

ตัวอยางการประเมินในรายวิชา 121201 หลักการจัดการการเงิน 

ท่ี 
ผลการเรียนรู 

 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 1.1.1 1.1.3 1.1.2 1.1.4 เขาเรียน โดย

ตรวจสอบจากการสง

งานผานระบบ 

Googleclassrom  

กิจกรรมการถายทอด

ความรูทางการเงิน 

5% 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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ท่ี 
ผลการเรียนรู 

 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

2 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 แบบฝกหัด/ งานท่ี

มอบหมาย   

สอบ FYS จํานวน 5 

% 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

3 1.1.2 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 

3.1.3 4.1.1 4.1.2 4.1.3 4.1.4 5.1.1 

5.1.2 5.1.3 6.1 

รายงาน อภิปราย 

และทํางานเปนกลุม 

สัปดาหท่ี 14, 15 10% 

4 1.1.1 1.1.3 1.1.4 2.1.1 2.1.2 2.1.3 

5.1.1 5.1.2 

สอบกลางภาค สัปดาหท่ี 8 35% 

5 1.1.1 1.1.3 1.1.4 2.1.1 2.1.2 2.1.3 

5.1.1 5.1.2 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี 16 35% 

 เกณฑการตัดเกรด  

  คะแนนระหวาง 80-100 ไดเกรด A 

  คะแนนระหวาง 75-79 ไดเกรด B+ 

  คะแนนระหวาง 70-74 ไดเกรด B 

  คะแนนระหวาง 65-69 ไดเกรด C+ 

  คะแนนระหวาง 60-64 ไดเกรด C 

  คะแนนระหวาง 55-59 ไดเกรด D+ 

  คะแนนระหวาง 50-54 ไดเกรด D 

  คะแนนระหวาง 00-49 ไดเกรด F 

 

4.3 มีมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผูเรียนท่ีชัดเจน สําหรับติดตามความกาวหนาผูเรียนและ

การสําเร็จการศึกษาของผูเรียน มีการส่ือสารไปยังผูเรียนและนําไปใชอยางสมํ่าเสมอ  
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 เง่ือนไขของการเปนผูเรียนในหลักสูตร เปนนิสิตไทยหรือนิสิตตางชาติท่ีใชภาษาไดเปนอยางดี 

และเปนไปการกําหนดการรับนิสิตเขาศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  

 เง่ือนไขของการข้ึนชั้นปถัดไป นิสิตสามารถข้ึนชั้นปถัดไปไดตามแตละปการศึกษา ไมกําหนด

จะตองเรียนผานถึงจะข้ึนชั้นปถัดไปได 

 เง่ือนไขการพนสภาพของนิสิต เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ  

 เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา นิสิตตองเรียนผานทุกรายวิชาในโครงสรางหลักสูตร และประกาศ

ของมหาวิทยาลัยวาดวยการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ 

 

4.4 มีวิธีการประเมินท่ีคลอบคลุมวิธีการแบบรูบริค ระยะเวลาการประเมิน การกําหนดเกณฑการ

ประเมิน การกระจายคาน้ําหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดท่ีมีความ

ถูกตองเช่ือถือได และเปนธรรมในการประเมิน 

 1. การกําหนดสงงานท่ีมอบหมาย อาจารยผูสอนและนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดระยะเวลาสง

งาน  

 2. การกําหนดวันสอบกลางภาค และปลายภาค เปนไปตามของมหาวิทยาลัย 

 3. เง่ือนไขการสอบ ขอสอบมีการชี้แจงและเง่ือนไขในการสอบของแตละรายวิชา ไดแก การแจง

นิสิตทราบถึงการเก็บคะแนนในการสอบแตละภาค คะแนนแตละขอ กําหนดระยะเวลาในการสอน 

เง่ือนไขในการนําหนังสือเขาสอบ/เอกสาร อุปกรณตางๆเขาสอบ เชน เครื่องคิดเลข เปนตน 

 4. ตัวขอสอบมีลักษณะการออกขอสอบไดแก ปรนัย อัตนัย เปนตน 

 5. ตัวอยางเกณฑการตัดเกรด  

  คะแนนระหวาง 80-100 ไดเกรด A 

  คะแนนระหวาง 75-79 ไดเกรด B+ 

  คะแนนระหวาง 70-74 ไดเกรด B 

  คะแนนระหวาง 65-69 ไดเกรด C+ 

  คะแนนระหวาง 60-64 ไดเกรด C 

  คะแนนระหวาง 55-59 ไดเกรด D+ 

  คะแนนระหวาง 50-54 ไดเกรด D 

  คะแนนระหวาง 00-49 ไดเกรด F 
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4.5 มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสําเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีมีความชัดเจน 

สาขามีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของนิสิตจาก การวัด CLOs รายวิชาและวัด

การบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ทุกปการศึกษา โดยสาขาไดสนับสนุนใหนิสิต โดยเฉพาะนิสิตป ท่ี 2 3 4 

ไปสอบใบอนุญาตการประกันภัย และการประกันวินาศภัย และใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุน (IC) โดยวัด

จํานวนผูท่ีสอบผาน ใบอนุญาตท้ัง 3 ใบ 

โดยมีนิสิต สอบผานใบอนุญาตตาง ๆ  ประจําปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1) ผูแนะนําการลงทุน (IC) จํานวน 3 คน 

2) นายหนาประกันชีวิต จํานวน  19 คน 

3) นายหนาประกันวินาศภัย 8 คน 

 

4.6 มีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนท่ีเหมาะสมแกเวลาและชวยพัฒนาการเรียนรู 

อาจารยผูสอนแจงใหนิสิตทราบคะแนนเก็บ ผานทางระบบบริหารการศึกษา เขาเวปไซต 

www.reg.up.ac.th และชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ เชน line กลุม facebook กลุม ซ่ึงนิสิตสามารถเขาถึง

ขอมูลคะแนนจากการวัดผลและการประเมินกอนสงผลเกรดของนิสิตใหกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงนิสิตสามารถ

ตรวจสอบคะแนนไดจากอาจารยผูสอน กับการประเมินนิสิตแตละดานท่ีกําหนดตามระยะเวลา เปนตน  

ในกระบวนการเรียนการสอน ผูสอนมีการใหขอมูลปอนกลับ กับนิสิต ตลอดชวงเวลาท่ีเรียน เชน 

การรายงาน ผูสอนจะใหคําแนะนําการปรับปรุงแกไขงานใหถูกตองเหมาะสมกับนิสิต /กิจกรรมการ

นําเสนองาน ผูสอนก็จะหขอมูลปอนกลับ งานท่ีนําเสนอของนิสิต เพ่ือใหนิสิตปรับปรุงแกไขงานใหถูกตอง

ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางดานการเงินและการลงทุนตอไป 

 

4.7 การประเมินของผูเรียนและกระบวนการตางๆ ไดรับการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือให

ม่ันใจวามีความสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 หลักสูตรมีการติดตามประเมินผล ผูเรียน และทบทวนเพ่ือปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูประกอบการ ไดแก การสอบถามสถานท่ีฝกงานของนิสิต ผลการประเมินการฝกงาน คํารองเรียน

ของสถานท่ีฝกงาน ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ เปนตน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาใหสอดคลองกันสถานการณกับความตองการผูมีสวนไดเสีย  

 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 

2565 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

       

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently.       

3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment.       

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner.       

3 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

 

Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and  

understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตําแหนง การเล่ือนตําแหนง การโปรโมท

ข้ึนทํางานในตําแหนงใหม การเลิกจางและแผนการเกษียณอายุ) ดําเนินการเพ่ือใหแนใจวาคุณภาพ

และปริมาณของบุคลาการทางวิชาการตอบสนองความตองการดานการศึกษา การวิจัยและการบริการ

ทางวิชาการ 
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1. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสอนและวิจัย 

พ.ศ. 2560-2565 ซ่ึงประกอบดวยแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ท่ีเปนเปาหมายในแตละป  

2. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีการผลักดันใหเปนไปตามเปาหมายโดยการ จัดอบรม

บุคลากรสายวิชาการใหมีความรูดานการขอตําแนงทางวิชาการ ผานโครงการพัฒนาบุคลากรสายสอน และ

วิจัยท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน  

3. คณะฯ ไดติดตามอาจารยท่ีครบระยะเวลาในการขอตําแหนงทางวิชาการโดยแจงบันทึก

ขอความเพ่ือกระตุนใหอาจารยจัดทําเอกสารเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ ท้ังนี้ คณะฯ ไดมีการจัดข้ันตอน

การขอตําแหนง มีบุคลากรดูแลดานเอกสาร การเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ติดตอ

ประสานงานกับกองการเจาหนาท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกแกอาจารย 

4. คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีการตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนา

บุคคลากร 

5. คณะฯ ได จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหอาจารยไปพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเทคนิคการเรียน

การสอน รวมถึงดานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และประชาสัมพันธการอบรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตาม

ชองทางท่ีคณาจารยเขาถึง และการเขาสู UPPSF ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมบุคลากรสายวิชาการ

เขาสู UPPSF  

คณะฯ ไดสงเสริมโดยการประชาสัมพันธการเขารวมอบรมสัมมนาเก่ียวกับโครงการตาง ๆ ท่ี

เก่ียวกับ การเขาสู UPPSF อยางท่ัวถึง สนับสนุนใหอาจารยเขารวม  

นอกจากนี้ เรื่องการเลื่อนข้ันเงินเดือน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ดําเนินการตามแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการโดยผานกลไกการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยในปการศึกษา 2560 

คณะฯ ไดมีคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการรางหลักเกณฑและวิธีพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสาย

วิชาการ โดยรางเกณฑหลักเกณฑการปฏิบัติหนาท่ีและภาระงานของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือใช

ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนซ่ึงไดนําผลงานของบุคลากรสายวิชาการดานการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ เพ่ือใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน ตรวจสอบได และ

ความเปนธรรม และเพ่ือสรางแรงจูงใจใหบุคลากรสายวิชาการของคณะพัฒนาเทคนิคการสอน สรางสรรค

งานวิจัย และใหบริการวิชาการ และไดใชเกณฑดังกลาวเปนแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใน

ปการศึกษา 2561 จนถึงปจจุบัน 

6. สาขาการเงินและการลงทุนมีการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยของอาจารยทุกทานของสาขา

การเงินและการลงทุน ทุกปการศึกษา  

7. สาขาการเงินและการลงทุน มีอาจารยลาออกกระทันหัน 1 คน ในปการศึกษา 2565 ซ่ีงทาง

สาขาไมไดนิ่งนอนใจ ไดทําเรื่องขอใหคณะและมหาวิทยาลัย รับสมัครคนมาแทน (ขณะนี้ เปนรอบท่ี 2 ) 
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และเม่ือยังไมมีผูสมัครมาแทนตําแหนงท่ีวางลง ทางสาขาจึงไดทาบทามอาจารยผูทรงคุณวุฒิมาสอน

ทดแทน เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเนื่อง 

8. สาขาการเงินและการลงทุน มีอาจารย ท่ีจะเกษียณอายุ ในอีก 3 ปขางหนา ทางสาขาจึงไดมี

การวางแผนการสรรหาบุคลากรทดแทน และจะไดเสนอขออนุมัติตอคณะและมหาวิทยาลัยตอไป  

 

5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพ

ของงาน ดานการศึกษา การวิจัยและการบรกิารทางวิชาการ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีการจัดการดังนี้ 

- มีคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคอยกํากับดูแลเรื่อง อัตราสวน 

อาจารยตอผูเรียนและภาระงาน 

- มีการประชุมของคณะกรรมการวิชาการ ถึงปญหาของจํานวนอาจารยในหลักสูตรและภาระ

งานของแตละสาขาวิชา  

- มีการประชุมคณะกรรมการสาขาการเงินและการลงทุนในการเกลี่ยปริมาณของอาจารยใน

สาขาวิชาอยางเหมาะสม ซ่ึงในปการศึกษาท่ีผานมา มีอาจารยลาออก 1 คนทางสาขาก็ได

เกลี่ยปริมาณงานสอนท่ีจะมีในเทอมตาง ๆ ใหอาจารยทีเหลืออยางเหมาะสม และรีบประกาศ

รับสมัครและสรรหาบุคคลกรมาทดแทนตอไป 

 

5.3 มีการกําหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการส่ือสาร

ใหทราบ 

 - คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

- คณะและสาขาวิชาไดมีสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตร ประเมินสมรรถนะของตนเอง และเสนอ

โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะของตนเอง ตามความตองการ อีกท้ัง คณะและมหาวิทยาลัยได

สงเสริมใหอาจารยแตละหลักสูตร เขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ เชนเทคนิคการสอน และประเมินผล ความรู

ทางดานการวิจัย และหลักสูตรเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาปรับปรุง 

พัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรตอไป 

 

5.4 มีการกําหนดตําแหนงหนาท่ีและจัดสรรบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

(คุณวุฒิ) ความรูความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ไดรวมการกําหนด

ระบบและกลไกในการรับสมัครอาจารยใหม และแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยพิจารณาตามคุณวุฒิ
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การศึกษา และความชํานาญของแตละคน นอกจากนั้นตองมีประสบการณตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. 

กําหนด โดยมี ระบบและกลไกในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรสายสอน 

2. จัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสอนและวิจัยเสนอมหาวิทยาลัย 

3. กระบวนการคัดเลือก 

4. ประชุมเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

5. พิจารณาเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

6. รายงานการเปลีย่นแปลงตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยผานสภาวิชาการ และ 

สภามหาวิทยาลัย 

 

5.5 มีการวัดประเมินผล และการเล่ือนตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการ ท่ีมีความเหมาะสมตาม

ระบบคุณธรรม ท่ีสอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการสาย

วิชาการตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยพะเยากําหนดดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน 

ดีมาก = 80.01 – 100.00 คะแนน 

ดี = 70.01 – 80.00 คะแนน 

ปานกลาง = 60.01 – 70.00 คะแนน 

ตองปรับปรุง = 50.00 – 60.00 คะแนน 

ต่ํา = ต่ํากวา 50.00 คะแนน 

 

โดยแบบประเมินแบงออกเปน 2 องคประกอบ ดังนี ้

1. องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ซ่ึงประกอบไปดวย 5 ดาน คือ งานสอน 

งานวิจัย งานเปนอาจารยท่ีปรึกษาของนิสิต งานบริการทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการดานอ่ืนๆ  

2. องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการทํางาน รอยละ 20 

 

5.6 มีการกําหนดบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจน โดยคํานึงถึง

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการส่ือสารใหทราบ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลาการสายวิชาการมีความเปนมืออาชีพใน

การสอนและการเปนอาจารยท่ีปรึกษา เชน โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตาง ๆ และมีการ

ประชาสัมพันธและเชิญชวนอาจารยเขารวมโครงการ อยางตอเนื่อง 
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5.7 มีการกําหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและพัฒนาการของบุคลากรสายวิชาการ

อยางเปนระบบและมีการดําเนินกิจกรรมดานการฝกอบรมและพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองความ

ตองการท่ีไดกําหนดไว  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีการสนับสนุนดานการฝกอบรมและพัฒนาการดังนี้ 

1. จัดงบประมาณใหบุคลากรสายวิชาการ ปละ 15,000 บาท 

2. จัดทําแบบสอบถามสํารวจทุกสาขาวิชาถึงความตองการดานการฝกอบรมท่ีเปนการพัฒนา

บุคลากรในแตละสาขา 

3. คณะและสาขาวิชาไดมีการสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตร ประเมินความตองการ ในการ

ฝกอบรมของตนเอง และเสนอโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะของตนเอง ตามความตองการ อีกท้ัง 

คณะและมหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยแตละหลักสูตร เขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ เชนเทคนิคการสอน 

และประเมินผล ความรูทางดานการวิจัย และหลักสูตรเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือนํา

ความรูท่ีไดรับมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรตอไป 

 

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ เพ่ือประเมินคุณภาพท่ี

สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรใหเกียรติผูท่ีมีผลงานดีเดนทางดานการเรียนการสอน การวิจัย 

และการ บริการวิชาการโดยการประกาศในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําของคณะฯ ประกาศทางเวปไซด 

และติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธของคณะเพ่ือใหกําลังใจ และสรางแรงจูงใจแกบุคลากรใหพัฒนา

ตนเองตอไป 

 

หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ช่ือหลักฐาน 

5.1 1. คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

2. หนังสือสัญญาจางอาจารย 

5.2 1. คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําหลักสูตร 

5.3 1. รายงานผลการประเมินภาระงานของบุคลากรฝายวิชาการ 

2. ผลการประเมินการสอนในระบบ Reg 

3. ผลการประเมินท่ีปรึกษา 

4. ตารางสอน 

5.4 1. เวปไซดการรับสมัครบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.up.ac.th 

5.5 1. ประกาศเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการสายวิชาการ 
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5.6 1. คูมือสมรรถนะของบุคลาการสายวิชาการ 

2. หนังสือการจัดโครงการ กองบริการการศึกษา ขอเชิญชวนบุคลากรสาย

วิชาการ เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

5.7 1. รายงานการจัดสรรงบประมาณสําหรับการไปประชุม อบรม และสัมมนา 

5.8 1. ภาพขาวในเว็บไซตคณะ Facebook คณะ 

 

ตารางขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเทาปริญญาเอก จํานวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย 0 0 0   

2. รองศาสตราจารย 1 0 1 0.66  

3. ผูชวยศาสตราจารย 1 0 1 0.66  

4. อาจารย 3 1 4 2.97 5 

5. อาจารยชาวตางชาต ิ 0 0    

6. อาจารยพิเศษ 

(Visiting professors/ 

lecturers) 

0 0    

รวม 5 1 6   
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเทาปริญญาเอก  เชน แพทยท่ีไดรับวุฒิบัตร  

2. อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ  และอาจารยจางบางสวนเวลา ใหนําไปนับ

รวมในประเภทท่ี 1 – 4  

  3. การคํานวณ FTE ของอาจารย ยึดวิธีการคํานวณตามคูมือ AUN QA Version3 หนา 

30 วิธีท่ี 1 โดยกําหนด 1 FTE เทากับการทํางาน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  4. ปการศึกษา 2565 อาจารยในสาขาสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก เพ่ิมจํานวน 1 

คน ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ไดแกนายอัศวเทพ อากาศวิภาต 
 

ตารางขอมูลแสดงอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา จํานวนอาจารย

ทั้งหมดตนป

การศึกษา 

จํานวนอาจารย

ลาออก/เกษียณ

ในระหวางป

การศึกษา 

จํานวนอาจารย

เขาใหมระหวาง

ปการศึกษา 

จํานวนอาจารย

ทั้งหมดปลายป

การศึกษา 

หมายเหต ุ

(ระบุเหตุผล) 

2561 5 - - 5  
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2562 5 - - 5  

2563 5 - - 5  

2564 5 - - 5  

2565 5 1 1 5  

 

ตารางการคํานวณคา FTEs ของบุคลากรประจําสายสอนและวิจัยท่ีสอนเต็มเวลา และปฏิบัติงานใน 

ปการศึกษา 2565 

ประจาํสายสอนและวิจัยท่ี

สอนเต็มเวลา และ

ปฏิบัติงานในปการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/ 2565 ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 คา FTEs 

ป 2565 จํานวน

ชั่วโมง

สอน 

การ

คํานวณคา 
FTEs 

คา 
FTEs 

จํานวน

ชั่วโมง

สอน 

การ

คํานวณ

คา FTEs 

คา FTEs 

นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ 15 10/35 0.4286 12 12/35 0.2286 0.66 
นายสมคดิ ยาเคน 20 20/35 0.5714 20 20/35 0.5714 1.14 

นางสาวกานตพิชชา กองคน

ขวา 
12 

12/35 
0.3429 

0 0/35 
0.0000 0.34 

นายวัลลพ ลอมตะค ุ 16 16/35 0.4571 4 4/16 0.1143 0.57 
นายอัศวเทพ อากาศวิภาต 16 16/35 0.4571 16 16/35 0.4571 0.91 

นายสิรเิกียรติ รัชชุศานต 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 79  2.2571 48  1.3714 3.63 

 

ตารางการคํานวณคา FTEs ของนิสิตในปการศึกษา 2565 

 

กลุมนิสติ ภาคเรยีนท่ี 1/2565 ภาคเรยีนท่ี 2/2565 

จํานวน

นิสิต 

คาบเรียน 

/สัปดาห 

*คา FTEs 

/คน 

**คา FTEs 

รวม 

จํานวน

นิสิต 

คาบเรียน 

/สัปดาห 

*คา FTEs 

/คน 

**คา FTEs 

รวม 

ช้ันปท่ี 1 66 18 0.51 6.79 66 18 0.51 6.79 

ช้ันปท่ี 2 28 18 0.51 2.88 28 18 0.51 2.88 

ช้ันปท่ี 3 17 18 0.51 1.75 17 18 0.51 1.75 

ช้ันปท่ี 4  39 13 0.37 2.90 39 6 0.17 1.34 

รวม 150 14.31 14.31 14.31 14.31 14.31 14.31 14.31 

รวมคา FTEs ของนิสิตปการศึกษา 2565 เทากับ 27.07 

 * คา FTEs/คน คํานวณจาก (คาบเรียน/สัปดาห)/35 

 ** คา FTEs รวม คํานวณจาก FTEs/คน × จํานวนนิสิต 
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ตารางขอมูลสัดสวนนิสิตตออาจารยประจําหลักสูตร 

ปการศึกษา FTEs รวมของนิสิต FTE รวมของอาจารย

และนักวิจัย 

สัดสวนนิสิตตออาจารย 

2563 233.70 2.81 1 : 83.17 

2564 115.84 3.55 1 : 32.63 

2565 27.07 3.63 1 : 30 

 

ตารางขอมูลผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร และนักวิจัย 

 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ หลักสูตรระดับตร ี สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ 

 

 

 

 

ตํารา การเงินธรุกจิ. 25 

ตุลาคม 2561. คณะ

วิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร: 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2561 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, ปาลิตา คํายัน, 

กัญญาณัฐ ชิดชม, ศุ

ภานันท ตึ้ง 

 

- ปจจัยที่สงผลตอการ

วางแผนการเงินสวนบุคคล

ของครโูรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดพะเยา เขต 1 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, สุวดี วศินนิติวงศ 

,ณัฐวรรณ สุขสําาราญ, ณัฐ

พล สมรูป 

การบริหารเงินทนุ

หมุนเวียนที่สงผลตอสภาพ 

คลองของรานคาที่เขารวม

โครงการคนละครึ่ง 

ในอําาเภอเมือง จังหวัด

พะเยา 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวง, วัลลพ 

ลอมตะคุ, น ําาฝน คําานวน

,รัตนาวดี สามบุญ2, รุจิรา 

คําามงคล2 

ปจจัยที่มีผลตอการใช

ระบบชําระเงิน 

อิเล็กทรอนิกสของผู

ประกอบการรานคา 

ตําบลแมกา จังหวัดพะเยา 

2565 

กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

หลักสูตรระดับตร ี กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

- มูลเหตกุารคางชําระหนี้

ในระบบ: กรณีศึกษา

เกษตรกรในจังหวดัพะเยา, 

วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

2562 
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อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

  กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

ทัศนคตทิางการเงินและ

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการ

ออมของผูสูงอายุในจังหวัด

พะเยา, วารสาร

บริหารธุรกิจนิดา 

 

2563 

 

  กานตพิชชา  กองคนขวา 

 

- COVID-19 Pandemic: 

Impact on Thai Baht 

Exchange Rate. Journal 

of Asian Finance, 

Economics and 

Business. 

- ประสิทธภิาพการบริหาร

การเงินของครวัเรือนใน

จังหวัดพะเยา. วารสาร

ธุรกจิปรทิัศน. 

2564 

อัศวเทพ อากาศวิภาต หลักสูตรระดับตร ี บุญญานุช ชีวาเกียรติย่ิงยง

และอัศวเทพ อากาศวิภาต 

 

- ความสัมพันธระหวาง

โครงสรางเงินทุน การ

จายเงินปนผล และอัตรา

ผลตอบแทนตอสวนของผู

ถือหุน ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ที่เปนสมาชิกกลุมดัชนี 

DJSI, วารสารวิชาการนอร

ทเทิรน 

2565 

  อัศวเทพ อากาศวิภาต และ

บุญญานุช ชีวาเกียรติย่ิงยง 

อิทธิพลของอัตราสวนวัด

มูลคาตลาดทีม่ีผลตอการ

เปล่ียนแปลงของราคา

หลักทรัพยของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET100 

2565 

  วัลลพ ลอมตะคุ, อัศวเทพ 

อากาศวภิาต, ตะวัน ตั้ง

เจรญิศิร,ิ พิทกัษ สมดวงสี 

และณฐัพล ดีคํา 

ปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจลงทุนใน

หลักทรัพย ของ

ผูประกอบการตําบลแมกา 

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

2565 

  อัศวเทพ อากาศวิภาต, สิริ

มา นาคสาย, ปยฉัตร วงคดี

, เยาวลักษณ ดวงสุข และ

อังคณา ทิพยปะละ 

อิทธิพลของปจจัยทาง

เศรษฐกิจตอการ

เปล่ียนแปลงดัชนรีาคาหุน

กลุมอุตสาหกรรม

ทรัพยากร. วารสารวิจัย

2565 
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อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สุรินทร 

  อัศวเทพ อากาศวิภาต อิทธิพลของอัตราสวนทาง

การเงินที่มีผลตออัตราการ

เปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพยของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET100 

2565 

วัลลพ ลอมตะคุ หลักสูตรระดับตร ี วัลลพ ลอมตะคุ - ความสัมพันธระหวาง

อัตราสวนความสามารถใน

การทํากําไรและราคาตลาด

ของหลักทรัพยของกลุม

บริษัทธุรกิจคาปลีกทีจ่ด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 

 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, ปาลิตา คํายัน, 

กัญญาณัฐ ชิดชม, ศุ

ภานันท ตึ้ง 

 

 

 

- ปจจัยที่สงผลตอการ

วางแผนการเงินสวนบุคคล

ของครโูรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดพะเยา เขต 1 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ, วัลลพ 

ลอมตะคุ, สุวดี วศินนิติวงศ 

,ณัฐวรรณ สุขสําาราญ, ณัฐ

พล สมรูป 

การบริหารเงินทนุ

หมุนเวียนที่สงผลตอสภาพ 

คลองของรานคาที่เขารวม

โครงการคนละครึ่ง 

ในอําาเภอเมือง จังหวัด

พะเยา 

2565 

  สิทธิชัย ลีววิัฒนวง, วัลลพ 

ลอมตะคุ, น ําาฝน คําานวน

,รัตนาวดี สามบุญ2, รุจิรา 

คําามงคล2 

ปจจัยที่มีผลตอการใช

ระบบชําระเงิน 

อิเล็กทรอนิกสของผู

ประกอบการรานคา 

ตําบลแมกา จังหวัดพะเยา 

2565 

  วัลลพ ลอมตะคุ, อัศวเทพ 

อากาศวภิาต, ตะวัน ตั้ง

เจรญิศิร,ิ พิทกัษ สมดวงสี 

และณฐัพล ดีคํา 

ปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจลงทุนใน

หลักทรัพย ของ

ผูประกอบการตําบลแมกา 

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

2565 
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อาจารยประจํา

หลักสูตร 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก (ระบุ) 

อาจารยประจํา

หลักสูตร /นักวิจัย

ผูทําผลงานรวม 

ชื่อผลงาน/ 

แหลงเผยแพร 

วัน/เดือน/ป  

ที่เผยแพร 

สมคิด ยาเคน 

 

 

 

หลักสูตรระดับตร ี สมคิด ยาเคน และ 

ธนายุทธ แจงมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

- แรงจูงใจในการทํางาน

ของพนกังานดานการเงิน 

สํานักการเงิน กลุมธุรกิจ

การคาระหวางประเทศ 

บริษัทลูกของบริษัทมหาชน 

ดานธุรกิจอาหาร  แหงหนึง่

ในกรุงเทพมหานคร. 

วารสารการบัญชีและการ

จัดการ มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

2564 

  Somkid Yakean Determinants of Gold 

Price in Thailand. IUP 

Journal of Applied 

Finance 

2565 

สิริเกียรติ รัชชุศานต ิ หลักสูตรระดับตร ี วัลลพ ลอมตะคุ สิทธิชัย ลี

วิวัฒนวงศ และ สิรเิกียรติ 

รัชชุศานต ิ

ปจจัยที่มีผลตอการมเีงิน

ออมของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในประเทศ

ไทย : วารสารรัชตภาคย ป

ที่ 17 ฉบับที่ 51 มีนาคม-

เมษายน 2566 

2566 

 

ตารางขอมูลผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 

ผลงานวิชาการ 

ป 

ผลงานเผยแพร 

รวม 

จํานวนผลงานตอ

อาจารยและ

นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

       

2562  1   1  

2563  2   2  

2564  2  1 3  

2565  8  1 9  
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ผลงานสรางสรรค 

ป 

ผลงานเผยแพร 

รวม 

จํานวนผลงานตอ

อาจารยและ

นักวิจัย 

ระดับ

ภูมิภาค 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2560 - - - - - - - 

2561 - - - - - - - 

2562 - - - - - - - 

2563 - - - - - - - 

2564 - - - - - - - 

 

 

ตารางขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

1. ผศ.ดร.สิทธิชัย ลีวิวัฒนวงศ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไปสูการพัฒนานวัตกรรมชุมชนสําหรับอาจารยประจํา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (Coach ประจําหลักสูตร) วันท่ี 

10 มิถุนายน 2566 

  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

  การพัฒนาหลักสูตรแบบ Mirco-Credentials วันท่ี 7 

กุมภาพันธ 2566 

2. ดร.กานตพิชชา กองคนขวา  

 

3. ดร.วัลลพ ลอมตะคุ อบรม aun-QA gap analysis จัดโดยม.พะเยา 25-26 

เม.ย.2566 

อบรม EdPex วันท่ี 3-4 เม.ย. 2566 

อบรมหลักสูตรออนไลน เก่ียวกับ aun-QA ของ

มหาวิทยาลัย 

เขารวมกิจกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตามเกณฑณ

ประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA เม่ือวันท่ี 13 มี.ค. 

2566 
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ลําดับ ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

เขารวมโครงการพัฒาบุคลากรสายวิชาการ หัวขอ เทคนิค

การจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลท่ีตอบสนอง 

learning outcomes วันท่ี 6 มิ.ย. 2566 

อบรมทบทวนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วันท่ี 18 พ.ค. 25666 

อบรม AUN-QA Implementation and Gap Analysis 

version 4 รุนท่ี 12 วันท่ี 15-16 มิ.ย.2566 จัดโดย ทปอ. 

 

4. ดร.สมคิด ยาเคน 1. การทวนสอบผลลัพธ การจัดการเรียนการสอนและแนว

ปฏิบัติ วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 

5. นายอัศวเทพ อากาศวิภาต 1.อบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการทํางาน (CWIE) วันท่ี 18-20 มิถุนายน 2566 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 

2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service.       

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.       

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated.       

3 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  

      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

3 

5.5   The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service.      

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood.      

3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality.      

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 
 

Sub Criterion 6 

1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

6.1 มีการกําหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและข้ันตอนการรับเขาเรียนใน

หลักสูตรอยางชัดเจน มีการส่ือสารเผยแพรและเปนปจจุบัน 

 หลักสูตรมีนโยบายการรับเขาตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยกําหนดใหผูสมัครตองมีผล

การสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: ONET) และผลการ

สอบความถนัดท่ัวไป (General Aptitude Test :GAT) และมีการสอบสัมภาษณ โดยอาจารยประจํา

หลักสูตรเปนผูพิจารณา  
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6.2 มีการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนทางดานวิชาการและท่ีไมใช

วิชาการ เพ่ือใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงานดานการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความ

เพียงพอและมีคุณภาพ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีพนักงานสายสนับสนุนจํานวน 15 ราย สังกัดสวนสํานักงาน

คณะ ซ่ึงการวางแผนและการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน จะอยู

ภายใตการดูแลโดยคณะและสอดคลองตามนโยบายการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา  

 

อัตราบุคลากรสายสนับสนุน ณ ปจจุบัน 

ตําแหนง 
พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 
รวม 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 1 2 

2. บุคลากร 1 - 1 

3.นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - 1 

4.นักวิชาการพัสด ุ 1 - 1 

5.นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 1 

6.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 1 

7.นักวิชาการศึกษา 7 - 7 

8.คร ู 2 - 2 

รวมท้ังส้ิน 15 1 16 
 

อยางไรก็ตาม ถึงแมวาบุคลากรสายสนับสนุนไมไดสังกัดหลักสูตร แตบุคลากรสายสนับสนุน

ใหบริการหลักสูตร 3 สวนงานหลัก คือ งานบริหารท่ัวไป งานวิชาการ และงานแผนงาน 
 

6.3 มีระบบติดตามความกาวหนา ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผูเรียนท่ีเพียงพอ 

โดยมีการบันทึกไวอยางเปนระบบ โดยมีการใหขอมูลยอนกลับและขอเสนอแนะแกผูเรียนและ

ดําเนินการแกไขขอบกพรองไดทันทวงทีหากจําเปน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ไดมีการประชุมอาจารยประจําสาขาวิชา 

เรื่องการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํา สาขาวิชา เพ่ือทําหนาท่ีแนะแนวเรื่องการเรียน เรื่องสวนตัว และ

เรื่องอ่ืนๆ โดยมีชองทางใหคําปรึกษาดังนี้ 

1. ไดมีการใชระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา (reg.up.ac.th) ในการติดตาม

ความกาวหนา ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนิสิต และไดใชระบบฐานขอมูลหลักสูตร ตามกรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา (TQF.up.ac.th) เพ่ือใชเปนขอมูล

ปอนกลับแกนิสิต  

2. นิสิตสามารถพบอาจารยท่ีปรึกษาโดยตรงไดท่ีหองพักอาจารย 

3. ปรึกษาผานทาง Social network เชน Line Application, Facebook, E-mail, MS Team 

4. โทรศัพท 

 

6.4 มีการใหคําแนะนําทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของผูเรียนและการบริการ

สนับสนุนชวยเหลือผูเรียน ดานตางๆ เพ่ือปรับปรุงประสบการณการเรียนรูท้ังทางดานความรู ทักษะ

และความสามารถในการทํางาน 

สาขาการการเงินและการลงทุนไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะของผูเรียน ดังนี้ 

1. มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา อยางนอย  1 คน สําหรับนิสิตท่ีเขามาศึกษาตั้งแตชั้นป 1  - 4  

เพ่ือดูแลนิสิตในการใหคําแนะนําทางวิชาการ แผนการเรียน  

2. โครงการปรับพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรใหแกนิสิตกอนท่ีจะเขาเรียน 

3. โครงการศึกษาดูงานท่ีเก่ียวกับเสนทางอาชีพทางการเงิน การธนาคาร เชน การดูงานท่ีตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ธนาคารแหงประเทศไทย 

4. โครงการ New Breed Capital Market Financial Professionals 2023 

5. โครงการพ่ีติวนอง เพ่ือชวยเพ่ือนสาขาการเงินและการธนาคาร 

 

6.5 มีการกําหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีชัดเจน เก่ียวของกับ

ความสามารถในการใหบริการผูเรียน มีการกําหนดวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน เพ่ือใหม่ันใจวา

สามารถใหบริการไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมารับบริการไดอยาง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เปนไปตามระเบียบ

และประกาศของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1.นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 1) วางแผนกําลังคนอยางเหมาะสมตามพันธกิจของคณะ 

 2) กําหนดกระบวนการคัดเลือกคนเขาสูตําแหนงดวยระบบคุณธรรม และดําเนินดวยความเปน

ธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

 3) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหมีคุณภาพชีวิตและ

สวัสดิการท่ีดี 

 4) จัดระบบประเมินผลงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือกําหนดการพิจารณาความดีความชอบ 

สิทธิประโยชน สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับภารกิจ สมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน 
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 5) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในสายงานตนเองโดยการจัดโครงการ

ฝกอบรม 

 6) สงเสริมการเขารวมฝกอบรมระยะสั้น สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานในหนวยงานตาง  ๆ 

 7) สงเสริมดานจริยธรรมแกบุคลากร 

2. ระบบบริหารงานบุคคล 

 คณะบริหารธรุกิจและนิเทศศาสตรใชระบบบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ดังนี้ 

 2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 2.2 ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยพะเยาสําหรับบุคลากรท่ีเปนพนักงานและลูกจางชั่วคราว 

3. กระบวนการดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 

1) การสรรหา 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีระบบสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลีกคุณธรรม

โดยวิธีการคัดเลือก 

  กระบวนการจัดหาพนักงานสายสนับสนุน 

1.1) คณะดําเนินการวิเคราะหภาระงานแตละดาน พรอมทําแผนความตองการสง

มหาวิทยาลัยเพ่ือขอกําหนดตําแหนง 

1.2) มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบคัดเลือกหรือเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัยท่ี

กําหนดและจัดสงใหคณะ 

 

ระบบการประเมิน/แนวทางและหลักเกณฑการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรนั้น อางอิงตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  1 พนักงาน 

   รอบท่ี 1  เดือนตุลาคม – มีนาคม 

   รอบท่ี 2  เดือนเมษายน – กันยายน 

  2.ลูกจางชั่วคราว  

(1) ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (มีนาคม) 

(2) ครั้งท่ี 2 รอบ 9 เดือน(มิถุนายน) 

(3) ตามสัญญาจางระบุหรืออ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

               ลูกจางชั่วคราวสายบริการจะตองจัดทําแบบกรอกภาระงานตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดจํานวน 4 เลม และสงใหคณะดําเนินการสงใหคณะกรรมการประเมินเพ่ือนําผลการประเมิน

ประกอบการพิจารณาตอสัญญาจางตอไป 

องคประกอบคณะกรรมการประเมิน 

(1) ผูบังคับบัญชา  ไดแก คณบดี 
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(2) ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขา ภายในคณะเดียวกัน

จํานวน 5 ราย ตอผูรับการประเมิน 1 ราย (กรณีท่ีคณะไมสามารถหาผูทรงคุณวุฒิไดครบ 5 ราย ใหอนุโลม

เสนอรายชื่อนอยกวาไดและตองพนการประเมินแลว 

(3) เพ่ือนรวมงาน ประกอบดวย ผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน ซ่ึงปฏิบัติงานภายในสาขาวิชา/

คณะเดียวกันหรือเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพะเยาจํานวน 5 รายตอผูรับประเมิน 1 ราย 

(4) ผูรับบริการ  ประกอบดวย ผูท่ีมาใชบริการในหนวยงานของผูไดรับการประเมินซ่ึงไดรับการ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพะเยาจํานวน 5 รายตอผูรับการประเมิน 

1 ราย 

             ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

          ระดับดีเยี่ยม   90-100 คะแนน 

          ระดับดีมาก   70-89 คะแนน 

  ระดับดี    60-69 คะแนน 

  ระดับพอใช   50-59 คะแนน 

  ระดบัตองปรับปรุง  ต่ํากวา 50 คะแนน 

            

กรณีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง ถือวาไมผานการประเมินและใหปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีข้ึน หากผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 2 ครั้งติดตอกัน ใหยกเลิกสัญญาจาง 

 

ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 (1) ผูรับการประเมินสงภาระงานใหคณะ 

 (2) คณะจัดทํารายชื่อคณะกรรมการประเมินตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและจัดสงรายชื่อ

คณะกรรมการประเมินตามขอ 11 ใหกับกองการเจาหนาท่ีแบบลับ 

 (3) กองการเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารของผูประเมินพรอมคําสั่งแตงตั้งไปใหคณะกรรมการประเมิน

แตละราย 

 (4) คณะกรรมการประเมินแตละรายทําการประเมินและจัดสงผลการประเมินตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดใหกับกองการเจาหนาท่ีแบบลับ 

 (5) กองการเจาหนาท่ีแจงผลการประเมิน 

 

ปจจัยประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายบริการ 

(1) ผลสําเร็จของงาน (60 คะแนน) 

1) ปริมาณงาน ไดแก ปริมาณงานมากนอยท่ีทําไดสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมายภายในเวลาท่ีกําหนด 
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2) คุณภาพของงาน ไดแก การปฏิบัติงานท่ีไดผลงานถูกตอง ครบถวนสมบูรณ การ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

(2) พฤติกรรมการทํางาน (20 คะแนน) 

1) การมีวิสัยทัศน 

2) ความสามารถในการปรับกลยุทธเพ่ือแปรวิกฤติใหเปนโอกาส 

3) ความสามารถในการประสานงาน การทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและ/คณะสมํ่าเสมอ 

4) ความสามารถในการวิเคราะหแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางรอบคอบ ทัน

เหตุการณ 

5) ความสามารถในการประสานงานและการติดตอบุคคลและองคกรภายนอก 

6) ความกระตือรือรนและความตั้งใจในการทํางาน 

 7) ความเต็มใจในการรับมอบหมายงาน 

 8) ความสนใจใฝรูแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

 9) ความระมัดระวังในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด 

(3) คุณลักษณะสวนบุคคล (20 คะแนน) 

 1) ความรู ความเขาใจในกระบวนการและข้ันตอนตาง ๆ ของงาน 

 2) ความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตองาน 

 3) ความสามารถในการติดตอสื่อสารในการปฏิบัติงาน 

 4) เสียสละและอุทิศเวลาใหแกงาน 

 5) ความมีจริยธรรมและคุณธรรม 

 6) มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

 7) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ความซ่ือสัตยสุจริต และการรักษาวินัย 

 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับสายสนับสนุน 

ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานหนวยงาน

ภายในและภายนอก 

3. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหบุคลากรมีใจบริการ จริยธรรม ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

และคํานงึถึงผลประโยชนของสวนรวม 

4. สรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลการทุกระดับชั้น และสรางโอกาสความกาวหนาในสายงาน

ตาง ๆ  
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5. พัฒนางานบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพใหบริการในลักษณะ One Stop Service และ

มีความเปนมืออาชีพ 

จากนโยบายดังกลาว คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรไดจัดสรรงบประมาณสําหรับ

การศึกษาอบรม/สัมมนาในสายวิชาชีพของตนเอง โดยจัดสรรเงินงบประมาณ Block Grant รายละ 

10,000 บาท/ป  

 

 ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงานฝายสนับสนุน

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ ดังนี้ 

          1. ปจจัยท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.1 ผลสําเร็จของงาน (50%)  

1) ปริมาณงานไดแก ปริมาณงานมากนอยท่ีทําใหสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมายในเวลาท่ีกําหนดหรือรวดเร็สกวากําหนด 

2) คุณภาพของงานไดแก การปฏิบัติงานท่ีไดผลงานถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

3) มีความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานและข้ันตอนตาง ๆ ของงาน 

4) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตองาน 

   1.2 พฤติกรรมการทํางาน (50%)  

1) ความสามารถในการประสานงานในการทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

2) ความสามารถในการวิเคราะหแกไขปญหาและตัดสินใจอยางรอบคอบ ทัน

เหตุการณ 

3) ความสามารถในการประสานงานและการติดตอบุคคลและองคกรท้ังภายใน

และภายนอก 

4) ความกระตือรือลนและความตั้งใจในการทํางาน 

5) ความเต็มใจในการไดรับมอบหมายงาน 

6) ความสนใจใฝรูแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

7) ความระมัดระวังในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด 

8) ความสามารถในการสื่อสาร 

9) ความมีจริยธรรมและคุณธรรม 

10) มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

11) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ความซ่ือสัตย และการรักษาวินัย 
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2. การเทียบคะแนนกับระดับการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ดีมาก 80.01 - 100.00 4.51 - 5.00 

ด ี 70.01 - 80.00 3.51 - 4.50 

ปานกลาง 60.01 - 70.00 2.51 - 3.50 

พอใช 50.01 - 60.00 1.51 - 2.50 

ปรับปรุง ต่ํากวา 50.00 1.00 - 1.50 

 

 3. การพิจาณาเลื่อนเงินเดือนประจําป 

1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีจะไดรับและจํานวนผูปฏิบัติงานท่ี

มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของปงบประมาณนั้น ๆ  

2. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เรียงลําดับจากผูท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดตามลําดับ 

3. กรณี มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานเทากันหลายตน ใหคณะกรรมการ

ประจําคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรพิจารณา ดังนี้ 

3.1 นําประวัติขอมูลการมาปฏิบัติงานสาย มาประกอบในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.2 หากปฏิบัติตามขอ 3.1 แลวยังพิจารณาไมได ใหนําอายุการปฏิบัติงานมา

ประกอบในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.3 หากพิจารณาตามขอ 3.2 แลวยังพิจารณาไมได ใหคณะกรรมการประจํา

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรคัดเลือก 

  

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1. คณบดีหรือรองคณบดี   ประธานกรรมการ 

2. หัวหนาสาขาวิชาหรือผูชวยคณบดี  กรรมการ 

3. พนักงานสายบริการ    กรรมการ 

 

กําหนดสงภาระงาน ชวงตนเดือนสิงหาคม ของปงบประมาณนั้น ๆ ใหจัดทําภาระงานตามรอบ

การประเมินของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม ถึงวันท่ี 31 กรฏาคม 

ของทุกป 

 

6.6 มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียนโดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 
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หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ช่ือหลักฐาน 

6.1 1. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. หนังสือแตงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ  

3. เวปไซดการรับเขาศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.admission.up.ac.th 

6.2 1. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

2. เวปไซดการรับสมัครงาน ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.personnel.up.ac.th/job.aspx 

6.3 1. คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

2. ระบบใหคําปรึกษาออนไลน และชองทางในการสื่อสารกับนิสิต โดยใช 

social media ไดแก facebook, line, และ MS Team 

3. โครงการอบรมพัฒนาทักษะใหแกนิสิต 

4. ระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา (reg.up.ac.th) 

5. ระบบฐานขอมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา (TQF.up.ac.th) 

6.4      1. ขอมูลกิจกรรมท่ีนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะ

วิชาตามความสมัครใจ (reg.up.ac.th) 

6.5 1. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนโดยนิสิต จากระบบ

ลงทะเบียนออนไลน 

6.6 1. โครงการ New Breed Capital Market Financial Professionals 

2023 
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ตารางขอมูลการรับเขาของนิสิตในหลักสูตร (ใชไดกับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษา 

จํานวนท่ีประกาศรับ 

(No. Offered) 
จํานวนผูสมัคร 

(No. Applied) 

จํานวนผูมสีิทธิเขา

ศึกษา 

(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

1/2561 90 941 150 73 

1/2562 120 N/A N/A 45 

1/2563 120 N/A N/A 17 

1/2564 120 N/A N/A 32 

 

ตารางขอมูลจํานวนนิสิตในแตละช้ันป (ใชไดกับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา)  

ป

การศึกษา 

นิสิต 

รวม ป 1 

 

ป 2 

 

ป 3 

 

ป 4 

 

> ป 4 

 

2564 28 17 39 56 1 141 

2565 66 28 17 39 1 151 

 

ตารางขอมูลการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาตรี 

รหัส 

แรกเขา 

จํานวนท่ี

ลงทะเบียน 

จํานวนนิสิตท่ีจบภายใน

ระยะเวลา 

จํานวนนิสิตท่ีพนสภาพแตละช้ันป 

< 4 ป 4 ป > 4 ป 1 2 3 4 เปนตน

ไป 

61 1 -       

62 39 - 35 -    - 

63 17 - - - - - - - 

64 28    3 1  - 

65 66        
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 

2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, research, and community service.       

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       

performance, and workload monitoring. Student progress, academic       

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and          

employability.    

    

4 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

4 

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       

benchmarking, and enhancement.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

 

Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available,and effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       

relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีใชในการดําเนินการหลักสูตร 

รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 
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หองท่ีใชเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน และการลงทุน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีอุปกรณท่ีทันสมัย และครบครันท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูของนิสิต เชน 

คอมพิวเตอร เครื่องฉายโปรเจคเตอร ไมโคโฟน เปนตน ท่ีจัดโดยกองบริการการศึกษาและกองอาคาร

สถานท่ีซ่ึงเปนระบบกลางของมหาวิทยาลัยพะเยา สวนคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมีสวนรวมใน

การอํานวยความสะดวกมีเจาหนาท่ีของคณะเปนผูประสานงานกับผูสอน และผูเรียน มีระบบการจอง

หองเรียนเพ่ือใชในการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของผานระบบ Online รวมกับคณะอ่ืนๆ ใน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงหากเครื่องมืออุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียน บกพรองไมพรอมใชงาน 

คณาจารยสามารถแจงสวนงานท่ีเก่ียวของมาดําเนินการแกไขตอไป คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรได

จัดสรรงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีในสวนท่ีคณะรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกในดานการ เรียนการ

สอนเพ่ิมเติมจากสวนกลาง เชน หองปฏิบัติงานวิจัยและคนควาสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา หองประชุมกลุม

ยอยสําหรับนิสิตปริญญาโท รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องถายเอกสารไวบริการแกนิสิตและ

คณาจารยในหลักสูตรอีกดวย 

7.2 มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณท่ีมีความทันสมัยพรอมใชงานและสามารถปรับ

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน และการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ใหความสําคัญในการปฎิบัติดานการคนควาขอมูล ท้ังนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดมีหองสมุด

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรท่ีรวบรวมหนังสือ ตํารา วารสารทางบริหารธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม 

ทองเท่ียว และทางดานการสื่อสาร นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดเตรียมหองท่ี

สามารถใหบริการออนไลนท้ังการประชุม และการสอน รวมท้ังหมด 6 หอง เพ่ือบริการอาจารยและนิสิต

นอกจากนี้มีการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีในสวนท่ีคณะฯรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใน

ดานการเรียนการสอนเพ่ิมเติมจากสวนกลาง เชน การพัฒนาหองอานหนังสือ หองประชุมกลุมยอย หอง

ปฏิบัติงานวิจัยและคนควาสําหรับนิสิตปริญญาโท เปนตน รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องถาย

เอกสารไวบริการแกนิสิตในหลักสูตรดวย โดยในหองสมุดคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรจะมีหอง

สําหรับการประชุมสัมมนากลุมยอยจํานวน 2 หองไวใหนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาไวใชเปนแหลงเรียนรู

และการทําวิจัยโดยเฉพาะ วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาดวยตนเองของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ใน

ประเทศไทย มาไวในหองสมุดของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรดวย 

7.3 มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยมีการใหบริการท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ โดยใชระบบกลาง

ของมหาวิทยาลัยซ่ึงมีศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนหนวยงานหลักในการใหการ

บริการ รวมท้ังมีหองเรียน i-classroom และใหบริการแหลงการเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศ มีสัญญาณอินเทอรเน็ต รวมท้ังการใหบริการสืบคนขอมูลเทคโนโลยีตาง ๆ ของศูนยบรรณสาร

และสื่อการศึกษา ซ่ึงถือวามีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของคณาจารยและนิสิต 

มหาวิทยาลัย พะเยาไดมีการสงเสริมสนับสนุนการทํา E-Learning เพ่ือใชในการเรียนการสอน ศูนย

บรรณาสารมีระบบหองสมุดดิจิตอล มีฐานขอมูล E-book และ E-Journal มีระบบการยืมคืน online  มี

ฐานขอมูลนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเปดใหเขาใชบริการทุกวัน และคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพไวใหแตละหองพักอาจารย

และยังมีคอมพิวเตอรสวนกลางในหองท่ีเชื่อมตอกับเครื่องพิมพขนาดใหญสําหรับใชพิมพงานท่ีมีจํานวน

มาก ในสวนของการบํารุงรักษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดใหมีเจาหนาดานปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานมา ใหบริการ และยังสามารถติดตอประสานศูนยบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ มหาวิทยาลัยเพ่ือมาแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีไดอีก

ทางหนึ่งดวย นอกจากนี้หลักสูตรไดมีการรวบรวมเอกสารงานวิจัยทางดานการทองเท่ียวใหนิสิตไดยืมไดท่ี

หองเรียนบัณฑิตศึกษา และมีคอมพิวเตอรสําหรับคนควาขอมูลสําหรับนิสิต 

7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคลากรและ

ผูเรียน 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณสําหรับซ้ือครุภัณฑสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุสํานักงาน เพ่ือ

จัดซ้ือจัดจางพัสดุคุภัณฑตาง ๆ ใหทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณและเพียงพอสําหรับการสงเสริมการ

จัดการ เรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการ

โรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564และการวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะฯ จัดใหคณาจารยมีคอมพิวเตอรสวนตัวประจําโตะท่ี สามารถเชื่อมตอ Wifi เพ่ือสนับสนุนใหอาจารย

ทําสื่อการสอนตาง ๆ ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง การอบรมผานระบบออนไลนตาง ๆ ท่ีหนวยงาน

ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยจัดข้ึน เชนระบบ I Class Room ระบบ Ms Team ระบบ Zoom เปน

ตน นอกจากนั้นคณะฯ จัดเตรียมเครื่องถายเอกสาร ขนาดใหญไวใหทุกหองพักอาจารย และเพ่ือใหจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนคณะฯ ได จัดสรรงบประมาณสั่งซ้ือพอยเตอรเพ่ือใหอาจารยนําไปใช

ในการเรียนการสอน สงเสริมใหอาจารยใกลชิดนิสิต  

ในสวนของการบํารุงรักษา คณะฯ จัดสรรงบประมาณสําหรับการซอมแซมและจัดใหมี

เจาหนาท่ี ดานปฎิบัติการคอมพิวเตอรทําการซอมแซมและแกไข หากมีปญหาท่ีเจาหนาท่ีไมสามารถแกไข

ได คณะฯ จะติดตอประสานศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพอมาแกไขปญหาใหลุลวง

ได  

ในสวนของบุคลากรสายบริการ คณะฯ จัดใหมีคอมพิวเตอร เครื่องสแกน และปรินเตอร เพ่ือ

สนับสนุนการทํางานใหสะดวกรวดเร็ว นอกจากบริการบุคลากรแลวจังจัดใหมีคอมพิวเตอรใหบริการ แก

นิสิตในหองสมุด หองประชุมยอยในหองสมุด หองประชุม อีกดวย  
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ดังนั้นคณะฯ จึงมีสิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ และทันสมัย ทันตอ

เหตุการณเพ่ือ สนับสนนุการเรียนการสอน และวิจัย 

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายท่ี

สามารถเขาถึงไดในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี 

มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เชน  การลงทะเบียน 

ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ / การจัดการเรียนการสอนผาน Microsoft Team, LMS, การ

จองหองประชุมในระบบ Zoom / การยืม-คืนหนังสือ การสืบคนฐานขอมูลนานาชาติ / โปรแกรม

ประมวลผลตางๆ เชน SPSS STATA นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีระบบท่ีชวยในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เชน ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใชในการรับสงเอกสารผานระบบออนไลน ระบบ E-

Budget ใชสําหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินโครงการ เปนตน ระบบ

บริหารจัดการงานวิจัย UPRM ท่ีอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานใหกับนักวิจัยในการจัดทําเอกสาร

โครงการวิจัย ตั้งแตข้ันตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การปดโครงการ การเบิกเงินรางวัลผลงาน

ท่ีตีพิมพเผยแพร รวมถึงเปนฐานขอมูลดานงานวิจัยของนักวิจัย 

ในสวนของคณะฯ มีระบบเพ่ือสนับสนุนการทํางานของบุคลากร เชน ระบบการบันทึกภาระงาน 

การจองรถ ระบบการจองหองประชุมและหองสอนออนไลน  และ คณะฯ ยังจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคอมพิวเตอร ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต หองเรียน สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการสงเสริมการ

เรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 และการวิจัยการบริการและการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี ดังนี้  

1. ในดานการเรยีนการสอน  

1.1 หองเรียนท่ีใชบรรยายหลักมีสิ่งอํานวยความสะดวกและเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชใน

การเรียนการสอนจัดสรรโดยมหาวิทยาลัยโดยใชรวมกับคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย หากเครื่องมือ อุปกรณ 

สิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนเสีย คณาจารยสามารถแจงไปยังเจาหนาท่ีประจําหองและสวนงานท่ี 

เก่ียวของมาดําเนินการแกไขตอไป  

1.2 คณะฯ จัดใหมีหองบรรยายในคณะฯ ในรายวิชาท่ีมีจํานวนนิสิตไมเกิน 15 คนเพ่ือความ

สะดวก ในการจัดการเรียนการสอน โดยในหองประกอบดวยคอมพิวเตอร ทีวี กระดานไวทบอรด 

แปนพิมพ โตะ เกาอ้ี และสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอน

สําหรับนิสิตจํานวน นอยได  

1.3 หองสโมสรนิสิต สําหรับทํากิจกรรมเพ่ือเสริมหลักสูตรใหบรรลุตาม ELO ท่ีตั้งไว คณะฯ 

ให ความสําคัญกับสโมสรนิสิตเนื่องจากเปนกําลังสําคัญในการจัดกิจกรรม เชน การรับนองสรางสรรค 



94 

 

 
 

ปราศจากการ SOTUS กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันเกียรติยศ เปนตน โดยคณะฯ จัดงบประมาณเพ่ือ

ปรับปรุงบํารุงรักษาหองสโมสรฯ และสิ่งอํานวนความสะดวกในการจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  

1.4 สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ แกนิสิต ในป 2565 หลักสูตรไดดําเนินการ...................  

7.6 มีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย

รวมถึงในการเขาถึงสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

คณะฯ ไดเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินสํานักสีเขียว ในป 2564 คณะฯ ไดผานการ 

ประเมินสํานักสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยไดรับระดับโลเงิน (ระดับดีมาก) จากกรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอม ซ่ึงการประเมินดังกลาวเปนการประเมินดานการจัดการมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมท่ีดี 

ท้ังดานสุขภาพและความปลอดภัย โดยประกอบดวยหมวดท่ีไดรับการประเมิน 6 หมวด ดังนี้ 1. การ

กําหนดนโยบายวางแผนดําเนินการและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 2. การสื่อสารสรางจิตสํานึก 3. การใช

ทรัพยากรและพลังงาน 4. การจัดการของเสีย 5. สภาพแวดลอมและความปลอดภัยและ 6. การจัดซ้ือจัด

จาง  

ดานการรักษาความสะอาดตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีแมบานประจําตึก ทางคณะฯ ได

สื่อสารกับแมบานในเรื่องการทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอและจัดหาอุปกรณชวยทําความสะอาด

เพ่ิมเติม เชน เครื่องดูดฝุนมาใชทําความสะอาดในหองท่ีมีพรม จัดซ้ือท่ีดักแมลงสาบและหนู และในชวง

สถานการณการ แพรระบาดของเชื้อโควิด19 คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณดานวัสดุวิทยาศาสตรเพ่ือซ้ือ

เครื่องวัดอุณหภูมิ ประจําจุดตาง ๆ เจลแอลกอฮอล น้ํายาฆาเชื้อโรค ถุงมือ รวมถึงทําโครงการ Big 

Cleaning Day อีกดวย  

ในสวนมาตรการดานสุขภาพ คณะฯ ไดประชาสัมพันธใหบุคลากรตรวจสุขภาพประจําปกับ

โครงการของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป มีการทําประกันกลุมตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและการ 

ออกนอกพ้ืนท่ีของโครงการตาง ๆ คณะฯ มีนโยบายใหบุคลากรและนิสิตทําประกันอุบัติเหตุทุกครั้ง รวมถึง

มีการจัดเตรียมกระเปาเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องตน นอกจากนี้ยังสงบุคลากรสายสนับสนุนอง คณะฯ 

ไปอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตนอีกดวย  

ดานความปลอดภัยนั้นนอกจากระบบ รปภ. ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดใหในแตละตึกแลว คณะฯ 

ยังจัด ใหมีกลองวงจรปดติดตั้งในจุดสําคัญรอบคณะฯ อีกดวย ซ่ึงการดําเนินการและจัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนดังกลาว คณะฯ ไดดําเนินการอยางเปนประจําตอเนื่อง และปรับปรุงตามสถานการณทุกป 

7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีเอ้ือตอการเรียน การวิจัย

และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 

ในป 2565 คณะฯ ไดผานการประเมินสํานักสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยไดรับระดับโล 

เงิน (ระดับดีมาก) จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ซ่ึงการประเมินดังกลาวเปนการประเมินดานการ

จัดการมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมท่ีดีท้ังดานสุขภาพและความปลอดภัย มีการจัดมุมสีเขียว กระถางตนไม 
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บริเวณระเบียง ทําใหมีความสดชื่น สรางบรรยากาศในการเรียนและการทํางานใหแกนิสิตและบุคลากรได 

เปนอยางดี คณะฯ จัดใหมีหองปฏิบัติงานวิจัยและคนควาสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท และ

ปริญญา เอก) รวมถึงจัดเครื่องคอมพิวเตอรไวใหบริการ โดยในหองสมุดคณะฯ มีหองสําหรับการ

ประชุมสัมมนา กลุมยอยจํานวน 2 หองไวใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไวใชเปนแหลงเรียนรูและคนควา ทํา

วิจัยโดยเฉพาะ โดยไดมีการรวบรวมงานวิจัย บทความวิชาการ วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควา ดวย

ตนเองของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศมาใหบริการในหองสมุดดวย 

7.8 การกําหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีทําหนาท่ีใหบริการท่ีเก่ียวของกับสิ่ง

อํานวยความสะดวก เพ่ือใหแนใจวาเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 ในดานการระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดซ่ึงมี 

สมรรถนะหลัก 5 ขอ คือ  

1. ความยึดม่ันในคุณธรรม (Intergrity) ความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส มีวินัยในตนเอง ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รักษาวาจา เชื่อถือและ

ไววางใจไดเสมอ  

2. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achivement Motivation) ความมุงม่ันในการ ปฏิบัติงานใหดีหรือเกิน

มาตรฐานท่ีมีอยูโดยใชเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีสวนงานหรือมหาวิทยาลัยกําหนด และยังหมายความถึงการ

สรางสรรพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทา ทายชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใด

สามารถกระทําไดมากอน  

3. ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) ความ ทุมเท รับผิดชอบ มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานให

ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ คํานึงถึงความคุมคาใน การใชทรัพยากรและเปนประโยชนตอ

ผูรับบริการและองคกร  

4. การทํางานเปนทีม (Teamwork) ความ เขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตนเองในฐานะท่ี

เปนสมาชิกหนึ่งของทีม รวมท้ังการมีสวนรวมในการทํางาน การแกไขปญหา และการแลกเปลี่ยน

ประสบการณและความคิดเห็นตาง ๆ กับสมาชิกในทีม  

5. การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ (Systematic Job Planning) ความสามารถในการ

วางแผน และ การวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนไวลวงหนาเสมอ รวมท้ังความสามารถใน

การตรวจสอบ ขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท้ังของตนเองและผูอ่ืนได  

ในการพัฒนาระดับคณะฯ นั้น คณะฯ ไดจัดโครงการเพ่ือตอบสนองความตองการพัฒนา

ศักยภาพ ตามแผนการพัฒนาบุคลากรตอเนื่องทุกปภายใตโครงการตาง ๆ เชน สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการและทําแผนปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โครงการสัมมนาเชิง

ปฎิบัติ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการทําวิจัย R2R และใหบุคลากรเขารับการประชุมประเมินคา
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งาน รวมท้ังสงบุคลากรตามสายงานตาง ๆ ไปอบรมพัฒนาตามตําแหนง เชน ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน 

IT เขาประชุมปฏิบัติการเก่ียวกับโปรแกรมตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือแกไขปญหาใหกับ

ผูสอน และผูเรียน ใหบุคลากรท่ีตองดําเนินการประชุมออนไลนเขารวมอบรมหลักสูตรการประชุมออนไลน 

เปน ตน ถือไดวาคณะฯ ไดมีการสนับสนุนการเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการทํางานใหแกบุคลากรสาย 

สนับสนุนใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย และพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป 

7.9 มีการประเมิน และการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (หองสมุด 

หองปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา) 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ไดแก การจัดซ้ือ

หนังสือ ตํารา วารสารทางวิชาการ และฐานขอมูลทางดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จัดชองทางให

อาจารยมีสวนรวมในการวางแผนสํารวจความตองการหนังสือทางดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร สวน

หองเรียน/หองประชุม และโสตทัศนูปกรณมหาวิทยาลัยเปดใหอาจารยและนิสิตแจงความตองการได

ตลอดภาคการศึกษา ผานระบบออนไลนและมีสวนรวมในการประเมินการใชทรัพยากรการศึกษาดังกลาว 

นอกจากนี้ ในดานของหองปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษาแหลงเรียนรูท่ีชวยสงเสริมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรทางมหาวิทยาลัยได จัดใหมีศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนหนวยงาน

กลางของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถใหบริการแกนิสิต อยางท่ัวถึง   

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2565 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        

material, and information technology, are shown to be sufficient.       

 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet  

      the needs  of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and           

network infrastructure that enables the campus community to fully        

4 
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AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2565 

exploit information technology for teaching, research, service, and        

administration.        

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        

with special needs are shown to be defined and implemented.   

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        

environment that is conducive for education, research, and personal       

well - being.    

4 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    

       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 

1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 

outcomes, which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

8.1 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน

และเวลาเฉล่ียในการจบการศึกษา เพ่ือใชในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดําเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เปน

ระบบสนับสนุนดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการ

จบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการลงทุน จากขอมูลระบบการบริหารการศึกษา 

reg.up.ac.th พบวาอัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน แสดงในตารางท่ี 8.1 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 8.1 แสดง อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉล่ียในการจบการศึกษา 

 
 

 

จํานวน

สละสิทธิ์

จํานวน รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ Drop- รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 14 19.18% 1 4 30.77% 9 100.00% 13 100.00% 0 0.00%

2

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 59 80.82% 0 1 1.69% 1 1.72% 2 3.39% 56 94.92% 1 1.69%

73 100% 1 4 5.56% 9 13.43% 0 13 18 .06% 56 77.78% 3 4.17%

1

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 6 13.33% 0 5 71.43% 1 100.00% 6 85.71% 1 14.29%

2

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 39 86.67% 0 1 2.44% 1 2.50% 2 5.00% 38 95.00%

45 100% 0 5 10.87% 1 2.44% 1 2.50% 7 14.89% 40 85.11%

1

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 17 100.00% 0 0 0.00% 17 100.00%

1 บธ.บ. (การเงินและการลงทุน ) 32 100.00% 1 3 9.68% 1 3.45% 4 12.50% 28 87.50%

ปที่เขาศึกษา 2561

สรุปปที่เขาศึกษา 2561

ปที่เขาศึกษา 2562

สรุปปที่เขาศึกษา 2562

ปที่เขาศึกษา 2563

ปที่เขาศึกษา 2564

ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5
รวมตลอดหลักสูตร

Drop-Out ทั้งหมด สําเร็จการศึกษา (ตาม สําเร็จการศึกษา นิสิตปจจุบันลําดับ หลักสูตร
จํานวนรับเขา ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3
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 อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา ของนิสิตสาขาฯ 

พบวา  

 นิสิตรหัส 61จํานวนท่ีรับเขา 75 คน มีอัตราการออกกลางคันจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 

18.06  นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.17 สําเร็จการศึกษา 56 คน คิดเปนรอยละ 

77.78 

 นิสิตรหัส 62 จํานวนท่ีรับเขา 45 คน มีอัตราการออกกลางคันจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14.89 

นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 40  คิดเปนรอยละ 85.11 

 นิสิตรหัส 63 จํานวนท่ีรับเขา 17 คน ไมมีการออกกลางคัน  นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 17 คน คิด

เปนรอยละ 100 

 นิสิตรหัส 64  จํานวนท่ีรับเขา 32 คน  มีอัตราการออกกลางคันจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

12.5 นิสิตปจจุบันคงอยูจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 87.50 

 การติดตามและแกปญหาของสาขาการเงินและการลงทุน ไดมีการประชุมอาจารยประจํา

สาขาวิชา เรื่องการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําสาขาวิชา เพ่ือทําหนาท่ีแนะแนวเรื่องการเรียน เรื่อง

สวนตัว และเรื่องอ่ืนๆ  ท่ีจะทําใหนิสิตจบการศึกษาตามระยะเวลาการเรียน โดยมีชองทางใหคําปรึกษา

ดังนี ้

1. ไดมีการใชระบบบริการการศึกษา ของมหาวิทยาลัยพะเยา (reg.up.ac.th) ในการติดตาม

ความกาวหนา ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนิสิต และไดใชระบบฐานขอมูลหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา (TQF.up.ac.th) เพ่ือ

ใชเปนขอมูลปอนกลับแกนิสิต  

2. ไดมีการนําระบบเฟสบุค เขามาเปนมาชองทางหนึ่งในการชวยเหลือนิสิต ในการติดตาม

ความกาวหนา ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนิสิต 

3. นิสิตสามารถพบอาจารยท่ีปรึกษาโดยตรงไดท่ีหองพักอาจารย 

4. ปรึกษาผานระบบ Social network เชน Line Application, Facebook, E-mail 

5. นิสิตสามารถปรึกษาผานชองทางโทรศัพท 

6. สาขาวิชามีการจัดโครงการพ่ีติวนอง เพ่ือชวยเพ่ือนสาขาการเงินและการลงทุนใหมีผลการ

เรียนท่ีดีข้ึน และมีสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีดี ตลอดจนมีการวัดผลหลังจากการดําเนิน

โครงการ โดยดูจากผลสอบปลายภาค 
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8.2 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทํา การเปนผูประกอบการ

และการศึกษาตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต การเปนผูประกอบการและ

การศึกษาตอของศิษยเกา ซ่ึงมีการดําเนินการรวบรวมขอมูลในชวงท่ีบัณฑิตมาเขารวมพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

  คณะมีการดําเนินการจัดตั้งชมรมศิษยเกา มีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา อาชีพ สถานท่ี

ทํางาน และการจัดกิจกรรมใหศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดทํากิจกรรมรวมกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณดานตางๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ 

  หลักสูตรฯ ไดมีการติดตาม อัตราการไดงานทํา การเปนผูประกอบการและการศึกษา

ตอของผู เรียน ของสาขาการเงินแลการลงทุน ซ่ึงไดจากรายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปการศึกษา 2563 แสดงตาราง 8.2 ดังนี ้

 

ตารางที่ 8.2 รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปการศึกษา 2564 

ลําดับ ประเด็น จํานวนคน 

1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 56 

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 

1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

55 

3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

32 

4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 2 

6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยู

แลว 

- 

7 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 

8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 1 

9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - 

10 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรท่ีีได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

15,060 

บาท 

 

 จากรายงานพบวา จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัย

พะเยา ประจําปการศึกษา 2564 ของบัณฑิตสาขาวิชาการเงินและการลงทุน จํานวน 56 คน พบวา 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา มีจํานวน 55 คน คิดเปน
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รอยละ 98.21 บัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา )ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ (จํานวน 32 คน 

คิดเปนรอยละ 57.14 บัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยและ 3.57 ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.57 บัณฑิตท่ีอุปสมบทจํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 1.78 รายไดตอเดือนท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 15,060 บาท  

 ดวยอาชีพของบัณฑิตสาขาฯ เม่ือสําเร็จการศึกษาในอาชีพท่ีสอดคลองกับสาขา สวนมากจะ

รสมัครเขาทํางานนั้น สถาบันการเงินสวนมากจะรับผูมีใบทํางานในสถาบันการเงิน ซ่ึงประเด็นในกา

ประกอบว ิชาชีพทางการเงินเพ่ือสามารถทําธุรกรรมทางการเงินได ดังนั้นบัณฑิตท่ีตองการทํางานทางสาย

การเงินกับสถาบันการเงิน ตองสอบใหผานใบอนุญาติทางการเงินกอน ซ่ึงประเด็นดังกลาวทางสาขา

ตระหนักเห็นความสําคัญจึงมีการสงเสริมและแกไขปญหาใหนิสิตเตรียมการสอบใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพทางการเงิน ดังนี้   

 หลักสูตรไดมีการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาบัณฑิตไมมีงานทําดังนี ้

1. ไดมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา อยางนอย 1 คน สําหรับนิสิตท่ีเขามาศึกษาตั้งแตชั้นป 

1-4  เพ่ือดูแลนิสิตในการใหคําแนะนําทางวิชาการ แผนการเรียน การดําเนินชีวิตในอนาคต และอาชีพใน

อนาคต ตลอดจนมีการแนะนําอาชีพ และแนวทางในการสอบใบอนุญาตทางดานการลงทุน และดาน

ประกันชีวิต และประกันวินาศภัย เปนตน 

2. ไดมีการสงเสริมใหนิสิตสอบใบอนุญาติผูแนะนําการลงทุน (Investment Consultant: IC) 

และใบประกอบวิชาชีพนายหนาประกันชีวิตและประกันวินาศภัย เพ่ือเปนใบเบิกทางในการหางานใน

อนาคต ผลของนิสิตท่ีเขาสอบใบประกอบอนุญาตปรากฏวา มีจํานวนนิสิตท่ีสอบไดไมมาก ทางสาขาฯ จึง

มีการจัดโครงการใหกับนิสิต ไดแก การจัดอบติวขอสอบ IC เปนตน เพ่ือใหนิสิตมีความรูในการเตรียม

สอบ และประกอบกับรายวิชาหลักการลงทุน และวิชาจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการเงิน

เปนวิชาหลักท่ีชวยเพ่ิมพูนความรูใหกับนิสิต ในการสอบ IC  ซ่ึงมีเนื้อหาการสอนท่ีสอดคลองกับขอสอบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

8.3 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทํางานวิจัยของผูเรียนท่ี สอดคลองตรง

ตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีดําเนินการโดยเจาหนาท่ีวิชาการเพ่ือปรับปรุง 

  หลักสูตรฯ ไดเปดทําการเรียนการสอนในรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย และ การศึกษาคนควา

ดวยตนเองของนิสิต ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 พบวามีนิสิตจํานวน 56 คนลงทะเบียน 

ซ่ึงมีผลงานจากการวิจัยซ่ึงไดรับการเผยแพร เชน แสดงตาราง 8.3 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 8.3 แสดงการเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิต 

ช่ือบทความ เจาของผลงาน วารสาร วันท่ีเผยแพร 

ปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผน

การเงินสวนบุคคลของครู

โรงเรียนสังกัดสํา นักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดพะเยา เขต 1 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ,  

วัลลพ ลอมตะคุ, 

ปาลิตา คํายัน, 

กัญญาณัฐ ชิดชม, 

ศุภานันท ตึ้ง 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 เมษายน 

2565 

การบริหารเงินทุนหมุนเวียนท่ี

สงผลตอสภาพคลองของรานคาท่ี

เขารวมโครงการคนละครึ่ง ใน

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ,  

วัลลพ ลอมตะคุ, 

สุวดี วศินนิติวงศ, 

ณัฐวรรณ สุขสําราญ 

ณัฐพล สมรูป 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 มิถุนายน 

2565 

ปจจัยท่ีมีผลตอการใชระบบชําระ

เงินอิเล็กทรอนิกสของ

ผูประกอบการรานคา ตําบลแม

กา จังหวัดพะเยา 

สิทธิชัย ลีววิัฒนวงศ,  

วัลลพ ลอมตะคุ,  

น้ําฝน คํานวน,  

รัตนาวดี สามบุญ,  

รุจิรา คํามงคล 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 มิถุนายน 

2565 

การพยากรณอัตราการ

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

คาเงินบาทตอคาเงินหยวนโดยวิธี 

ARIMA 

พิทักษ สมดวงสี ณัฐพล ดี

คํา ตะวัน ตั้งเจริญศิริ ณัฐ

พล สมรูป และสมคิด ยา

เคน. 

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยาวิจัย 

ครั้งท่ี 11 หัวขอ 

“Economic and 

social recovery from 

covid-19 by research 

and Innovation.” ใน

รูปแบบออนไลน. 

26 มกราคม 

2565.  

 

การศึกษาความสัมพันธระหวาง

ราคาสินคาโภคภัณฑกับดัชนี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เขมโก เปยงปว วุฒิชัย จีน

แกว วรรณโชค ตันกูล อา

ทิตยติคุณ สุขแปน และ

สมคิด ยาเคน. 

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยาวิจัย 

ครั้งท่ี 11 หัวขอ 

“Economic and 

social recovery from 

covid-19 by research 

26 มกราคม 

2565.  
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ช่ือบทความ เจาของผลงาน วารสาร วันท่ีเผยแพร 

and Innovation.” ใน

รูปแบบออนไลน. 

ผลกระทบโควิด19 ตอดัชนี

ผลตอบแทนรวมตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย. 

ญาณิศา ปะนันท ณัฐชา 

ปาเปาอาย เบญจวรรณ 

มหายศ และสมคิด ยา

เคน. 

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยาวิจัย 

ครั้งท่ี 11 หัวขอ 

“Economic and 

social recovery from 

covid-19 by research 

and Innovation.” ใน

รูปแบบออนไลน. 

26 มกราคม 

2565.  

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

ลงทุนในหลักทรัพยของ

ผูประกอบการ ตําบลแมกา 

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

วัลลพ ลอมตะคุ อัศวเทพ 

อากาศวิภาต ตะวัน ตั้ง

เจริญศิริ พิทักษ สมดวงสี 

และณัฐพล ดีคํา 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 กันยายน 

2565 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจประกัน

วินาศภัยในประเทศไทยในชวง

กอนและชวงเกิดการแพรระบาด

ของเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 

วัลลพ ลอมตะคุ กมล

พรรณ วองวิกยการ ณัช

พล ปนทะวงษ จิราพร 

เครือมูล ณัฐนนท คนใหญ

บาน 

วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

30 เมษายน 

2566 

อิทธิพลของปจจัยทางเศรษฐกิจ

ตอการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาหุน

กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากร 

อัศวทเพ อากาศวิภาต สิริ

มา นาคสาย ปยฉัตร วงค

ดี เยาวลักษณ ดวงสุข 

และอังคณา ทิพยปะ 

วารสารวิจัยวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสุรินทร 

31 สิงหาคม 

2565 

  

 

8.4 มีระบบกํากับติดตามขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตรตามเปาหมายท่ีมีการ

จัดตั้งและกําหนดข้ึน 

  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการดังนี้ 

  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังการดําเนินงานดานวิชาการ ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน

อุดมศึกษาฯ 

  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และกํากับติดตาม การดําเนินงานของหลักสูตร

ใหเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 

  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการกํากับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  คณะมีการดําเนินการตอไปนี้ 

  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจําคณะในการกํากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  2. คณะมีคณะกรรมการประจําคณะในการกํากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  3. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการกํากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

  หลักสูตรฯ มีการดําเนินติดตามบัณฑิต ดังนี้ 

 ประชุมสาขาฯ กอนเปดภาคการศึกษา และประชุมประจําเดือน เพ่ือแจง และพิจารณาการ

ดําเนินของสาขาใหคณะกรรมผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน เก่ียวกับการติดตามความสําเร็จของ

หลักสูตรตามเปาหมาย ไดแก จํานวนนิสิตและบัณฑิตท่ีสามารถสอบผานใบอนุญาตวิชาชีพทางการเงิน 

ตลอดจนการไดมีงานทําของบัณฑิต 

สําหรับการติดตามบัณฑิต ใหอาจารยท่ีปรึกษาแตละรุน เปนท่ีปรึกษา โดยปรึกษาผานทาง 

Social network เชน Line Application, Facebook, E-mail, MS Team โทรศัพท เปนตน 

 

 โดยสรุปผูสอบผานใบอนุญาตตาง ๆ  ประจําปการศึกษา 2565 

1) ผูแนะนําการลงทุน (IC) จํานวน 3 คน 

2) นายหนาประกันชีวิต จํานวน  19 คน 

3) นายหนาประกันวินาศภัย 8 คน 
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8.5 มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได สวนเสีย

ตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมี

สวนได สวนเสียตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการสํารวจความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต และการสํารวจภาวะการมีงานของบัณฑิต กอนการรับพระราชทานปริญญาทุกป 

  คณะมีระบบบริหารจัดการการฝกงานและสหกิจศึกษา ซ่ึงมีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ/สถานฝกงาน ท้ังนี้ดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะฯ 

  จากขอมูลการสํารวจของมหาวิทยาลัยพะเยา ในดานความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียคือผูใช

บัณฑิตไดตอบแบบสอบถามดังนี้ 

  จํานวนผูใชบัณฑิต 43 คน มีจํานวนผูตอบแบบประเมิน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12 ได

ตอบแบบสอบถามแสดงความพึงพอใจ 8 ดานแสดงตารางท่ี 8.4 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 8.4 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ความพึงพอใจในดาน คาเฉล่ีย รอยละ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.62 92.40 

ดานความรู   4.20 84.00 

ดานทักษะทางปญญา  4.11 82.20 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  4.22 84.40 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.15 83.00 

ดานสุนทรียศิลป  3.67 73.40 

ดานทักษะการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 3.85 77.00 

ดานทักษะในการทํางาน  4.00 80.00 

รวมท้ัง 8 ดาน 4.10 82.05 

 

 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดใชบัณฑิตของสาขาฯ พบวาในภาพรวมทุกดานอยูระดับมาก

ซ่ึงมีคาเทากับ 4.10 คิดเปนรอยละ 82.05 ของผูใชบัณฑิต สําหรับความพึงพอใจแตละดานไดแสดงไวใน

ตารางขางตนแลว สําหรับการทบทวนหลักสูตรในการท่ีจะพัฒนาเม่ือพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจ

ต่ําสุดคือดานสุนทรียศิลป มีความพึงพอในระดับ 3.67 คิดเปนรอยละของผูใชบัณฑิต 73.40 ดังนั้นทาง

หลักสูตรจําเปนตองพัฒนาและติดตามการเรียนการสอน และใหอาจารยผูสอนเนนทางดานสุนทรียศิลป

มากข้ึน ซ่ึงการติดตามของสาขาเปนการประชุมกอนเปดภาคการศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 

2565 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.       

3 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  

      the programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมนิตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบงช้ี (Indicators) ระดับ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
เปนไปตามเกณฑ 

 

องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders. 

4 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

4 

  1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

           1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 

these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes 

are achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 
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ตัวบงช้ี (Indicators) ระดับ 

2. 4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

4 

2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

4 

2. 7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains up- to-

date and relevant to industry. 

4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 3 

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  

the teaching and learning activities. 

3 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students 

to participate responsibly in the learning process. 

3 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 

learning (e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3. 5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 4 Student Assessment 3 
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ตัวบงช้ี (Indicators) ระดับ 

 4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 

3 

 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 

 4. 3 The assessment standards and procedures for student rogression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

3 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

3 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

          4. 6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  

a timely manner. 

3 

          4. 7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5 Academic Staff 3 

  5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 

the needs for education, research, and service. 

3 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

 5 .3  The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

3 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

3 

 5 .5  The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 
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ตัวบงช้ี (Indicators) ระดับ 

           5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

3 

           5 . 7  The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified 

needs. 

3 

           5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

3 

AUN. 6 Student Support Services 4 

 6 . 1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

4 

 6 . 2  Both short- term and long- term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4 

      6 . 4  Co- curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning experience 

and employability. 

4 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment.  These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 

to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

4 
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ตัวบงช้ี (Indicators) ระดับ 

      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 4 

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

   7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, 

readily available, and effectively deployed. 

4 

   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs  of staff and students. 

4 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

4 

             7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, and 

personal well - being. 

4 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related 

to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

4 

             7 . 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

4 

AUN. 8 Output and Outcomes 3 

  8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  3 
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ตัวบงช้ี (Indicators) ระดับ 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by 

the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

3 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  

Programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 3 
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รายงานจดุเดน และจุดที่สามารถพัฒนาได 

 

สําหรบัปการศึกษา 2565 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. มีการเก็บขอมูลจาก Stakeholder ครบทุก

สวน  

 

2. ผลการเรียนรู ELO  7 ขอ เขียนครอบคุมจาก

แนวคิดของ Bloom taxonomy 

 

3. ผลการเรียนรูมีความสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

 

4. ผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษามีความรูในการสอบ

ใบประกอบวิชาทางการเงินหลากหลายประเภท 

 

5. เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

AUN. 2 Programme Structure and Content 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

 1. เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุม เนื้อหาท่ีจะสนับสนุน

ใหนิสิตนําความรูไปใชในการสอบใบประกอบวชิาชีพ 

1.การเพ่ิมเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการ

เงินหรือผลิตภัณฑทางการเงินสมัยใหม 

2. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองของ

ตลาดแรงงานท่ีตองการบุคคลการท่ีมีความ

เชี่ยวชาญทางการเงินและการลงทุน 

2. การเปดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีนิสิต

ตองการลงเรียนใหครอบคลุมท้ังหมดในรายวิชา

เอกเลือก 

3. หลักสูตรมีการสอบถามความตองการของ

ผูเรียนกอนท่ีจะมีการเปดรายวิชาท่ีสอน หรือใหนิสิต

ลงทะเบียนเรียน 

 

4. หลักสูตรมีความเปนสหวิทยาการ พรอมกับการ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1.มีการสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต ควรมีรายชวิชาท่ีสามารถปรับเปลีย่นตามสถานการณและ

แนวโนมความตองการได 

2.สงเสริมทักษะการเรียนรูควบคูกับการฝกปฏิบัติ 

ซ่ึงนําไปสูการใชประโยชนไดจริง 
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3.มีการทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลัง

เรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 

AUN. 4 Student Assessment 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. มีการประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย  

2. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูท่ีเท่ียงตรง 

เชื่อถือได และมีความเปนธรรม 

 

3. มีการเก็บขอมูลประเมินการเรียนการสอน

ออนไลน 

 

AUN. 5 Academic Staff 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. อาจารยมีการอบรมท่ีตรงกับหลักสูตร ท่ี

สอดคลองกับวิชาท่ีสอน 

1. การสํารวจผูเรียนกอน เพ่ือท่ีจะทําโครงการอบรมให

ตรงกับความตองการของผูเรียน 

2.มีงบประมาณการสนับสนุนใหบุคลกรสายวิชาการ

ไดรับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

3.บุคลากรสายวิชาการมีการสรางสรรคงานวิจัยท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนกับชุมชน 

 

AUN. 6 Student Support Services 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. มีโครงการอบรมใหนิสิตท่ีตรงกับหลักสูตร มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา Soft-skill ใหกับนิสิต 

2.มีการสนับสนุนใหบุคลกรสายสนับสนุนไดรับการ

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

3.มีการปรับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรของนิสิตท่ี

เขามาใหม 

 

4. หลักสูตรมีการสนับสนุนใหนิสิตมีการสอบ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1.คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรมี

หองปฏิบัติการและมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

1.ควรมีการสํารวจ และประเมินถึง Facility ท่ี

นิสิต หรือบุคลากรตองการกอน 
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2. มีทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู คนควา และการทํา

วิจัยทางดานการเงินและการลงทุน ท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

AUN. 8 Output and Outcomes 

จุดเดน จุดท่ีสามารถพัฒนาได 

1. ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยดูวา

สวนหนึ่งเกิดจากท่ีนิสิตมีใบประกอบวิชาชีพ 

1.ควรสงเสริมใหนิสิตมีการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ตอไป 

1.มีการเก็บขอมูลประเมินการใชบัณฑิตจากผูมี

สวนไดสวนเสีย 

2.ผูเรียนควรสอบใบประกอบวิชาชีพใหไดรอยละ 

70 ของจํานวนนิสิตในแตละรุน 

2.มีการประเมินหลักสูตรจากศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน 

2. 

3.มีระบบประเมินภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที

จบการศึกษาไปแลว 

3. 

4.บัณฑิตมีความสามารถในการสอบผานจํานวนมาก 

ในการสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงินท่ี

สอดคลองตลาดแรงงาน 
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 สวนที่ 4 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก คําสั่งแตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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	ส่วนที่ 1
	โครงร่างหลักสูตร (Program Profile)
	1.ปรัชญาของหลักสูตร
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นรากฐานของการดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุนอย่างมีจรรยาบรรณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ
	ความสำคัญ
	ศาสตร์ทางด้านการเงินและการลงทุนมีความสำคัญกับทุกคน ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถทางด้านการเงิน เพื่อใช้เป็นศาสตร์ในส่วนหนึ่งของการประกอบอาชีพในหน่วยงานของภาคเอกชน ภาครัฐ และธุรกิจส่วนตัว ซึ่งในปัจจุบันตลาดแรงงานทางด้านการเ...
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

	2.ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO)
	1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทำงานได้
	3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	4. สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนทางด้านการเงินและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	5. มีทักษะทำงานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน
	6. สามารถสร้างและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพื่อนำไปถ่ายทอด ให้กับชุมชนและสังคมได้
	7. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการเงินและการลงทุนและนำไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนได้
	3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ)
	โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

	ส่วนที่ 2
	ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1
	✓ เป็นไปตามเกณฑ์
	ข้อสังเกต..................................................................................................
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ในมคอ. 2
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน
	(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11)
	เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	ตารางอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7)
	ผลการดำเนินงาน
	1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ที่กำหนดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด
	ตารางที่ 1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับระดับการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy
	ตารางที่ 1.2 ผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา และ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรได้รับการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้
	จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ที่ตรงกัน และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบในระดับชั้นเรียน เพื่อให้นิสิต บรรลุผลการเรียนรู้ที่...
	จัดงานปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการลงทุน โดยแนะนำปรัชญาของหลักสูตร PLOs ของสูตร โครงสร้างหลักสูตร ให้นิสิตทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน
	ตารางที่ 1.3 แสดงความสอดคล้องของ PLO กับ GLO และ SLO
	1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา
	หลักสูตรฯ มีความคาดหวังว่า ผู้เรียนจะสามารถบรรลุ PLOs ครบทุกข้อเมื่อสำเร็จการศึกษา  โดยหลักสูตรได้จัดให้มีประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นิสิตของหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการลงทุน อย่างต่อเนื่อง ทั้งการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs แ...
	อย่างไรก็ตามในการศึกษาของนิสิตแต่ละรายวิชาแต่ละภาคการศึกษาและแต่ละปีการศึกษา นิสิตของหลักสูตรได้รับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ในระดับวิชามาแล้วเพราะหลักสูตรตระหนัก อยู่เสมอว่านิสิตของหลักสูตรจะต้องเรียนรู้และสามารถออกฝึกปฏิบัติงานได้ตามที่หลักสูตรที่ต้...
	1. สามารถอธิบายในหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน ในการเรียน การวิจัย การทำงานได้
	3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการทฤษฎี และแนวคิดที่สำคัญด้านการเงิน และด้านการลงทุน
	4. สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนทางด้านการเงินและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	5. มีทักษะทำงานเป็นทีม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน
	6. สามารถสร้างและออกแบบหลักสูตรอบรมทางการเงินและการลงทุน เพื่อนำไปถ่ายทอด ให้กับชุมชนและสังคมได้
	7. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการเงินและการลงทุนและนำไปสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงินและการลงทุนได้
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต

	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการดำเนินงาน
	3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ปรัญชาการศึกษามหาวิทยาลัย คือ ประสบการณ์สร้างปัญญา  การจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผ่านการจัดการการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) เป็นแนวทางการสร้างทักษะ สมรรถนะ และประสบการ...
	ปรัชญาของหลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นรากฐานของการดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของการบูรณาการการบริหารการเงินและการลงทุนอย่างมีจรรยาบรรณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและสั...

	ปรัชญาหลักสูตรสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของปรัญชาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีความสอดคล้องกับปรัญชาของหลักสูตร ในการสร้างองค์ความรู้ทางการเงินเพื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านการเงินที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเล็งเห็นความสำคั...
	การจัดการเรียนการสอน โดยโครงสร้างรายวิชา
	1. ความรู้และทักษะทั่วไป (generic) คือ กลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานทางด้านธุรกิจ ด้านการเงิน เพื่อนำความรู้ที่เรียนต่อยอดในกลุ่มวิชาเอก
	2. ทักษะเฉพาะทาง (specific) คือ กลุ่มวิชาเอก แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ
	1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ เป็นรายวิชาความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน
	2. กลุ่มวิชาเอกเลือก เป็นรายวิชาสร้างเสริมความรู้เฉพาะ
	3. กลุ่มวิชาศึกษาอิสระ สหกิจ และการฝึกงาน CWEI เป็นรายวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงก่อนสำเร็จการศึกษา
	ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยมีการจัดการเรียนการสอน รายวิชาที่สอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน เพื่อสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของผู้ประกอบการนิสิตมีความรู้ที่จะสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงินได้
	การสื่อสารปรัชญาไปยังผู้มีส่วนได้เสีย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรด้วยการเผยแพร่หลักปรัชญาในการประชุมจัดทำหลักสูตร โดยการประชุมนิสิตต้นปีการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทำการสอดแทรกปรัชญาการจัดการศึกษา...
	3.2 การแสดงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความรับผิดชอบ
	1. ด้านการเรียนการสอน
	เปิดโอกาสให้นิสิตการตัดสินใจ กำหนดกฎเกณฑ์ของการส่งงานที่มอบหมาย เช่น เลือกหัวข้อการทำรายงาน รูปแบบรายงาน ระยะเวลา จำนวนกลุ่ม จำนวนคนต่อกลุ่ม การเลือกหัวข้อวิจัย การเลือกหัวข้อการศึกษาอิสระ เป็นต้น
	2. ด้านกิจกรรม
	เปิดโอกาสให้นิสิตตัดสินใจ เช่น การแต่งตั้งผู้นำกลุ่ม การคัดเลือกทีมงาน การจัดการและวางแผนกิจกรรม การเลือกสถานที่ศึกษาดูงาน เป็นต้น
	3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้เชิงรุกโดยนักเรียน
	รายวิชาของหลักสูตรแบ่งรูปแบบการเรียนดังนี้
	1. รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นรายวิชาที่มีการสอนในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี 2 ชั่วโมง และชั่วโมงการปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการให้นิสิตเข้ามีส่วนร่วมในการถาม แสดงความคิด เป็นต้น ชั่วโมงปฏิบัติเปิดโอกาสให้นิสิตฝึกปฏิบั...
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